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FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE UGT ASTURIAS :

DIRECCION GENERAL TRABAJO, BOE 7 marzo 1996, nam. 58, [pag. 9223];
LIMPIEZA PUBLICA. Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado

ACUERDA:

Primero

Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
este centro directivo, con natificacion a la Comisién Negociadora.

Sequndo

Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.
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CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE
LIMPIEZA PUBLICA, VIARIA, RIEGOS,
RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION
DE RESIDUOS Y LIMPIEZA Y CONSERVACION
DE ALCANTARILLADO

CAPITULO |
NORMAS ESTRUCTURALES

ARTICULO 1. PARTES SIGNATARIAS.

El presente Convenio General es firmado de una parte por la Asociacion Empresarial
de Limpieza Publica (ASELIP) y de otra por las centrales sindicales Union General de
Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC OO), con representacion en el sector.
Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para concertar el presente
Convenio.

El presente Convenio quedara abierto a la adhesién de otras asociaciones, entidades
y organizaciones sindicales.

ARTICULO 2. EFICACIA Y ALCANCE OBLIGACIONAL.

Dada la representatividad de las organizaciones firmantes, y de acuerdo con lo
establecido en el titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores (RCL 1995, 997),
el presente Convenio obligard a todas las asociaciones, empresas, personas y
entidades comprendidas dentro de su ambito funcional y personal en territorio
espafiol.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

La estructura de la negociacion colectiva en el sector de limpieza publica se define de
conformidad con los siguientes niveles sustantivos de Convenios:

1. Convenio general del sector: Sustituye a la Ordenanza de Trabajo para la Limpieza
Publica, Riegos, Recogida de Basura y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado de
1 de diciembre de 1972 (RCL 1972, 2427; NDL 18860), y su contenido se refiere a la
regulacién de las condiciones generales de trabajo a aplicar en todo el ambito del
sector y con la vigencia que el propio Convenio establece. Predomina su caracter
normativo, por lo que precisa de una permanencia y estabilidad en el tiempo.
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2. Convenios de ambito inferior: Desarrollaran o regularan las materias de caracter
obligacional o normativo propias de su ambito y, en su caso, aplicaran los contenidos
de los acuerdos de &mbito superior.

ARTICULO 4. CONCURRENCIA DE CONVENIOS.

Los supuestos de concurrencia entre Convenios de distintos ambitos se resolveran
aplicando los principios siguientes:

1. Principio de coherencia: No seran aplicables los acuerdos tomados en la
negociacion de ambito territorial inferior que contradigan el contenido de las normas
establecidas en los Convenios de ambito superior, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 3.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Principio de complementariedad: De conformidad con el articulo 83.2 del Estatuto
de los Trabajadores, las organizaciones firmantes reconocen el principio de
complementariedad del Convenio general del sector respecto de los de ambito inferior.

3. Principio de seqguridad: Los Convenios de ambito inferior al nacional que estén en
vigor en el momento de la firma de este Ultimo mantendran su vigencia en todo su
contenido, permaneciendo en sus mismos términos hasta su término temporal.

4. Principio de territorialidad: Sera de aplicacion el Convenio vigente en el centro de
trabajo en el que habitualmente se presta el servicio, sin perjuicio de los supuestos
previstos en el articulo 3.3 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Concurrencia de Convenios de ambito funcional y personal distinto: Las contratas
en las que concurran trabajadores de distintos sectores de los regulados en el ambito
funcional y personal de este Convenio y que tengan Convenios distintos seguiran
rigiéndose por dichos Convenios, salvo que tales Convenios sean sustituidos por un
Convenio Unico para toda la plantilla.

6. Concurrencia de Convenios en una contrata: La concurrencia de Convenios, como
consecuencia de la agrupacién en una contrata de personal que estaba sujeto a
distintos Convenios incluidos en el ambito funcional y personal del presente Convenio
general, se resolvera manteniendo la aplicacién del Convenio que era aplicable a cada
trabajador, salvo que por Convenio del conjunto de la contrata decidan ser sustituidos.

7. Las comisiones paritarias de los Convenios afectados deberan intentar
conjuntamente hallar una solucién pactada a los conflictos de concurrencia de sus
Convenios.
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ARTICULO 5. DISTRIBUCION DE MATERIAS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE
NEGOCIACION.

a) Se reservan a la negociacion colectiva del Convenio general del sector las
siguientes materias:

Capitulos:

I: Normas estructurales.

II: Condiciones generales.

Ill: Condiciones generales de ingreso.
IV: Contratacion.

V: Clasificacion del personal. No esta reservada la creacion y definicién
de categorias asimiladas.

VI: Organizacion del trabajo y productividad. Se reservan los principios
generales.

VII: Promocidn y ascensos. Se reservan las condiciones generales.

VIII: Retribuciones. En este capitulo estan reservadas las siguientes
materias:

El sistema salarial.

La estructura de las percepciones econdmicas.

Los trabajos excepcionalmente toxicos, penosos o peligrosos.
Los trabajos nocturnos.

La definicidn de las horas extraordinarias no estructurales.

Xl: Subrogacion del personal.

Xll: Faltas y sanciones. Queda reservada:
La graduacion de las sanciones.
La prescripcion de las faltas.

D. F.: Disposicion final.

b) En las negociaciones de ambito inferior ser4 materia especifica de la negociacién
colectiva el contenido obligacional y normativo de los Convenios.
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CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 6. AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio general establece y regula las condiciones de trabajo del
personal de los servicios de limpieza publica, viaria, playas, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado,
dependientes tanto de empresas privadas como de entidades publicas, respecto de
guienes no tengan la consideracién de funcionarios.

ARTICULO 7. AMBITO PERSONAL.

La normativa de este Convenio sera de obligada y general observancia para todas las
empresas, entidades publicas y privadas y trabajadores de las actividades
enumeradas en el articulo anterior.

Por tanto, el presente Convenio general es de directa aplicacion en todas las
negociaciones colectivas que se concierten durante su vigencia entre las empresas,
asociaciones, entidades, tanto publicas como privadas, y representantes legales de
los trabajadores.

Se excluye del ambito del presente Convenio el personal de alta direccion, regulado
en el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores. Este personal es de libre
designacioén por la empresa. Su relacién laboral se regira por su contrato de trabajo y
por la normativa especial de aplicacion.

Asimismo, estan excluidos del ambito de este Convenio los supuestos contemplados
en el articulo 1.3 de la citada Ley.

ARTICULO 8. AMBITO TERRITORIAL.

Este Convenio general sera de aplicacion en todo el territorio del Estado espafiol, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 1.4 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 9. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin
Oficial del Estado” y tendra una vigencia de seis afios.

Una vez terminada su vigencia inicial o la de cualquiera de sus prorrogas, de igual
duracion, continuard rigiendo hasta que sea sustituido por otro.
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ARTICULO 10. DENUNCIA Y REVISION.

Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podra solicitar de la otra la
revision del mismo.

La denuncia debera hacerse por escrito y con un minimo de un mes y un maximo de
seis meses de antelacion al vencimiento de su periodo de vigencia o de cualquiera de
sus prérrogas.

De esta comunicacion se enviara copia a efectos de registro a la Direccion General de
Trabajo.

La parte que promueva la negociacion debera presentar propuesta concreta sobre los
puntos y contenido que comprenda la revisién solicitada.

Las partes se reuniran transcurrido un mes desde la recepcion de la propuesta citada.
ARTICULO 11. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Si la jurisdiccién competente anulase o invalidase alguno de sus articulos parcial o
totalmente, las partes firmantes se reunirdn con objeto de solventar el problema
planteado, manteniéndose mientras tanto el Convenio sin efecto.

En el plazo de un mes, de no haber llegado a un acuerdo la Comisién Negociadora, el
Convenio quedaria invalidado en su totalidad, por lo que se tendria que negociar
nuevamente todo el Convenio.

ARTICULO 12. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las empresas que tengan concedidas a su personal por Convenio colectivo,
contrato individual o pacto condiciones méas beneficiosas, tendran la obligacion de
respetarlas en su totalidad para todo el personal que las viniera disfrutando en la fecha
de entrada en vigor. En todo caso, se respetaran como condiciones mas favorables las
relativas al nimero de horas de trabajo y las vacaciones anuales retribuidas de mayor
duracion.

ARTICULO 13. COMPENSACION Y ABSORCION.
Las retribuciones y demés condiciones laborales que se pacten en cada Convenio de
ambito inferior compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su

entrada en vigor, contempladas en condiciones homogéneas, cualquiera que sea la
naturaleza de las mismas.
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Los aumentos de retribuciones u otras mejoras en las condiciones laborales que
puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion,
Convenios Colectivos o contratos individuales, sélo podran afectar a las condiciones
pactadas en los Convenios de ambito inferior, cuando, consideradas las nuevas
retribuciones o las nuevas condiciones laborales en computo anual por conceptos
homogéneos, superen las pactadas en dichos Convenios de inferior ambito.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas dUltimas,
manteniéndose los Convenios de &mbito inferior en sus propios términos, en la forma
y condiciones que estén pactadas.

ARTICULO 14. COMISION PARITARIA.

Se crea una Comision Paritaria, que estara compuesta por 12 miembros, seis por la
parte sindical y seis por la patronal.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por la mayoria de cada parte,
empresarial y sindical, respectivamente, firmantes del Convenio, y cuando se trate de
interpretar este Convenio tendran la misma eficacia que la norma que haya sido
interpretada.

ARTICULO 15. FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION PARITARIA.

La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo anterior tendrd las siguientes
funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y
aplicacion de las normas de este Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, 0 se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Procedimiento: Las cuestiones que se promuevan ante la Comision Paritaria
adoptaran la forma escrita y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar
y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como
contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta y peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafian cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucion del problema.
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La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o
documentacién estime pertinente para una mejor o0 mas completa informacion del
asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de
cinco dias héabiles desde que reciba la comunicacion.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comisién mixta sera el siguiente:
Primer afio: ASELIP, Cristébal Bordid, 55 (Madrid).
Segundo afio: UGT, avenida de América, 25 (Madrid).
Tercer afio: CC OO, Sanz Crespo, 3, 73, Gijon (Asturias).
Cuarto afio: ASELIP, Cristobal Bordit, 55 (Madrid).
Quinto afio: UGT, avenida de América, 25 (Madrid).
Sexto afio: CC OO, Sanz Crespo, 3, 72, Gijon (Asturias).
La organizacion que aporte el domicilio de la Comisién mixta serd la responsable de:

1. Recibir los escritos que se dirijan a la Comision, y dar traslado de dicha
informacién, asi como notificar a los deméas miembros de la Comision la fecha
de reunidn en un plazo de cinco dias habiles desde que se le solicite.

2. Convocar a los demas miembros de la Comisidn mixta, a través de sus
organizaciones respectivas, a las reuniones de la Comisidon mixta que se
precisen, con justificacion suficiente de haberse recibido, con una antelacion
de quince dias naturales a la fecha prevista, indicando lugar y hora de la
reunion.

3. Comunicar a quien corresponda las resoluciones que emanen de
la Comisién mixta.

4. Requerir previamente a la convocatoria, en nombre de la Comision mixta,
la documentacién por via de ampliacion el que se cita anteriormente.

La Comisidn debera emitir informe en plazo de quince dias, desde el momento en que
se produzca la reunién sobre los asuntos que se le sometan.

El incumplimiento de dichos plazos sin haberse producido la convocatoria, resolucion
o dictamen dejaré abierta la via de resolucion de conflictos a cualquier otro organismo
laboral administrativo judicial al que se haya planteado.

B
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CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ARTICULO 16. INGRESO AL TRABAJO.

La admisién del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones vigentes en
cada momento y lo regulado en los Convenios Colectivos en la materia, y en ningin
caso antes de que el trabajador haya cumplido dieciséis afios.

El derecho de informacion sobre contratacion se regira por lo establecido en las
disposiciones legales y por lo establecido en el presente convenio sobre derechos de
los trabajadores en materia de contratacion.

ARTICULO 17. PRUEBAS DE APTITUD.

Las empresas, en relacion al ingreso de los trabajadores, podran realizar las pruebas
de seleccion que consideren necesarias para comprobar el grado de aptitud de los
aspirantes.

El trabajador contratado deberd ser inscrito en el libro de matricula del centro de
trabajo correspondiente, debiendo para ello aportar la documentacién necesaria y

firmando en el mismo.

Las empresas y los trabajadores vendran obligados a realizar reconocimiento médico
con motivo de la admisién de los trabajadores.

Los reconocimientos médicos deberan adaptarse al puesto de trabajo de que se trate.

CAPITULO IV
CONTRATACION

ARTICULO 18. CONTRATACION.

El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con cualquiera de las modalidades
de contratacion reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento de
efectuarse.

El contrato de aprendizaje, regulado en la Ley 10/1994 (RCL 1994, 1421), no podra

celebrarse para el desempefio de oficios o puestos de trabajo no cualificados,
limitdndose la utilizacion de esta modalidad contractual a la mas estricta legalidad.
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Dadas las actuales circunstancias del sector, se recomienda a las empresas que la
contratacién con empresas de trabajo temporal se lleve a cabo de modo restrictivo y
como mecanismo marginal en la actividad.

ARTICULO 19. CONTRATO DE SERVICIO DETERMINADO.
Este contrato tiene por objeto la realizacién de un servicio determinado.

La duracién del contrato de trabajo para servicio determinado con la empresa con la
gue se suscriba sera la del servicio para el que ha sido concertado, operando a su
término los supuestos contemplados en el presente Convenio Colectivo para la
subrogacion de personal, pasando el trabajador a adscribirse a la nueva empresa o
entidad publica que vaya a realizar el servicio.

CAPITULO V
CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 20. CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacién del personal, que se indica en los articulos siguientes, es meramente
enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio deben considerarse
simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador esta obligado a realizar cuantos
trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido
propio de su categoria o competencia profesional, entre los que se incluyen la
limpieza de maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo.

ARTICULO 21. GRUPOS PROFESIONALES.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la
empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

.- Grupo de técnicos.

.- Grupo de mandos intermedios.

.- Grupos de administrativos.

.- Grupo de operarios.

ARTICULO 22. DEFINICION DE GRUPO Y DE CATEGORIAS PROFESIONALES.

Cada grupo profesional comprende las categorias que para cada uno de ellos se
especifican seguidamente.
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Estas categorias seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con
independencia de sus derechos econdmicos.

Si en Convenios de ambito inferior se regulase alguna categoria, debera indicarse a
qué grupo y categoria de los aqui citados se asimila.

A) Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico estard compuesto por las
siguientes categorias:
Titulado superior.
Titulado de grado medio.
Técnico ayudante.
Auxiliar técnico.
1. Titulado superior: En posesion de un titulo de grado superior; desempefa
las funciones propias del servicio o departamento al que esté asignado
en cada momento.
2. Titulado de grado medio: En posesién de un titulo de grado medio;
desempefia las tareas propias del servicio o departamento al que esté
asignado en cada momento.
3. Técnico ayudante: En posesion o no de un titulo de grado medio;
desempefia funciones de la especialidad que le encomiende la empresa.
Si posee titulacion media, sus funciones seran de un nivel inferior a las
propias de la categoria anterior.
4. Auxiliar técnico: Empleado mayor de dieciocho afios que posee los
conocimientos necesarios para desarrollar operaciones técnicas
elementales.

B) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios estd compuesto

por las siguientes categorias:

Encargado general.

Subencargado general.

Encargado o Inspector de Distrito o Zona.

Encargado de segunda o Capataz.

Encargado o Maestro de Taller.
1. Encargado general: Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes
inmediatas del Técnico superior 0 medio, manda sobre uno o mas
Encargados. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y
ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina
de los servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de
cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

2. Subencargado general: A las 6rdenes del Encargado general, cumple las
oOrdenes que de él recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus
subordinados, y responde de la correcta ejecucion de los trabajos y de la
disciplina. Sustituye al Encargado general en sus ausencias, originadas por
cualquier causa.
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3. Encargado o Inspector de Distrito 0 Zona: A las 6rdenes de un Encargado
general o Subencargado general, tiene a su cargo Capataces y personal
operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos
completos de los oficios de las actividades del distrito o zona y dotes
de mando suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan
los rendimientos previstos.

4. Encargado de seqgunda o Capataz: El trabajador que, a las 6rdenes de un
Encargado general, Subencargado, Encargado o Inspector de Distrito o
Zona, tiene a su cargo el mando sobre los Encargados de Brigada y demas
personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra
conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando
suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina.
Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que
no exija el mando permanente de aquél.

5. Encargado o Maestro de Taller: Con mando directo sobre el personal de
taller, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de sus
subordinados. Le corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado de las
herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos del taller.
Distribuye las tareas y personal dentro de su departamento, dirige la
reparacion de material, con la consiguiente responsabilidad sobre su
realizacion, e indica a los operarios la forma de realizar los trabajos, el
tiempo a invertir y las herramientas que debe utilizar.

C) Grupo de Administrativos: Este grupo estd compuesto por las siguientes
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categorias profesionales:

Jefe Administrativo de primera.

Jefe Administrativo de segunda.

Oficial Administrativo de primera.

Oficial Administrativo de segunda.

Auxiliar Administrativo.
1. Jefe Administrativo de primera: Empleado que, provisto o no de poder
limitado, tiene la responsabilidad y el mando directo de una oficina o parte de
ella en la que esta asignado. Dependen de él distintas secciones
administrativas.

2. Jefe Administrativo de segunda: Empleado que, provisto o no de poder
limitado, esta encargado de una seccién o departamento; ordena y da unidad
al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y
distribuye el trabajo entre sus subordinados.

3. Oficial de primera Administrativo: Empleado que actla a las érdenes de un
Jefe Administrativo, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado,
dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a
sus Ordenes, realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacion y
condiciones adecuadas.
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4. Oficial de segunda Administrativo: Empleado que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe o a un Oficial de primera,
realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que requieran
conocimientos generales de las técnicas administrativas.

5. Auxiliar Administrativo: Empleado que dedica su actividad a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecéanicas
inherentes al trabajo de la oficina.

D) Grupo de operarios: El grupo de personal operario esta compuesto por las

siguientes categorias:

Conductor o Maquinista.

Jefe de Equipo.

Pedn especializado.

Peodn.

Oficial primera de Taller.

Oficial segunda de Taller.

Oficial tercera de Taller.

Basculero.

Almacenero.

Ordenanza.

Portero.

Vigilante o Guarda.

Limpiador.
1. Conductor o Magquinista: En posesion del carné de conducir
correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase
de reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidara
especialmente de que el vehiculo 0 maquina que conduce salga del parque
en las debidas condiciones de funcionamiento.
Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos
remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del
entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se
le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de los mismos.

2. Jefe de Equipo: Es el Pedn especializado que, ademas de realizar su
propio cometido, dirige y se responsabiliza del trabajo del personal que
integra su equipo. Puede sustituir al Capataz en sus ausencias.

3. Pedn especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin
constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

4. Pedn: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no
se requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar
sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de
trabajo.
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5. Oficial primera de Taller: Con mando sobre otros operarios o sin él, posee
los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza
y pleno rendimiento.

6. Oficial sequnda de Taller: Operario que, con conocimiento tedrico-practico
del oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccion exigidas a los Oficiales
de primera, ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion
y eficacia.

7. Oficial tercera de Taller: Operario que no alcanza aun los conocimientos
tedrico-practicos para realizar su cometido con la perfeccion y eficacia
exigidas a los Oficiales de segunda.

8. Basculero: Es el encargado y responsable del pesaje de vehiculos en las
basculas, que ademas efectla las oportunas anotaciones en las hojas de ruta
y en los partes de bascula.

9. Almacenero: Es el encargado de recibir los materiales y mercancias
distribuidas en las dependencias del almacén; despacha los pedidos,
registra en los libros el movimiento durante la jornada y redacta los partes de
entrada y salida. Poseera, si asi lo exige la empresa, conocimientos
elementales de mecanografia y contabilidad.

10. Ordenanza: Subalterno cuya misién consiste en hacer recados dentro o
fuera de la oficina, copiar documentos, recoger y entregar correspondencia,
orientar al publico en la oficina, atender centralitas telefénicas y cualquier otra
labor auxiliar.

11. Portero: Tiene como misién especial la vigilancia de los accesos y
dependencias de la empresa.

12. Vigilante 0 Guarda: Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna, de
los locales o centros de trabajo, asi como los Utiles y herramientas que en los
mismos se guardan.

13. Limpiador: Es el operario que tiene por mision la limpieza de los locales
y dependencias de la empresa.

P nuestro Compromiso

5T, eres tU
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CAPITULO VI
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD

ARTICULO 23. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo es facultad del empresario, que debe ejercitarla con
sujecion a lo establecido en el presente Convenio y deméas normas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el
ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos,
operaciones o0 actividades se le ordene dentro del general cometido propio de su
categoria o competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas
complementarias que sean necesarias para el desempefio de su cometido principal, o
el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a
su cargo durante la jornada de trabajo.

ARTICULO 24. PRESTACION DEL TRABAJO.

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el contrato de
trabajo. El trabajador prestara la clase y extension del trabajo que marquen las leyes,
el presente Convenio, los de &mbito inferior, las instrucciones del empresario y, en su
defecto, los usos y costumbres.

Normalmente sélo se prestara el trabajo habitual. No obstante, pasajeramente y por
necesidad urgente, debera el trabajador prestar mayor trabajo u otro distinto de lo
acordado, a condicién de retribuirle de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores, dentro de los generales cometidos propios de su categoria o
competencia profesional.

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en el
material, en los instrumentos o0 en las maquinas, estara obligado a dar cuenta
inmediatamente a sus jefes inmediatos. El trabajador cuidara de las maquinas y utiles
que se le confien, los mantendra en perfecto estado de conservacion y sera
responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por su culpa.

Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o Utiles para uso distinto al
determinado por la empresa, sin la expresa autorizacién de ésta, que asimismo sera
necesaria para que el trabajador utilice herramientas o maquinas de su propiedad en
las labores encomendadas.

La empresa pondra al alcance de los trabajadores todos los medios necesarios para
gue éstos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad,
higiene y seguridad. Por su parte, los trabajadores utilizardn los medios de proteccion
que la empresa les facilite.
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ARTICULO 25. DISCRECION PROFESIONAL.

El trabajador estiq obligado a mantener los secretos relativos a la explotacion y
negocios de la empresa.

ARTICULO 26. SISTEMAS DE TRABAJO.

Las empresas podran establecer para los trabajos no medidos sistemas de destajo,
tarea o prima a la produccion, estableciendo una proporcionalidad entre rendimiento y
retribucion.

ARTICULO 27. PRODUCTIVIDAD.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora constituye un
deber basico de los trabajadores, debiendo colaborar los representantes legales de
éstos con la direccion de la empresa en orden a conseguir su incremento.

CAPITULO VII
PROMOCION Y ASCENSOS

ARTICULO 28. PROMOCION Y ASCENSOS.

Los puestos o tareas que impliguen mando o especial confianza seran de libre
designacion y revocacion por parte de la empresa.

Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto del que se ostenta se
estableceran por la empresa sistemas que, entre otras, pueden tener en cuenta las
siguientes circunstancias:

.- Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.

.- Titulacion.

.- Conocimientos del puesto de trabajo.

.- Historial profesional.

El ascenso no seréa definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de
seis meses para el personal titulado y de dos meses para el resto del personal.
Durante este periodo, el trabajador ascendido ostentara la categoria a la que ha sido
promocionado provisionalmente, percibiendo el salario correspondiente a la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el trabajador volvera

a desempefiar los trabajos propios de su categoria y nivel anterior, percibiendo el sala-
rio propio de la misma.

FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE UGT ASTURIAS

CAPITULO VIII
RETRIBUCIONES

ARTICULO 29. SISTEMA SALARIAL.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especies, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

No tendran la consideracion de salarios las cantidades percibidas por el trabajador en
concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos.

A) Percepciones salariales: Tendran la condicion de salario las siguientes
percepciones econémicas:
1. Salario base: Es aquella parte de la retribucion que se fija atendiendo
exclusivamente a la unidad de tiempo.
2. Complementos salariales: Son las cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base, atendiendo a circunstancias distintas de la
unidad de tiempo.
Los complementos salariales pueden ser:
.-Personales.
.-De puesto de trabajo.
.-De cantidad o calidad de trabajo (pluses de actividad o asistencia
y las horas extraordinarias).
.- Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente
a sus trabajadores.
.-Los pactados en los Convenios Colectivos que sean de caracter
cotizable a la Seguridad Social.
3. De vencimiento superior al mes: Las pagas extraordinarias.
4. Las percepciones econémicas que retribuyen las vacaciones, excepto
los conceptos extrasalariales pactados que se abonen en vacaciones y
los periodos de descanso.

B) Percepciones no salariales:

1. Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

2. Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados
por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

3. Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, suspensiones o
despidos.

4. Los pactados en los Convenios Colectivos con caracter no cotizable a
la Seguridad Social.
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ARTICULO 30. ESTRUCTURA DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS.

Los Convenios de ambito inferior a éste estableceran dentro de sus respectivos
ambitos de aplicacién la estructura de las percepciones econémicas, en base a los
conceptos siguientes:
Salario base.
Gratificaciones extraordinarias.
Retribucién de vacaciones.
Pluses salariales, donde se incluyen todos los complementos que se pacten
en cada Convenio y que constituyan contraprestacion directa del trabajo y no
compensacion de gastos originados por asistir a realizar el trabajo.
Pluses extrasalariales, donde se consideran incluidos cuantos conceptos
se pacten de caracter indemnizatorio de gastos originados al trabajador
por la prestacion de su trabajo, tales como distancia, transporte, recorrido,
herramientas, ropa de trabajo u otros de similar naturaleza.

ARTICULO 31. DEVENGO DEL SALARIO.

En los diferentes Convenios de ambito inferior a éste se establecera el devengo de
cada una de las percepciones econdmicas que forman parte de los mismos.

También podran establecer para cada categoria o nivel profesional el salario anual
correspondiente, el salario diario, mensual o0 ambos.

ARTICULO 32. PAGO DEL SALARIO.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento periddico superior al mes, se
abonaran mensualmente, por periodos vencidos y hasta el dia 5 del mes siguiente al
de su devengo, aunque el trabajador tendra derecho a percibir un anticipo al mes cuya
cuantia no sera superior al 90 por 100 de las cantidades devengadas.

Extraordinariamente se podra conceder otros anticipos, si se considera motivacion
suficiente.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de
las mismas, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de enti-
dad bancaria o financiera.

El trabajador deberé facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso a la misma, su
namero de identificacion fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al
respecto.

ARTICULO 33. ANTIGUEDAD.

El complemento personal de antigliedad se regira por lo establecido en los Convenios
de ambito inferior.
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Aquellos Convenios Colectivos o pactos de ambito inferior que, a la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio general no tengan regulado en su texto el sistema del
complemento personal de antigliedad por el que efectivamente se vienen rigiendo en
esta materia, estaran obligados a especificarlo en su Convenio en un plazo maximo de
tres afos.

ARTICULO 34. TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE TOXICOS, PENOSOS
O PELIGROSOS.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente
penosas, toxicas o peligrosas se les abonara una bonificacién del 20 por 100 sobre el
salario base. Si estas labores se efectlan Unicamente durante un periodo superior a
sesenta minutos por jornada, sin exceder de media jornada, la bonificacion se
reducira al 10 por 100.

En aquellos supuestos en que muy singularmente concurriese de modo manifiesto la
excepcional penosidad, toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal
de la industria, el 20 por 100 pasarda a ser el 26 por 100 si concurriesen dos
circunstancias de las sefialadas, y el 30 por 100 si fuesen las tres.

La falta de acuerdo entre empresa y trabajador respecto a la calificacion del trabajo
como penoso, téxico o peligroso, se resolvera por el organismo competente.

En general, las actividades en las que puedan existir labores que den origen a la
percepcién del mencionado plus seran, en toxicidad, las de alcantarillado, que también
pueden resultar excesivamente penosas cuando se realicen sobre fango y agua, aun
cuando el personal esté dotado de material adecuado, y asimismo a causa de la
insalubridad y malos olores. Como peligrosas algunas de las recogidas de basuras y,
segun las condiciones, también las del alcantarillado.

Las cantidades iguales o superiores a las sefialadas, establecidas por las empresas,
seran respetadas, siempre que quede plenamente demostrado que estas
bonificaciones han sido concedidas por alguno de los tres conceptos enumerados:
Toxicidad, penosidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono del plus
gue en este articulo se sefiala.

Tampoco vendran obligadas a satisfacer las citadas bonificaciones aquellas empresas
que las tengan incluidas en el salario de calificacion de puesto de trabajo.

Si por mejora de instalaciones o de procedimientos de trabajo desaparecieran las
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, una vez comprobada su
inexistencia por el organismo competente, dejaran de abonarse las citadas
bonificaciones.
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ARTICULO 35. TRABAJOS NOCTURNOS.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintiuna y las seis
horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucién especifica incrementada en
un 25 por 100 sobre el salario base.

El sistema retributivo establecido en el parrafo anterior sera de aplicacién para todos
los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio, a excepcion de
aquellos que a la entrada en vigor de este Convenio tengan pactado otro, en cuyo
caso seguira siendo de aplicacion este ultimo.

En ambitos inferiores podran pactarse otros periodos de trabajo nocturno distintos al
establecido en este articulo.

ARTICULO 36. PLUS COMPENSATORIO DE DISTANCIA Y TRANSPORTE.

En los Convenios Colectivos podra establecerse un plus de caracter extrasalarial para
compensar los gastos que se producen a los trabajadores para acudir a sus puestos
de trabajo, cualquiera que sea la distancia a recorrer. Este plus sustituye a los pluses
de distancia y transporte, establecidos en las Ordenes de 10 de febrero
( RCL 1958, 277; NDL 7255), de 4 de junio (RCL 1958, 1057; NDL 7255 nota) y de 24
de septiembre de 1958 (RCL 1958, 1634; NDL 7258) y Resoluciéon de 5 de julio de
1963 (RCL 1963, 1401; NDL 7255 nota).

ARTICULO 37. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tienen la condicion de horas extraordinarias aquellas pactadas en los Convenios
Colectivos de &mbito inferior que se realicen sobre la duracion de la jornada ordinaria
pactada o legalmente establecida.

El valor de la hora extraordinaria se negociara y especificara para cada categoria en
los Convenios de ambito inferior, y en ningln caso su valor podra ser inferior al de la
hora ordinaria, con todos sus complementos salariales.

Las empresas podran acordar con los representantes legales, cuando los haya, el
compensar la retribucién de las horas extraordinarias por tiempo de descanso.

La realizacion de horas extraordinarias no estructurales sera de libre aceptacion por el
trabajador.

El limite sera el que establece el Estatuto de los Trabajadores.
A la entrada en vigor del presente Convenio, los acuerdos en materia de horas

extraordinarias en los Convenios de ambito inferior permaneceran en sus propios
términos, siempre y cuando no se produzca una nueva negociacion.
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ARTICULO 38. HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES.

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, se
consideraran horas extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen para
la finalizacién de los servicios, concretadas por la prolongacion de tiempos que se
realicen, motivados bien sea por ausencias imprevistas, bien por procesos puntas de
produccién no habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la naturaleza
del trabajo de que se trata, todo ello, al amparo de lo dispuesto en la Orden de 1 de
marzo de 1983 (RCL 1983, 436), siendo su ejecucion obligatoria para el trabajador.

ARTICULO 39. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores que no estén sujetos a pactos o Convenios Colectivos de ambito
inferior tendran derecho a una paga extraordinaria en verano y otra en Navidad, a
razon de treinta dias de salario base cada una, asi como a una tercera gratificacion
extraordinaria de quince dias de salario base. Las citadas pagas se devengaran
durante los doce meses anteriores a la fecha de su abono, 30 de junio, 31 de
diciembre y 31 de marzo, respectivamente. Todo ello, en el caso de realizar la
jornada méxima ordinaria de trabajo.

Los trabajadores sujetos a pacto o Convenio Colectivo de ambito inferior percibiran las
gratificaciones extraordinarias pactadas en la cuantia y en los términos que lo hayan
establecido.

Aquellos Convenios Colectivos de ambito inferior que tengan establecidas mas de dos
gratificaciones extraordinarias al afio las mantendran, si bien se procurara que, al
objeto de tender a unificar el nimero de gratificaciones extraordinarias en el sector, se
vayan adecuando a un maximo de tres pagas extraordinarias al afio.

Aquellos Convenios Colectivos o pactos de ambito inferior que, a la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio general, no tengan regulado en su texto el sistema por
el que efectivamente se vienen rigiendo en lo referente a la cuantia de las pagas
extraordinarias, estaran obligados a especificarlo en su Convenio en un plazo maximo
de tres afios.

CAPITULO IX
JORNADA

ARTICULO 40. JORNADA.

Los Convenios Colectivos de ambito inferior estableceran la jornada de trabajo
pactada y su distribucion durante su vigencia.
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Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas,
debera establecerse un periodo de descanso. Este periodo de descanso se
considerara tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se establezca en
Convenio Colectivo o contrato de trabajo.

ARTICULO 41. HORARIOS DE TRABAJO.

Los horarios de cada centro de trabajo deberdn adaptarse a sus necesidades
operativas.

Seré facultad de las empresas establecer horarios y relevos, asi como modificarlos
conforme al procedimiento legalmente establecido.

ARTICULO 42. EXCEPCIONES A LA JORNADA ORDINARIA.

Para el personal que realice funciones de Vigilante o Guarda, exclusivamente, podran
computarse los periodos de tiempo de trabajo para regularizar los turnos en cémputo
bisemanal. Si, a pesar de ello, se produjese un exceso de jornada, se abonara dicho
exceso a prorrata del valor de la hora ordinaria hasta un maximo de un tercio de la
jornada maxima bisemanal ordinaria aplicable a dicho trabajador. Mediante Convenio
0 pacto podra establecerse otra forma de compensar tales excesos de jornada.

ARTICULO 43. PROLONGACION DE LA JORNADA.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacion de
instalaciones 0 maquinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad del proceso
productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los
demas, podra prolongarse por el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jornada
ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse a prorrata del
valor de la hora extraordinaria de trabajo.

ARTICULO 44. TRABAJOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS.

Teniendo los servicios objeto del presente Convenio general el caracter de publicos,
cuando tengan que prestarse en domingos y festivos por imperativos del servicio,
podra compensarse el trabajo de esos dias estableciendo un sistema de descansos
compensatorios adaptado a las necesidades del servicio; salvo en el caso del
personal contratado para trabajar en estos dias, que percibira la retribucién que legal
0 convencionalmente corresponda.

Se considerara festivo el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres.

ARTICULO 45. TURNO DE TRABAJO.

Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organizativas
o productivas, salvo que implique modificacién de condiciones de trabajo, en cuyo
caso sera preceptivo el acuerdo con los representantes de los trabajadores, si los
hubiere.
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Mediante negociacién colectiva se podra establecer cualquier régimen de rotacion de
turnos.

En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en régimen
de turnos, los descansos entre jornada y el descanso semanal se podran computar por
los periodos que se pacten en los Convenios Colectivos.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador viene
obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo
trabajado durante la espera se abonara a prorrata del valor de la hora extraordinaria
de trabajo, y no se computara como jornada extraordinaria.

ARTICULO 46. VACACIONES.

El personal sujeto a este Convenio tendra derecho al disfrute de un periodo de
vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacion de
servicios en la empresa solo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional
correspondiente al tiempo realmente trabajado durante el afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién economica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio tendra derecho al abono
del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas,
como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

Los Convenios o pactos de ambito inferior a éste estableceran en sus tablas de
retribuciones el salario a percibir durante el periodo de vacaciones.

CAPITULO X
EXCEDENCIAS

ARTICULO 47. EXCEDENCIA FORZOSA.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar al derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiedad durante su
vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que
motivo la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacién de excedencia
forzosa del trabajador, y en el caso de llegar al término del contrato durante el
transcurso de la misma se extinguira dicho contrato, previa su denuncia o preaviso,
salvo pacto en contrario.
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ARTICULO 48. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

El trabajador, con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tendra derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no inferior a un afio ni superior a cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado de
nuevo por el mismo trabajador si hubieran transcurrido dos afios desde el final de la
anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento o
adopcion de éste si es menor de cinco afios. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubieran o se produjeran en la
empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacién al término de
la excedencia. En el caso de excedencia para atender al cuidado de un hijo, y
durante el primer afio a partir del inicio de la misma, el trabajador tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante el tiempo en
que el trabajador permanezca en situacién de excedencia para atender al cuidado de
un hijo.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus servicios en otra
empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera
automéaticamente su derecho de reingreso.

En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.

CAPITULO XI
SUBROGACION DEL PERSONAL

ARTICULO 49. SUBROGACION DEL PERSONAL.

Al objeto de contribuir y garantizar al principio de estabilidad en el empleo, la
absorcion del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las
modalidades de contratacion de gestion de servicios publicos, contratos de
arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas
en el &mbito funcional del presente Convenio, se llevard a cabo en los términos
indicados en el presente articulo y en los siguientes.
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En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacion, tanto publica como privada, e identifica una concreta
actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad u
organismo publico.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesién o rescate de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad
de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la
nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida. Se producira la
mencionada subrogacion de personal siempre que se dé alguno de los siguientes
supuestos:
1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigliedad minima de los cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo,
con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro
meses, hubieran trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en
el momento de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiiedad
minima de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos,
accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal,
servicio militar o situaciones analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de
los trabajadores mencionados en el apartado 2, con independencia de
su antigliedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata de servicios publicos como consecuencia de
una ampliacién, en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido
sesenta y cuatro afios dentro de los cuatro Ultimos meses anteriores a la
finalizacion efectiva de la contrata y tengan una antigliedad minima en
la misma de los cuatro meses anteriores a la jubilacion, siempre que ésta
esté pactada en Convenio Colectivo estatutario de ambito inferior, en virtud
del Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio (RCL 1985, 1791; ApNDL 12753).

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehaciente
y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la entrante, mediante
los documentos que se detallan en el articulo 53 y en el plazo de diez dias habiles
contados desde el momento en que, bien la empresa entrante o la saliente,
comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio en la adjudicaciéon del
servicio.
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C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que
s6lo abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono
del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la
correspondiente liquidacion.

D) La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que
vincula: Empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria y
trabajador.

ARTICULO 50. DIVISION DE CONTRATAS.

En el supuesto de que una o0 varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o divi-
dan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasa-
rdn a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que hubieran
realizado su trabajo en la empresa saliente en las concretas partes, zonas o0 servicios
resultantes de la divisién producida, con un periodo minimo de los cuatro Ultimos
meses, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello aun cuando con
anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios distintos.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 5,
ambos inclusive, del articulo 49 y que hayan realizado su trabajo en las zonas,
divisiones o servicios resultantes.

ARTICULO 51. AGRUPACION DE CONTRATAS.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se
agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operard respecto de todos
aquellos trabajadores que, con independencia de la modalidad de su contrato de
trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo
minimo de los cuatro meses anteriores, y todo ello aun cuando con anterioridad
hubieran prestado servicios en distintas contratas, zonas 0 servicios.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 5,
ambos inclusive, del articulo 49 y que hayan prestado sus servicios en las contratas,
zonas, divisiones o servicios agrupados.

ARTICULO 52. OBLIGATORIEDAD.

La subrogacion de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos
los supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la
fragmentacion o divisiébn de las mismas, asi como en las agrupaciones que de
aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se
produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la
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actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacién juridica se
establezca sélo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte
adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la subrogacion
de personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacion,
en su caso, de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de
la existencia por parte del empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es
objeto de sucesion.

ARTICULO 53. DOCUMENTOS A FACILITAR POR LA EMPRESA SALIENTE A LA
ENTRANTE.

La empresa saliente deberd facilitar a la entrante los siguientes documentos:
.-Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en
la Seguridad Social.

.-Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de los trabajadores
afectados.

.-Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de
los cuatro dltimos meses.

.-Relacion de personal, especificando: Nombre y apellidos, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, categoria profesional, jornada,
horario, modalidad de contratacion y fecha del disfrute de sus vacaciones.
Si el trabajador es representante legal de los trabajadores, se especificara
el periodo de mandato del mismo.

.-Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la
subrogacion.

.-Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado, en los que se haga constar que éste ha recibido de la empresa
saliente su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente
cantidad alguna. Estos documentos deberan estar en poder de la nueva
adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

CAPITULO XIlI
FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 54. FACULTAD SANCIONADORA.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de las empresas en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que
se establecen en los articulos siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no
implica que no puedan existir otras, las cuales seran calificadas segun la analogia que
guarden con aquéllas.
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ARTICULO 55. GRADUACION DE LAS FALTAS.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas se clasificaran
atendiendo a su importancia y circunstancias concurrentes en leves, graves y muy
graves.

En los Convenios de ambito inferior podra desarrollarse el régimen disciplinario.
ARTICULO 56. FALTAS LEVES.

Se consideraréan faltas leves las siguientes:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.
2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de
un mes, inferior a treinta minutos, sin que existan causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve
tiempo, siempre que dicho abandono no resultase perjudicial para la empresa ni
perturbar el trabajo de los demas operarios, en cuyos supuestos se considerara como

falta grave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacién del material, prendas de trabajo o medios
de proteccion y en su limpieza.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales
gue puedan afectar a su relacion y obligaciones con la empresa en el plazo de cinco
dias después de haberlo efectuado.

6. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

8. Las discusiones con los compafieros de trabajo en las dependencias de la
empresa o durante la jornada laboral, siempre que no sea en presencia de publico.

9. Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada.

10. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacion en caso de
incapacidad temporal.

11. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a descanso.
12. No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de

las veinticuatro horas siguientes la razén que la motivd, salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.
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13. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste
para el buen desenvolvimiento del trabajo.

14. Faltas de respeto y educacion en el trato con los compafieros de trabajo y faltas
de respeto e incorrecciéon en el modo de dirigirse a superiores.

15. Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacion fuera de la jornada laboral,
cuando la empresa asi lo tenga expresamente establecido.

16. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos
personales o materiales.

17. Cualquier otra de semejante naturaleza.

ARTICULO 57. FALTAS GRAVES.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Més de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.
3. Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un compafiero.

4. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la desobe-
diencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio

notorio para la empresa, se considerara como falta muy grave.

7. Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus compafieros.

8. Dormir durante la jornada de trabajo.

9. Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen de los trabajadores del
sector o de la empresa.

10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

11. Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas, Utiles y
medios de proteccién que lo requieran.
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12. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna
autorizacion.

13. El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, que ocasione perjuicios
a la empresa o pueda ser causa de accidente de sus compafieros.

14. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera
del mismo vistiendo uniforme de la empresa.

15. La disminucion voluntaria del rendimiento normal del trabajo.
16. Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafiero o a un subordinado.

17. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacién; consentir los conductores que
suban los trabajadores no autorizados, o subir y bajar de ellos en marcha sin que
medie causa justificada o fuerza mayor.

18. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no producirse
alteraciones ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionalmente protegibles.

19. No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda
suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracién para el propio trabajador, sus
compafieros, la empresa o terceros.

20. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan alguin riesgo para el
trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebido de los mismos.

21. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad encomendada.
22. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia o
accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como ocultar o
falsear dicha informacion.

23. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

24. La negligencia grave en la conservacion de materiales o maquinas, cuando el
trabajador tenga a su cargo dicha conservacion.

25. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de

distinta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de
puntualidad.
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26. Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.
27. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.
28. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

29. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos
personales o materiales.

30. La alteracion o permuta de turnos o trabajos sin autoriza