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Las Organizaciones sindicales fuimos convocadas para hoy a las 13:00 hs, a una 
reunión informativa sobre el proceso de actualización de meritos de demandantes de 
empleo del SESPA. En esta reunión el SESPA informo que: 
 

• Por parte de sus servicios jurídicos se ha elaborado un informe que confirma el 
obligado acatamiento de las numerosas sentencias habidas hasta la fecha (entregaron 
dossier sobre las mismas), coincidentes todas ellas en la obligatoriedad de reconocer 
los servicios prestados en la Red Sanitaria de utilización pública del Principado de 
Asturias (H. de Jove, H. Cruz Roja, H. Avilés, S. Adaro y H. de Arriondas) porque no se 
les puede discriminar su experiencia profesional con respecto a la de los trabajadores 
del SESPA. 

 

• El SESPA también informó que, deben ser reconocidos también los servicios prestados 
por los trabajadores de aquellos Centros sanitarios privados que tienen algunos 
servicios concertados con el SESPA. 

 

• El SESPA comunicó además la intención de proceder a convocar, en los primeros días 
de marzo, el proceso de actualización de meritos para la Bolsa de demandantes de 
empleo. 

 

• Dicho proceso estará apoyado, como el último que se realizo en 2007, en un soporte o 
herramienta informática, (BEPE), mejorada en sus funciones, y para la que se dará la 
información oportuna de como acceder mediante la correspondiente clave de acceso 
personal. 

 
Esto es, negro sobre blanco, lo que dio de si este REUNIÓN INFORMÁTIVA, al margen 
de la consabida puesta en escena de aquellos que sólo buscan titulares fáciles. 
 
Para la UGT la situación es preocupante, porque es la misma sin cambios que existía 
cuando se celebró la reunión del 18 de diciembre de 2009, y porque los intereses poco 
claros de algunos parecen ir más dirigidos a producir el bloqueo y el empantanamiento 
de todo: Concurso de traslados, OPE, Bolsas, etc., que a buscar alguna posibilidad de 
lograr acuerdos a través de la negociación. 
 
La UGT hoy volvió a hacer un llamamiento a la cordura y a la seriedad, para tratar de 
alcanzar en las Mesas de negociación un acuerdo entre las organizaciones sindicales y 
el SESPA. Pero para eso es fundamental dejar de lado las actitudes oportunistas, 
coyunturales y clientelistas, de algunos, porque no aportan respuestas ni soluciones a 
los trabajadores. 
 
Para la UGT, una vez más, la información clara y veraz a los trabajadores es un 
compromiso firme y decidido al que no renunciamos, porque les hará más libres. 
  


