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Articulo 1: Ambito funcional

El presente convenio, sera de aplicacién en la empresa Hospital del Oriente de
Asturias, estableciendo y regulando, como norma juridica bésica, las condiciones de
trabajo existentes entre la empresa mencionada y sus trabajadores.

Articulo 2: Ambito personal

Las condiciones laborales contenidas en este pacto, afectan a todos los trabajadores
del Hospital del Oriente de Asturias, o que en el futuro presten sus servicios retribui-
dos bajo la dependencia y por cuenta del Hospital, cualquiera que sea la modalidad
de contratacidn laboral.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio:

a) Quienes estén vinculados mediante relacion contractual de arrendamiento
de servicios.

b) Quienes desempefien cargos de alta direccion, en virtud del contrato que
lo regula al amparo del R.D. 1382/85 de 1 de agosto, de relacién laboral de caracter
especial del personal de alta direccion.

¢) Quienes ostenten la condiciéon de becarios, y/o realicen practicas regladas
en un programa de formacion de cualquier administracion publica o entidad privada.

d) Quienes presten servicios de caracter altruista, conforme a los acuerdos

de colaboracién firmados con Organizaciones No Gubernamentales, o entidades de
caracter similar.
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Articulo 3: Ambito temporal

El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma, y concluira su
vigencia el 31.12.05, retrotrayéndose sus efectos al 01.01.2004. Su prorroga sera
automatica, y, de afio en afio, en tanto no medie denuncia expresa de cualquiera de
las partes, que se realizara por escrito dirigido a la otra con, al menos, tres meses de
antelacion a la fecha de vencimiento de la vigencia del convenio o de cualquiera de
sus prorrogas, debiendo procederse a la constitucion de la Comision Negociadora en
el plazo de un mes a partir de la fecha en que cualquiera de las partes asi lo inste.

Denunciado el convenio, y hasta tanto no entre en vigor otro que lo sustituya,
mantendra su vigencia el contenido normativo del denunciado.

Articulo 4: Comisién Paritaria

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion,
vigilancia y aplicacion del presente Convenio, se crea una Comision Paritaria como
6rgano de control, que debera quedar constituida formalmente en plazo maximo de 45
dias siguientes a la firma de este Convenio. La Comision estard compuesta por cinco
representantes de los trabajadores designados por el comité y cinco representantes
de la Empresa.

Ambas partes podran ser asistidas por asesores, que participaran con voz, pero sin voto.
Funciones:

a) Interpretar el convenio colectivo en su aplicacion practica, y vigilar el
cumplimiento y acatamiento de lo acordado en el mismo.

b) Resolver cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision
respecto de las materias reguladas en el presente Convenio, incluso la
mediacion y conciliacion en el tratamiento de las cuestiones y conflictos que
se sometan a su decision, si las partes discordantes lo solicitan
expresamente, y la Comision acepta el ejercicio de la funcion mediadora.

c¢) Constituir el marco en el que se promueva la conciliacion previa de las
partes en litigio, en materia de conflicto colectivo y huelga.

d) Cualesquiera otras actividades tendentes a la mayor eficacia practica del
convenio, y en especial, las que se relacionen con el proceso de homolo-
gacion al sistema sanitario publico.

e) Valorar el impacto que en la plantilla del Hospital del Oriente “Francisco
Grande Covian” tenga la aplicacion de la jornada acordada en este Convenio Colectivo.
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La Comision Paritaria se reunira en sesién ordinaria una vez al trimestre, y en sesion
extraordinaria, a instancia de una de las partes, antes de los cinco dias habiles
siguientes a la solicitud salvo acuerdo de ambas partes en reducir dicho preaviso, con
caracter extraordinario, por la urgencia de los temas a tratar. La parte promotora de la
reunién planteara por escrito el orden del dia.

Las partes podran solicitarse mutuamente la documentacion que a juicio de ambas
representaciones sea pertinente para el estudio de las diversas materias, de forma
previa y en base al orden del dia.

Los acuerdos deberan adoptarse por unanimidad de ambas partes.

De las reuniones se levantara acta, haciendo constar los acuerdos y un resumen de
los debates. Las actas seran firmadas por todos los asistentes a la reunion objeto de
la misma. Los acuerdos tendran caracter vinculante y ejecutivo para ambas partes.

Articulo 5: Unidad e indivisibilidad del convenio

Las condiciones pactadas en este convenio constituyen un todo organico e indivisible,
y las partes quedan obligadas a su cumplimiento en su totalidad.

Estas condiciones, estimadas en su conjunto y computo anual, compensan en su
totalidad a las que regian anteriormente en el seno de la empresa, cualquiera que sea
su origen y naturaleza, tanto si se trata de condiciones reglamentarias, convenidas,
establecidas voluntariamente por la empresa, establecidas por disposicion legal o
convenio colectivo, referidos a materias, condiciones o aspectos regulados en este
convenio.

Articulo 6: Absorcion y compensacion de salarios

Pactadas condiciones econémicas y de otra naturaleza mas

favorables que las vigentes en el orden normativo general, b
asi como en el orden convencional de referencia, operaré la

absorcion y compensacion globalmente sobre cualesquiera

otras condiciones econémicas existentes o que en el futuro

pudieran establecerse por disposiciones legales o convenios

colectivos, ya se trate de conceptos retributivos

homogéneos 0 heterogéneos, suprimiéndose todas las

percepciones salariales, no establecidas en el presente

convenio colectivo.



Articulo 7: Garantia de empleo

De conformidad con el principio de estabilidad en el empleo, el contrato de trabajo se
supone pactado por tiempo indefinido, salvo las excepciones reconocidas por la legis-
lacién vigente en cada momento o previstas en el presente Convenio.

Los contratos de trabajo, bien sean por tiempo indefinido o de duracion determinada
se formalizaran por escrito.

Articulo 8: Modelo de contrato

Todo contrato se formalizara por escrito, entregando copia del mismo al interesado.

El Hospital dispondra y formalizara los contratos laborales con arreglo a los modelos
oficiales de contratos vigentes en cada momento.

Los documentos relativos a contratacion, prorroga, y modificacion o extinciéon de la
relacion laboral se daran a conocer al Comité de Empresa.

A los efectos previstos en el articulo 15. 1. a) del Estatuto de los Trabajadores, se
consideran tareas o trabajos con sustantividad propia dentro de la actividad normal de
la empresa, susceptibles de cubrirse con un contrato de naturaleza temporal por obra
o0 servicio determinado:
- Las actividades programadas en virtud de convenio o concierto con el
SESPA u otras entidades, cualquiera que sea su naturaleza, en la parte en

gue demanden realizacion de servicios no cubiertos, o no existentes en la
estructura, servicios, o plantilla del Hospital.

Articulo 9: Periodos de prueba

Se podra pactar un periodo de prueba, a tenor de las categorias profesionales
contratadas, segun la siguiente distribucion:

- Categorias incluidas en el grupo A: Seis meses
- Categorias incluidas en el grupo B: Cuatro meses
- Categorias incluidas en el grupo C: Dos meses
- Categorias incluidas en el grupo D: Dos meses

- Categorias incluidas en el grupo E: Dos meses
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Articulo 10: Pacto de no concurrencia

Los trabajadores incluidos en el grupo A, salvo autorizacién por escrito de la
empresa, no podran prestar servicios en el Area sanitaria VI (area de influencia
sanitaria del Hospital), ya sea por cuenta propia o ajena, ni integrandose en compafiia,
comunidad o sociedad, cualquiera que sea su forma o participacion, ejerciendo
actividades concurrentes con las prestadas en el centro.

El presente pacto, en los términos previstos no comportara en ningln caso
compensacion econémica para el trabajador.

Articulo 11: Extincidon del contrato por voluntad del trabajador

Todo el personal vinculado por el presente convenio colectivo que desee rescindir uni-
lateralmente su contrato de trabajo, previamente deberd comunicarlo por escrito a la
direccién del centro, con una antelacién minima de 15 dias, salvo el personal que
ocupe puestos de libre designacion, que debera hacerlo con una antelacion de 45
dias.

Se facilitara la liquidacion correspondiente al ultimo dia de trabajo, abonandose la
misma dentro del mes siguiente a la fecha de termino del contrato de trabajo.

Caso de no cumplirse los plazos de preaviso establecidos, la direccion del centro,
descontara de la nomina correspondiente, el importe de todos los emolumentos
correspondientes a los dias que falten de preaviso.

En todo caso, la formalizacion sera segun el R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de marzo,
sobre derechos de informacion de los representantes de los trabajadores en materia
de contratacion.

En el caso de que el trabajador haya recibido con cargo a la empresa capacitacion o
formacion especifica, se pactara individualmente con cada trabajador el periodo de
permanencia en la empresa, a tenor de la formacion recibida. No se podran acordar
periodos de preaviso distintos para el mismo tipo de formacion.

El plazo de permanencia, se reducira en proporciéon al valor de la subvencion
externa obtenida, en relacién con los costes totales de la formacion.

Articulo 12: Seleccién de Personal

El ingreso en la plantilla con caracter indefinido de trabajadores del Hospital del

Oriente de Asturias, se efectuara por los cauces establecidos legalmente, y con la
participacion del Comité de Empresa.
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En todo caso, la seleccion y contratacion estara inspirada en los principios de mérito,
capacidad, igualdad, publicidad y objetividad.

El Hospital del Oriente de Asturias podra someter a los candidatos a las pruebas o
exdmenes que considere oportunos, las cuales no tendran consideracion de relacion
laboral, ni daran derecho a retribucion de ningun tipo.

Los aspirantes a ingresar en la entidad, ademés de los requisitos establecidos en la
convocatoria correspondiente, deberdn reunir necesariamente las siguientes
condiciones:

1. En todos los casos y como minimo, todos los aspirantes deberan estar en
posesion del certificado de escolaridad, titulo de graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o equivalente.

2. Estar en posesion del titulo especifico, expedido y homologado por el
organismo correspondiente, en su caso.

3. Aptitud y capacidad adecuada al puesto de trabajo al que se aspira.
4. Aptitud psicofisica suficiente, certificada por los servicios médicos que corresponda.

Se creara una Comision de Selecciéon de Personal, que contard con un miembro
designado por el Comité de empresa, con voz y voto.

La Comision de Seleccion valorara la competencia técnica, conocimientos
profesionales, experiencia, antigiiedad, asi como otros méritos en orden a seleccionar
al mejor candidato que se adapte a las condiciones del puesto a cubrir.

De las reuniones de la Comision de Seleccion de Personal se levantara acta que sera
firmada por todos los asistentes a la misma.

Articulo 13: Promocion interna
La promocion interna se regira:

1. La promocion interna consistira en el acceso con caracter definitivo del
personal sujeto al presente Convenio a plazas del Hospital de Arriondas de
otra categoria profesional del mismo grupo o del grupo inmediatamente
superior al de la plaza cuya titularidad se ostente.

2. Para el cauce de promocion interna se reservaran un porcentaje por cate-
goria de las plazas que se convoquen para su cobertura definitiva, que se
fijard consensuadamente con el comité de empresa, mediante andlisis indi-
vidualizado del supuesto concreto.
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3. La promocidn interna se realizard mediante concurso-oposicion. La fase de
oposicion podra consistir en los supuestos que se entiendan procedentes en
el desarrollo de una prueba teorico-practica sobre las actividades propias de
la categoria.

La convocatoria contendra:
a) Caracteristicas de la plaza.
b) Titulacion o requisitos exigibles.

¢) Méritos profesionales, con arreglo al siguiente baremo:
* Por conocimiento del puesto: 45%.
*Por otros méritos relacionados directamente con las plazas a
ocupar, tales como titulos, cursos o formacion: 30%.
*Por antigiiedad: 25% de la valoracién correspondiente al concurso.

d) Composicién del Tribunal calificador correspondiente, presidido por la
gerencia o su representante, e integrado por cinco miembros, de los que tres
seran nombrados por la direccion del centro y otros dos designados por el
comité de empresa de entre aquellos de sus miembros que ostenten cate
goria igual o superior que el puesto a cubrir, a efectos de su participacion en
la ejecucion y valoracion de dichas pruebas.

4. La fase de concurso Unicamente sera valorada si el aspirante ha superado
la puntuacién minima fijada en la oposicion.

5. Al turno de promocién interna podran optar todos los trabajadores fijos y
en activo, y que cuenten con un minimo de dos afos de antigiiedad en la
categoria. Las plazas que puedan resultar vacantes en el turno de promocion
interna acreceran automaticamente las de nuevo ingreso a través de la
correspondiente de convocatoria publica.

6. Con el trabajador que superado el concurso-oposicion, accediese a prestar
servicios en su nueva categoria podra pactarse nuevo periodo de prueba con
la escala referida en el articulo 11.

Durante el nuevo periodo de prueba el trabajador tendra reserva de su puesto de tra-
bajo de origen, salvo que se extinga su nueva relacion por despido disciplinario. En
caso de no superar el periodo de prueba pactado para su nueva categoria, volvera a
su puesto inicial, en idénticas condiciones que las originariamente pactadas. Una vez
superado el periodo de prueba queda extinguida la reserva de puesto de trabajo.



Articulo 14: Movilidad funcional

1- La modificacién de destino o cambio de puesto de trabajo en el centro hospitalario,
gue debera notificarse por escrito y que constituye una facultad privativa de la direc-
cion de la empresa, podra efectuarse por causas operativas, organizativas, econémi-
cas, de una mayor productividad o de mejor atencién en el servicio, con respeto en
todo caso de la pertenencia al grupo profesional y categoria de traslado, asi como del
régimen general de jornada, horario y turno de trabajo, si bien acomodandose en éstos
al momento en que se encuentre el turno propio de su nuevo destino cuando se
produzca la adscripcion al mismo, sin que transcurra mas de una semana sin mediar
descanso.

2- El desempefio de trabajos de superior categoria no producira en ningun caso el
ascenso automatico del trabajador, ni la consolidacion de las retribuciones inherentes
a la misma.

Solo podran realizarse trabajos de superior categoria por la concurrencia de necesi-
dades calificadas como urgentes e inaplazables; en todo caso su duracién no podra
exceder de seis meses durante un afio, ni ocho meses durante dos afios.

En estos casos el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia retributiva entre su
categoria y la encomendada.

3. Con caracter temporal a la cobertura definitiva de vacantes o en aquellas situa-
ciones que pudieran conllevar sustituciones en un puesto de trabajo se tendran en
consideracion, en funcion de las necesidades del servicio, las peticiones que se for-
mulen por el personal del centro, solicitando su adscripcion a otro puesto de la misma
categoria u otra inmediatamente superior al desempefiado. Tendran caracter prefer-
ente aquellas personas que mantengan una relacion laboral indefinida.

4. Por necesidades perentorias e imprevisibles, la direccion de centro podra destinar
a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria inferior a la que
ostente, por tiempo imprescindible, manteniéndose la retribucién y demas derechos de
su categoria profesional y dando cuenta a la representacion legal de los trabajadores.

En todo caso no podra exceder de un periodo de veinte dias al afio.

5. A efectos de establecer el procedimiento para la aplicacion de este articulado, se
constituiran listas conforme a criterios acordados entre la direccion de la empresay la
representacion legal de los trabajadores, cuya elaboracion supervisara la direccion de

enfermeria.

Podran formar parte de dichas listas aquellos trabajadores que cumpliendo con los
requisitos exigidos, decidan libre y voluntariamente su inscripcion en las mismas.
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6. Durante el periodo de embarazo la mujer, previo informe del facultativo que en el
régimen de la seguridad social aplicable le asista, tendra derecho al cambio de su
puesto de trabajo cuando no resultase posible la adaptacion de las condiciones del
que viniese desempefiando. Este cambio de puesto de trabajo tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

Articulo 15: Provision de puestos de responsabilidad.

Los puestos de trabajo que conlleven responsabilidad dentro de la estructura
organizativa del Hospital, se proveerdn mediante libre designacion preferentemente
entre el personal ya existente en el centro.

Los puestos de trabajo designados por este procedimiento seran:

a) Directores y responsables de los diversos servicios.

b) Responsables de unidades administrativas, técnicas o asistenciales.
¢) Supervisores de enfermeria.

d) Secretaria de Direccion.

Cualquier otro puesto que se considere de responsabilidad en el futuro, precisara de
informe previo del comité de empresa.

El trabajador, una vez que cese en un puesto de libre designacion, se incorporara a su
puesto base, en su caso.

Articulo 16: Empleo temporal y bolsa de trabajo

El empleo temporal y las bolsas de trabajo en el ambito del Hospital del Oriente de
Asturias se regularan por el pacto sobre contratacién de personal temporal del
INSALUD de Asturias de fecha 12/11/01, asumiendo la aplicacién y efectividad de las
posteriores modificaciones y/o rectificaciones que afecten al reglamento vigente en
cada momento. Todas aquellas incidencias que se deriven de la interpretacion de este
articulo seran solucionadas en la propia mesa de contrataciones que se constituira en
este centro en un plazo no superior a un mes.

A efectos de baremacion se utilizara el baremo aprobado en el documento pre-
viamente citado, con la salvedad de que en tanto no sean reconocidos los méritos de
antigliedad a los trabajadores del HOA, no seréa de efectividad la antigiedad  desar-
rollada en los Hospitales dependientes de SESPA o cualquier otro centro

sanitario publico de la Comunidad Econdémica Europea.



Articulo 17: Clasificacion del personal

A efectos de clasificacién general del personal, y de percepcion de las retribuciones
basicas que se establecen en el presente convenio colectivo, las diversas categorias
del personal laboral se clasificaran de acuerdo con la titulacion académica exigida
para su ingreso en ellas.

GRUPO A: Titulo de doctor, licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

GRUPO B: Titulo de ingeniero Técnico, Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico.

GRUPO C: Titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de segundo
grado o de tercer grado o equivalentes.

GRUPO D: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente.

GRUPO E: Certificado de Escolaridad.

Articulo 18: Categoria profesional

El personal laboral perteneciente a los grupos citados en el articulo anterior, se
clasifica profesionalmente de acuerdo a la adscripcion siguiente:

GRUPO A:
- Medico especialista.
- Titulado Superior.

GRUPO B:
- Enfermera A.T.S./ Diplomado Universitario en Enfermeria
- Trabajador Social/ Asistente social
- Titulado Medio

GRUPO C:
- Técnico de Laboratorio
- Técnico de Radiodiagndstico
- Administrativo
- Analista Programador
- Cualquier otro personal al que se le haya exigido, para su ingreso,
titulacion de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente.
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GRUPO D:
- Auxiliar de Enfermeria
- Auxiliar administrativo
- Cualquier otro personal al que se le haya exigido para su ingreso,
Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado
0 equivalente.

GRUPO E:
- Celadores
- Cualquier otro personal al que se le haya exigido para su ingreso
certificado de Escolaridad.

Articulo 19: Prestaciones en situacion de Incapacidad Temporal

En situaciones de incapacidad temporal, la empresa complementara en concepto de
mejora directa de prestaciones, la totalidad de las retribuciones ordinarias percibidas
por el trabajador, y establecidas en el presente convenio, es decir, este complemento
comprendera exclusivamente las cantidades percibidas en concepto de salario base,
complemento especifico, productividad fija, turnicidad, antigiedad y complemento
salarial transitorio de homologacion.

Para el abono de la mejora directa, sera necesario que el trabajador retna todos los
requisitos necesarios, para el cobro de la prestacion conforme a la normativa de
Seguridad Social aplicable.

Este subsidio se extinguira, sin perjuicio de la adopcion de las medidas disciplinarias
gue procedieren:

a) Cuando se extinga la prestacion correspondiente de la Seguridad Social.

b) Cuando se rechace o abandone el tratamiento prescrito, o dilate el tiempo
previsible de recuperacion.

¢) Cuando efectle, durante la situacién de incapacidad temporal trabajos por
cuenta propia o ajena.

d) Cuando el trabajador se niegue a realizar los reconocimientos médicos
tanto iniciales como periédicos establecidos por la empresa, asi como su
negativa a realizar posteriores reconocimientos a tenor de lo establecido en
el articulo 20.4 del R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo.



Articulo 20: Control del absentismo

En aras de una disminucion del absentismo laboral, se acuerda que por la Direccidon
del centro, se empleen todos los medios legales a su alcance para la reduccion del
mismo, y evitar cualquier tipo de fraude. De las actuaciones seguidas en materia de
absentismo por incapacidad temporal seran informados el Comité de Seguridad y
Salud y el Comité de Empresa.

Articulo 21:Jornada y horario de trabajo

a) Jornada:

La jornada anual ordinaria sera, desde el 1 de enero del afio 2004, de 1.645 horas de
trabajo efectivo para todo el personal, salvo para el personal a turnos que incluyan
noches, cuya jornada anual ordinaria se ponderara en funcién del nimero de noches
segun las tablas anexas (anexo ).

A partir del 01/01/05 se aplicara la jornada vigente en el SESPA.

La jornada de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo de la jornada
como al final de la misma, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran como minimo doce
horas, sin perjuicio de lo establecido en la normativa especifica relativa a jornadas
especiales de trabajo, y dejando a salvo circunstancias de caracter puntual, por
motivos de indole organizativa, operativa 0 de mejor atencion al servicio. El descanso
semanal sera de 36 horas ininterrumpidas.

El trabajador cuya duracion de jornada diaria continuada exceda de seis horas,
dispondra de un periodo de descanso de 25 minutos, en proporcion a su jornada
pactada. Dicho descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo. El disfrute del
descanso para el personal en jornada partida, con prestacion de servicios continuados
superior a seis horas, se efectuard, durante el periodo de jornada mas largo. Dicho
disfrute se realizara sin menoscabo del servicio.

b) Horario de trabajo:

Con caracter general, y sin perjuicio de otras jornadas ya existentes en el centro, la
prestacion de servicios se desarrollarda segun la siguiente distribucion:

- Mafanas: desde las 8 a las 15 horas

- Tardes : desde las 15 horas a las 22 horas
- Noches: desde las 22 horas a las 8 horas.
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Para el personal que trabaje en uno de los periodos especificados, ya sea de mafiana
o de tarde, se establece un horario flexible que posibilita se trabaje un determinado
numero de horas en otro periodo, segun las necesidades asistenciales, previa notifi-
cacion al comité de empresa.

Las partes negociadoras acuerdan que la direccién de la empresa, por razones
asistenciales derivadas del correspondiente concierto, 0 mejor atencion del servicio,
podra realizar, con participacion del comité de empresa, modificaciones relativas a los
horarios y turnos. Una vez tomada la decision oportuna se notificara por parte de la
empresa y con caracter previo al establecimiento de la medida tanto a las personas
afectadas como al propio comité. La realizacion del trabajo en régimen de turnos sera
obligatoria para el trabajador, previa notificacion por parte de la direccion de la
empresa.

Articulo 22: Guarda legal y cuidado de familiares

El personal que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alguna
persona menor de seis afios, o minusvalida fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con disminucién proporcional del salario entre, al menos un tercio y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (Anexo lll), que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse autbnomamente, y que no
desempefie actividad retribuida.

Articulo 23: Calendario laboral

La Direccién de la empresa se obliga a negociar con el Comité de Empresa una
cartelera o calendario laboral anual en cada uno de los servicios, que debera estar
aprobada antes del dia uno de enero de cada afo. Esta cartelera respondera a los
principios de adecuacion, estabilidad y proporcionalidad en el reparto de la jornada
anual. La propuesta de carteleras podra realizarse por cualquiera de las partes con
tres meses de antelacién al uno de enero de cada afio, y, una vez aprobada, sera
notificada a los trabajadores a través de su exposicion en los tablones de cada
servicio. En el supuesto de que no se llegue a un acuerdo, se mantendra la cartelera
del afio anterior.

La cartelera contendra necesariamente:
- el horario de trabajo
- la distribucién anual de los dias de trabajo
- los festivos
- la distribucién anual de los descansos

UNIMOSESFUERZOSlS



En la elaboracion de dicho calendario se respetara el descanso semanal.

Para la modificacion individual y puntual de las carteleras por parte de la empresa,
ésta debera notificar por escrito a cada trabajador con la mayor antelacién posible
dicha modificacion asi como las causas que la motivan, que Unicamente podran estar
amparadas en causas técnicas, organizativas o de producciéon, no previsibles, y
siempre que tales situaciones no puedan ser cubiertas recurriendo a los tipos de con-
tratacion previstos legalmente. De dicha notificacion debera ser entregada copia al
Comité de Empresa el mismo dia que al trabajador afectado. Finalizada la causa que
motivo el cambio, el trabajador retornara a su jornada y horario establecidos ini-
cialmente.

La modificacion colectiva, y la individual permanente, de la cartelera exigira siempre
acuerdo con el Comité de Empresa, previa negociacion con éste en los términos
establecidos en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24: Horas extraordinarias

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, Unicamente podrén realizarse
horas extraordinarias que se deriven de algunas de las siguientes circunstancias:

- Necesidad de prevenir o reparar riesgos para la vida y/o seguridad de las
personas, siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

- Necesidad de atender pedidos imprevistos, o periodos de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, el exceso de jornada que supere la
jornada anual ordinaria pactada en el presente convenio, cualquiera que sea su
naturaleza. Su retribucion se efectuara con un incremento del 75 % sobre la jornada
ordinaria, pudiendo compensarse, de mutuo acuerdo, con tiempos equivalentes de
descanso retribuido, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion. La
realizacion de horas extraordinarias sera obligatoria. El limite de horas extraordinarias,
por cada trabajador, no podra ser superior a ochenta al afio.

Articulo 25: Vacaciones anuales
Las vacaciones anuales tendran una duracion de treinta dias naturales. Su disfrute
sera preferentemente entre los meses de junio, julio, agosto y septiembre, ambos

inclusive. No obstante lo anterior el trabajador junto con la direccion de la empresa
podra acordar el disfrute de las vacaciones se produzca en otros meses del afio.
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El calendario de vacaciones debera estar confeccionado antes del 30 de marzo de
cada afo, dandose traslado al Comité de Empresa para su conocimiento.

El disfrute de las vacaciones anuales se efectuara dentro del afio natural y podra frac-
cionarse en dos periodos de quince dias, a instancias del trabajador, siempre y cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan. El inicio de cada periodo vacacional se
efectuara el dia 1, 16 6 17 del mes correspondiente.

El personal que ingrese durante el afio, tendrd derecho a la parte proporcional de
vacaciones y a disfrutarlas durante el mismo afio.

Las vacaciones no podran acumularse, a los permisos, cualquiera que sea su natu-
raleza, o licencias establecidos en el presente pacto, salvo el permiso por matrimonio,
siempre y cuando sea posible por necesidades del servicio.

Articulo 26: Dias festivos

Se consideraran dias no laborables los domingos y festivos comprendidos dentro del
calendario laboral, salvo para el personal en régimen de turnos o noches, segun la
programacion establecida.

El turno de noche de los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideraciéon de
festivos a efectos de indemnizaciones econdmicas y descansos compensatorios.
Estos ultimos seran concedidos, en su caso, en funcion de la organizacién de los
programas de asistencia de cada servicio.

A partir del 1 de enero de 2005, los dias 24 y 31 de diciembre tendran caracter
festivo.

Articulo 27: Permisos y licencias

Todos los trabajadores vinculados por este convenio colectivo, previa solicitud y
justificacién, tendran derecho a disfrutar los siguientes permisos y licencias:

Con derecho a retribucién:

—> A lo largo del afio el personal tendra derecho a disfrutar seis dias de
licencia o permiso por asuntos particulares. El personal temporal dispondra de la parte
proporcional respecto a su tiempo de adscripcion. El periodo de disfrute abarcara
desde 1 de enero hasta el 15 de enero del afio siguiente.

La solicitud de este disfrute debera efectuarse con un plazo de antelacidon no inferior
a quince dias, debiéndose contestar en el plazo de siete dias desde la solicitud. En el
caso de que no se conteste en el plazo mencionado, el permiso se entiende concedido.
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No obstante, los tiempos de solicitud y de respuesta podran ser reducidos en
situaciones que se justifiqguen adecuadamente por razon de fuerza mayor, por el
propio hecho causante o por interés particular, valorandose que no incida o afecte
negativamente al area funcional asistencial de servicio publico.

———> 15 dias naturales ininterrumpidos en caso de matrimonio o inscripcion en el
registro de parejas de hecho.

——> Por muerte, enfermedad grave de parientes hasta segundo grado por con-
sanguinidad o afinidad tres dias naturales, extensibles a otros tres si dichos hechos
ocurren fuera del Principado de Asturias (Anexo ).

Tres dias en caso de alumbramiento de esposa o conviviente.

Un dia por matrimonio de hijos, hermanos o padres, siendo ampliado un dia
mas si hubiere de realizarse desplazamiento al efecto fuera de la Comunidad
Auténoma.

El tiempo indispensable para concurrir a examenes finales y liberatorios y
demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales de ensefianza.
No podra solicitarse permiso para las mismas materias o asignaturas no superadas, y
por las que se haya solicitado permiso con anterioridad.

Un dia por traslado de su domicilio habitual.

El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber publico o personal
inexcusable.

Hasta siete dias al afio para la celebracion de Congresos, mesas redondas,
cursillos que se desprendan de la actividad profesional del trabajador, siempre que se
estimen conveniente por la direccion del centro, y queden cubiertas las necesidades
del servicio.

La trabajadora o trabajador, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendra derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo para su atencion, ampliable
en la misma proporcion por parto mdltiple. Este tiempo podra dividirse en dos
fracciones. En el supuesto de que el padre y la madre trabajen, solo una de las dos
partes podra hacer uso de este derecho, salvo que opten por compartir su disfrute.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo el
tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, que deban realizarse dentro de la jornada, previo aviso a los
responsables de personal de la empresa.
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Los permisos, salvo los seis dias de licencia ya mencionados, se solicitaran por escrito
con antelacion minima de treinta dias, salvo en supuestos excepcionales, y deberan
ser contestados por escrito en el plazo de quince dias, entendiéndose concedidos en
el caso de que no se contesten en el plazo citado. No obstante, los tiempos de
solicitud y de respuesta podran ser reducidos en situaciones que se justifiquen
adecuadamente por razon de fuerza mayor, por el propio hecho causante o por interés
particular, valorandose que no incida o afecte negativamente al area funcional
asistencial de servicio publico.

Sin derecho a retribucion:

Los trabajadores vinculados al presente convenio colectivo, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio, debidamente justificadas, podran solicitar permisos o
licencias sin retribuir.

La empresa mantendra en alta especial del régimen general de la Seguridad social al
trabajador mientras dure la licencia sin sueldo.

Los permisos y licencias, de coincidir simultaneamente mas de uno, no podran
acumularse, pudiendo optar, el trabajador por el de mayor duracion.

El computo seré por dias naturales consecutivos, en el caso de corresponder mas de
uno, debiéndose hacer uso de ellos en relacion con los hechos causantes.

Articulo 28: Excedencias

Se reconocen y regulan los siguientes supuestos de excedencia, con independencia,
de la normativa de general aplicacion:

Voluntaria: Podra ejercer el derecho a excedencia voluntaria cuando el
trabajador haya prestado servicios en la empresa durante un afio, con caracter fijo. El
tiempo de excedencia no podra ser inferior a tres meses ni superior a cinco afios,
pudiendo prorrogarse anualmente durante este periodo. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si ha transcurrido un afio desde el final de
la anterior excedencia. La empresa garantiza la efectividad del derecho de retorno al
puesto de trabajo, salvo que hubiese resultado afectada por un expediente de
regulacién de empleo o hubiera amortizado puestos de trabajo por despido objetivo.
El ingreso en la empresa deberé solicitarse, al menos, con una antelacion de treinta
dias, a la fecha prevista para la conclusion de la excedencia

El plazo de preaviso para solicitar la excedencia sera de al menos 15 dias, salvo el
personal que ocupe puestos de libre designacion, que debera hacerlo con una
antelacion de 45 dias. Dentro de los periodos de preaviso, la empresa debera
comunicar por escrito la concesion de la excedencia.



En el caso de que el trabajador haya recibido con cargo a la empresa capacitacion o
formacion especifica, se pactara individualmente con cada trabajador el periodo de
permanencia en la empresa, a tenor de la formacion recibida No se podran acordar
periodos de permanencia distintos para el mismo tipo de formacion.

El plazo de permanencia pactado, se reducira en proporcién al valor de la
subvencion externa obtenida, en relaciéon con los costes totales de la formacion.

Especial: Los trabajadores elegidos para ejercer un cargo en el ambito
regional, tanto en organizaciones politicas o sindicales, tendra reserva del puesto, con
computo de servicios a efectos de antigiiedad.

Articulo 29: Estructura retributiva

Salario base: Es un concepto salarial fijo para cada categoria profesional. Se percibira
en 12 mensualidades.

Antigliedad: Es el complemento personal que percibiran los trabajadores fijos de la
plantilla por cada tres afios de servicios efectivos prestados. Consistird en una
cantidad igual por trienio cumplido, de acuerdo con el grupo profesional. Sus cuantias
se recogen en las tablas salariales anexas del presente convenio colectivo.

Complemento especifico: Es un concepto salarial fijo, para cada categoria
profesional, a percibir en doce mensualidades, y que engloba y unifica la totalidad de
los complementos y pluses, tanto salariales como no salariales, hasta ahora
existentes en el centro, y no especificamente resefiados en la presente estructura
retributiva.

Complemento de productividad fija: Es un concepto salarial fijo, para cada categoria
profesional, a percibir en doce mensualidades, correspondiendo sus cuantias segun
tabla salarial.

Complemento de responsabilidad: Es un complemento retributivo no consolidable, a
percibir en doce mensualidades, que conlleva disponibilidad por parte del trabajador,
y que retribuye la asuncién de responsabilidades, con dedicacion exclusiva dentro del
area sanitaria, por el ejercicio de las tareas y funciones de un puesto perteneciente a
la estructura organica del centro.

Complemento de turnicidad: Es un complemento retributivo, no consolidable, por cada
categoria, a percibir exclusivamente por el personal que preste servicios en régimen
de tres turnos que incluyan mafana, tarde y noche, o sus variaciones de dos turnos
(mafiana-tarde, mafiana-noche, tarde-noche). Se abonara mensualmente, conforme
los criterios establecidos, segun tabla salarial.
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Complemento de nocturnidad: Retribuye la prestacion de servicios, en el periodo
comprendido entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente, mediante un modulo
que engloba todos los conceptos retributivos correspondientes a ese periodo de
tiempo, incluida la prestacion de servicios en domingo o festivo no dominical. En el
caso de que el trabajador no preste servicios en la totalidad del periodo nocturno,
percibird la parte proporcional del modulo establecido. Se exceptlian de este
complemento al personal de guardia, a tenor de su retribucion especifica.

Complemento de trabajo en domingos y festivos: El personal que preste servicios en
el periodo comprendido entre las 8 y 22 horas, que coincida en domingo o dia festivo
no dominical, tendra derecho a un modulo especifico por este concepto, en el que se
engloba todos los conceptos retributivos correspondientes a ese periodo de tiempo, en
funcién de su categoria profesional, con excepcion del personal de guardia, que
tendrd su retribucion especifica.

Complemento de productividad variable: Es un concepto retributivo variable,
condicionado al total y efectivo cumplimiento de los objetivos asistenciales del centro.

Su percepcion se efectuara, una vez que por parte de las respectivas entidades
responsables del pago, se hayan efectuado los correspondientes ingresos, en funcion
de la consecucion de los objetivos resefiados con anterioridad.

Para tener derecho al percibo de este complemento, sera necesario haber prestado
servicios efectivos en la entidad, al menos durante ciento ochenta dias en el afio. El
abono de este complemento se efectuard en funcion del tiempo efectivamente
trabajado. A este respecto se considerara periodo de prestacion de servicios efectivos,
la suspensién del contrato por maternidad, y por su duracién especifica, accidente de
trabajo y enfermedad profesional.

La determinacién de los objetivos por parte de la Gerencia se regira por los principios
de transparencia, publicidad y claridad, recabando en su caso el asesoramiento del
organo que corresponda. Los objetivos deberdn ser realizables, medibles y
participativos.

De vencimiento periddico superior al mes:

Tres pagas extras correspondientes cada una de ellas a 30 dias de salario base del
presente convenio denominadas: Beneficios, Verano y Navidad, de devengo anual
cada una de ellas, en funcién de cada categoria profesional. Su abono se hara efecti-
vo los dias 15 de los meses de marzo, julio y diciembre.

Complemento de guardias de facultativos y personal de enfermeria:

Este concepto, no consolidable, retribuye la prestacion de servicios en régimen de
guardias del personal medico, o del personal diplomado en enfermeria de acuerdo con
las necesidades asistenciales designadas por la direccién del centro, siendo obligato-
ria su realizacion.




La cuantia de la estructura retributiva, se establece en el Anexo | del presente
Convenio.

Articulo 30: Régimen de Guardias:

El personal de guardia estara disponible, en el interior del centro, en el caso de guardia
de presencia fisica, o localizado con los medios que la empresa proporcione en el
caso de la localizada.

Como consecuencia de la interrupcion del derecho al descanso de doce horas entre
jornaday jornada, que supone el tiempo en el que durante una guardia de localizacion,
desarrollada de domingo a jueves, el médico haya prestado servicios efectivos en el
Centro Hospitalario a partir de las veinte horas, y asi mismo dada la interrupcion del
derecho al descanso semanal de 36 horas ininterrumpidas, que supone el tiempo en
el que durante una guardia de localizacion realizada en sdbado el médico haya
prestado servicios efectivos en el Centro Hospitalario a partir de las veinte horas,
aceptando los médicos que el ejercicio de dichos derechos puede incardinarse en una
gestion adecuada de la organizacién sanitaria que estan llamados a prestar y
favorecer la consecucion de los objetivos firmados por Servicios con relacién al
Concierto y al contrato de gestion, se estipula que los correspondientes descansos
gue en su dia se generen, se regiran conforme se establece en los subsiguientes
acuerdos segundo y tercero de este pacto.

Cuando el facultativo en guardia de localizacion preste los servicios efectivos
requeridos en el Centro Hospitalario a partir de las veinte horas, en jornadas de lunes
a jueves y en domingo, descansara toda la jornada ordinaria del dia siguiente.

Si ello no fuera posible por razones de organizacion
del servicio, que compete valorar y decidir a los
respectivos Jefes de los Servicios Médicos, se
generara a favor del facultativo el derecho a un dia de
libre disposicion, cuyo disfrute habra de producirse en
un plazo de doce meses desde que se genere.

Las partes intervinientes acuerdan que para procurar
que el disfrute efectivo del descanso, se realice sin
detrimento de la actividad asistencial del centro, en
consonancia con el correspondiente Concierto, y de
FFDERACféN DE acuerdo con los criterios establecidos conforme a la
direccién por objetivos, por este motivo seran los Jefes

SERVICIOS PE)BUCOS de Servicio correspondientes los que determinen la

fecha de descanso efectiva, dentro del periodo

temporal antes indicado.
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En ningln caso se podran acumular estos dias de descanso compensatorio, a las
vacaciones, licencias y permisos que se prevén en el Convenio Colectivo de
aplicacion.

El facultativo en guardia de localizacién que hubiera de prestar servicios efectivos en
el hospital después de las veinte horas del sabado, se incorporara a realizar su
jornada ordinaria a las ocho horas del lunes. Ello no obstante, se generara a su favor
el derecho a un dia de descanso cuyo disfrute se ajustara a lop que ha quedado
establecido en el acuerdo anterior.

Articulo 31: Prendas de trabajo

Para todo el personal que por su puesto de trabajo lo requiera, se mantendran a su
disposicion las siguientes prendas de trabajo:

* Tres uniformes completos y en buenas condiciones de forma permanente,
segun la definicién que del mismo se realiza a continuacion:

- Personal sanitario. Pijama (Casaca y pantalon) y bata

- Personal no sanitario. Bata para el personal de Admisiones que
preste sus servicios directamente al publico y voluntaria para el
resto de personal que lo solicite.

- Personal de mantenimiento. Uniforme adecuado.

* Prendas de exterior. Para el personal que de forma habitual y como
consecuencia de su trabajo tenga que desarrollar tareas en el exterior del Hospital,
dispondra de prenda de exterior resistente al agua.

* Calzado. Se proporcionara anualmente calzado, (un par) adecuado a la
normativa vigente sobre equipos de trabajo, para el personal sanitario, y calzado de
seguridad para el personal de mantenimiento.

La ropa verde se considerara de uso exclusivo en el interior del bloque quirdrgico, no
pudiendo ser utilizada fuera del mismo.

No se permitira la colocacién de ningun distintivo, ni elemento ornamental sobre el uni-
forme de trabajo proporcionado.

Todo el personal que preste servicios en el Hospital debera ir claramente identificado,
con los medios que a tal fin disponga la Direccion del centro.



Articulo 32:Jubilaciéon

Se establece la jubilacién forzosa para todos los trabajadores del centro a la edad de
sesenta y cinco afos, siempre y cuando redna la carencia suficiente para el cobro de
la prestacion correspondiente, dentro del sistema de la Seguridad Social.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el R.D. 1194/85 de 17 de julio los
trabajadores del centro, podran solicitar la jubilacion a los 64 afos de edad.

Articulo 33: Formacion del Personal

La formacién constituye un elemento estratégico para la mejora y adecuacién de los
servicios a las demandas de los usuarios, que se debe abordar desde un doble
enfoque : por una parte como formacién de profesionales para la mejora en el
desempefio del puesto de trabajo actual: por otra parte como formacién académica
que permita el desarrollo y promocion del trabajador. Ha de ir dirigida a conseguir,
consolidar y transmitir la cultura y objetivos de la organizacion y a alcanzar mayores
niveles de calidad.

Estos principios se plasmaran en un programa de formacion dirigido a los trabajadores
de Hospital del Oriente de Asturias.

El plan de formacion es el instrumento que contiene y pretende cubrir las diversas
necesidades de formacion del Hospital del Oriente de Asturias. Este plan se formula
cada afio desde una politica de formacion que pretende conjugar el desarrollo
profesional y humano de la plantilla con el fin propio de la actividad de la empresa.

Existira una comision de docencia y formacion continuada en la que estara represen-
tado el comité de empresa, por uno de sus miembros.

Dicha comision definird su reglamento de funcionamiento interno y acordaréd con la
gerencia del hospital sus objetivos anuales, al igual que el resto de comisiones.

Seré la encargada de elaborar el programa de formacién del Hospital del Oriente de
Asturias, una vez recabada y recepcionada las peticiones de docencia remitidas por
cada responsable de unidad de cada division, asi como la recibida de parte del comité
de empresa.

Dicha comision de docencia remitira copia a la direccion de la empresa de las
necesidades formativas recabadas, dando traslado de la misma la direccién al érgano
competente en materia de formacion en el &mbito de la comunidad autonoma
asturiana,Plasmandose en el contrato programa el siguiente contenido:
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“En 2004 el centro organizara la actividad de sus profesionales, de tal forma que se
promueva y facilite el acceso de los mismos a los programas de formacion ofertados
por el servicio de salud. El centro regulara la asistencia a los mismos, de tal forma, que
no s e distorsione el normal desarrollo de la actividad asistencial, ni suponga un grava-
men en los gastos de personal del centro “

La formacion del trabajador se realizara preferentemente dentro de la jornada laboral.

Articulo 34: Salud Laboral

En materia de salud laboral la actividad desarrollada en el ambito del centro se some-
tera a las prescripciones de la Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales y a sus disposiciones de desarrollo o complementarias.

Considerando que los empleados tienen derecho a una proteccion eficaz de su inte-
gridad fisica y su salud en el trabajo y que la direccion del centro tiene el deber de
promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencion de riesgos, las
partes se comprometen a colaborar estrechamente para elevar los niveles de salud y
seguridad en el trabajo.

Articulo 35: Régimen disciplinario
Los trabajadores sujetos al ambito de este convenio podran ser sancionados en virtud
de los incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones

gue se establecen en este articulo

Graduacion de las faltas

Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasion o como conse-
cuencia de su trabajo podran calificarse como leves, graves o muy graves.

Se consideran faltas leves:

a) De una a tres faltas de puntualidad al trabajo, sin justificacion, en un
periodo de treinta dias naturales.

b) La no comunicacién, con antelacion suficiente, de la falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.

¢) La ausencia del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se produjere perjuicio de alguna consi-
deracion para la empresa o para un tercero, o fuere causa de accidente, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave



d) No comunicar a la Empresa un domicilio a efectos de notificaciones, asi
como no comunicar los cambios que puedan afectar a las obligaciones de
caracter fiscal o de Seguridad Social de la empresa respecto a sus traba
jadores. En ambos casos la notificacion debera efectuarse por escrito en el
plazo de 30 dias desde que se produjo el suceso.

e) Pequefios descuidos en la conservacion del material, locales y docu-
mentos de la empresa.

f) Falta de aseo o limpieza personal del trabajador.
g) No utilizar el uniforme, ropa de trabajo, o elementos o distintivos de

identificacion ido la tarjeta identificativa, proporcionados por la empresa,
dentro del recinto hospitalario

Se consideraran faltas graves:
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a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al traba-
jo, cometidas en un periodo de treinta dias naturales

b) Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias naturales
sin que exista previa notificacion, o justificacion por escrito en las veinticua-
tro horas siguientes a cada ausencia. Bastara una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compafiero, o cuando como consecuencia de la misma se
cause perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a un tercero.

¢) El incumplimiento de las ordenes o instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o la negligencia de la que se
derive a pueda derivarse perjuicios graves para el centro, incluida la
resistencia y obstruccion a nuevos métodos o medios de trabajo. Siimplicase
guebranto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, sera considerada como falta muy grave.

d) La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistencia, y permanencia en el trabajo.

e) La negligencia que pueda causar accidentes, o graves dafios en la
conservacion de los locales, material o documentos de los diversos servicios.

f) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase dafios para un tercero
riesgos de accidente para el trabajador, para sus compafieros, o peligro de
averia para las instalaciones se considerara como falta muy grave. Se
considerara imprudencia en acto de trabajo la no utilizacién de prendas y
aparatos de seguridad de caracter obligatorio proporcionados por la empresa.
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g) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada;
El empleo para uso propio, de medios o servicios de la empresa, asi como la
negligencia en la custodia, cesion a terceros, o el uso de clave de acceso
distinto al que le ha sido asignado al trabajador.

h) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiene en el trabajo establecidas, cuando del mismo puedan derivarse
riesgos para la salud e integridad fisica del trabajador o trabajadores.

i) El uso o utilizacién por el personal sanitario, fuera de los locales del centro,
del uniforme, ropa de trabajo, elementos o distintivos de identificacién, pro
porcionados por la empresa.

j) No atender a los usuarios del centro y a sus familiares, de acuerdo a las
normas del correcto ejercicio de la profesion.

k) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza en un plazo
de noventa dias, a contar desde el momento que la empresa tiene
conocimiento de la primera falta.

Se consideraran faltas muy graves:

E

a) La negativa a realizar los reconocimientos médicos obligatorios conforme
a la normativa vigente.

b) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante siete dias o
mas al mes, o durante méas de veinte dias en el trimestre.

¢) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al
mes.

d) El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das, y el hurto o el robo tanto a sus compafieros de trabajo como a la
empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empre
sa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

e) La incomparecencia, sin causa justificada, en caso de guardias localizadas.

f) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que
existe simulacion cuando un trabajador en baja, realice trabajos de cualquier
indole ya sea por cuenta propia o ajena o prolongue la baja mediante engafio
u omisién del tratamiento medico prescrito.

g) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.



h) La utilizacién o difusion de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razon de su trabajo en la empresa, asi como violar el
secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa
y/o trabajador.

i) La competencia desleal con la empresa; asi como el ejercicio de activi
dades concurrentes con las prestadas en el centro, de conformidad con los
criterios y pardmetros establecidos en el presente pacto.

j) Los malos tratos de palabra o de obra, o la falta grave de respeto y consi-
deracion al personal que presta servicios en el centro, asi como a los
usuarios del mismo y a sus familiares.

k) El abuso de autoridad, considerandose como tal, los malos tratos de
palabra o de obra, o la falta grave de respeto y consideracion con los subordinados.

I) Abandonar el trabajo, sin previo aviso.

m) La disminucion no justificada en el rendimiento de trabajo, o la no
asuncion, sin causa justificada de los criterios y directrices que constituyen la
politica marcada por la empresa.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
gue se cometa en un periodo de noventa dias naturales, a contar desde el
momento en que tiene conocimiento la empresa de la primera falta cometida.

Acoso sexual

Todas las personas tienen derecho a respeto de su intimidad y a la debida
consideracion de su dignidad.

Se considera acoso sexual en el trabajo un comportamiento verbal o fisico de
caracter o connotacion sexual que se da en el ambito de las relaciones laborales; la
persona que lo realiza sabe o debe saber que este comportamiento no es deseado por
la persona que es objeto del mismo, incidiendo en la negativa o la aceptacion de este
comportamiento en la situacion laboral de la persona que lo sufre. Con esta conducta
se le crea un entorno laboral intimidatorio y hostil.

Se debe conseguir un entorno laboral libre de comportamiento indeseado de caracter
0 connotacion sexual.

Tendran la consideracion de falta grave o muy grave en atencion a los hechos y
circunstancias que concurran.
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Régimen de sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipula-
dos en el presente convenio.

La sancion de las faltas, requerira notificacion por escrito al trabajador, previa audien-
cia del mismo, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. La empresa
notificara a los representantes legales de los trabajadores toda sancién por falta grave
0 muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma se podra dilatar seis meses desde
la fecha de su imposicion.

Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas, seran
las que a continuacién se enumeran:

Por faltas leves:
a) Amonestacion por escrito
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.
Por faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a treinta dias.

b) Suspensién del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concursos de
ascenso por un periodo de un afio.

Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de treinta y un dias a sesenta dias

b) Despido

Prescripcion de las faltas

Las faltas prescribiran en los plazos que se enumeran:

a) Faltas leves: a los 10 dias
b) Faltas graves: a los 20 dias
¢) Faltas muy graves: a los 60 dias



El plazo de prescripcibn comenzara a contar a partir del momento en el que la
empresa tiene conocimiento cierto y cabal de los hechos cometidos y de las
circunstancias concurrentes, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Responsabilidades

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados, incurriran
en responsabilidad, y sufriran la correccidén o sancion que se estime procedente.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad, o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral.
La direccion del centro recabara la oportuna informacion, e instruira, si lo considera
oportuno, expediente disciplinario al efecto, dando cuenta de ello al Comité de
Empresa.

ACCION SINDICAL

Articulo 36: Secciones sindicales

Las centrales sindicales podran constituir secciones sindicales de acuerdo con lo
previsto en la ley y en sus estatutos.

Las secciones sindicales constituidas tendran los siguiente derechos:
1. Uso de locales y tablones en condiciones similares a las del Comité de Empresa.

2. Nombramiento de un delegado sindical por cada seccion de los sindicatos que
hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccion a Comité de Empresa.

3. Representar y defender los intereses del sindicato al cual pertenecen y de sus
afiliados en la empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre el sindicato y
la direccién del centro.

4. Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que deba ser puesta a dis-
posicion del Comité de Empresa, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias que legalmente procedan.

5. lgualmente, tendran idénticas garantias y derechos a los reconocidos al Comité de
Empresa, siendo oidos por la Direccién del centro en aquellos problemas de caracter
colectivo que afectan a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato en
particular.
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6. A cada organizacion sindical le corresponde el crédito de horas resultante de
acumular las generadas por sus representantes en el Comité de Empresa y las
correspondientes a los delegados de las secciones sindicales. El uso y distribucion de
las mismas se determinard por la propia organizacion sindical conforme a los criterios
presentes en el acuerdo sobre derecho y garantias sindicales.

Derechos Sindicales

Los trabajadores gozaran de los derechos sindicales que se detallan en los articulos
siguientes.

Articulo 37: Régimen de Asambleas

El régimen de asambleas sera el siguiente:

Asambleas ordinarias: Mediante preaviso a la direccion del centro con 48 horas de
antelacion, y en el que se hara constar el orden del dia, podran realizarse asambleas.
La convocatoria de las mismas podra ser hecha por el Comité de Empresa. En las de

caracter general, las sucesivas asambleas realizadas para los diferentes turnos,
tendran la consideracion de una sola.

Asambleas extraordinarias: Con caracter excepcional y/o para la negociacion
colectiva, podran realizarse asambleas con un preaviso menor de 48 horas,
justificandose en todo caso y en la peticidn, las circunstancias excepcionales.

Salvo acuerdo especifico con la direccion del centro las asambleas ordinarias y
extraordinarias tenderan a celebrarse dentro de las horas de menor actividad
asistencial, a fin de no dificultar el programa normal de asistencia. Dichas asambleas
podran tener caracter general o parcial, siendo necesario, para estas ultimas,
considerar los minimos indispensables en la Unidades de Asistencia.

Articulo 38: Competencias y garantias del Comité de Empresa

El Comité de Empresa tendra las competencias y garantias establecidas en los
articulos 64 y 68 respectivamente del Estatuto de los Trabajadores.

Los representantes de los trabajadores tendran acceso al cuadro horario y listados de
control horario asi como a los modelos TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social.

Crédito horario

Los miembros del Comité de Empresa tendran derecho a disponer de un crédito de
horas mensuales retribuidas, conforme a la legislacién vigente para el ejercicio de
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labores de representaciéon, mediando, en todo caso, preaviso con un minimo de 48
horas de antelacion, salvo razones de urgencia.

Las horas correspondientes a los miembros del Comité de Empresa, en los 6rganos
de representacion existentes, podra formar una bolsa anual de horas, garantizando en
todo caso, el funcionamiento de los citados 6rganos.

Con cargo a la bolsa de horas citada, podran producirse dispensas totales del servi-
cio, cuya duracién minima sera de un mes.

Se sustituira a los miembros del Comité siempre que dicha situacién repercuta nega-
tivamente en el normal funcionamiento de los servicios.

Cuéndo la acumulacién de horas, suponga de hecho liberar a uno o varios miembros
del Comité de Empresa de su prestacion laboral, sera necesaria la comunicacion pre-
via a la direccioén del centro, con antelacion suficiente para que esta pueda adoptar las
medidas necesarias, en evitacion de perjuicios en los servicios afectados.

Articulo 39: Local y tablones de anuncios

La Direccion pondra, en la medida de sus posibilidades, a disposicion del Comité de
Empresa un local adecuado y los medios necesarios para el desarrollo de sus activi-
dades habituales. Igualmente la Direccion pondra a disposicion del Comité de
Empresa un tablon de anuncios que se instalara en lugar claramente visible para
permitir que la informacién llegue facilmente al personal, para que bajo su
responsabilidad coloquen cuantos avisos y comunicaciones estimen pertinentes y
tengan relacion con su actividad. Asimismo, tendrdn acceso a la confeccion de
fotocopias.

En todo caso la publicidad estara sujeta a la correcta y veraz informacién y, Unica-
mente en el tablon habilitado al efecto, no ampliandose a los espacios o superficies de
la estructura del edificio, asimismo, esta publicidad se hard dentro del marco legal,
velandose por lo estipulado en el articulo 65 del R.D.Legislativo 1/95 de 24 de marzo,
sobre capacidad y sigilo profesional.

32 Federacion de Servicios Pdblicos de UGT Asturias

CLAUSULAS ADICIONALES

Clausula Adicional 12

Durante la vigencia de este convenio, la parte empresarial suscribird y abonara a su
exclusivo cargo, una poliza de responsabilidad civil, que cubra la derivada del ejerci-
cio profesional del personal de la empresa, en la cuantia y condiciones que por la
Gerencia se considere oportuno.

Clausula Adicional 22; Comision Mixta

Se creara un Comision Mixta, con la participacion del Comité de Empresa, para
adecuar la estructura organizativa y asistencia del Hospital del Oriente de tal manera
gue permita la homologacion de este centro con los deméas Hospitales Generales de
Area para alcanzar condiciones homogéneas en cuanto a homologacion laboral,
criterios de acreditacion, cartera de servicios, financiacion y cooperacion con Atencion
Primaria. Asimismo, serd funcion de dicha comisiéon, en el marco legal que se
dictamine y con las particularidades que la Ley establezca crear las condiciones nece-
sarias para favorecer el paso del Hospital del Oriente a la Unica red hospitalaria de tit-
ularidad publica que contempla el actual pacto de gobierno.

Ademas debera abordar entre otros los siguientes apartados:

a) Principios generales de organizacion del trabajo y funciones del personal
del centro

b) Estudios y adecuacion de la dimension de la plantilla y organigrama del
centro adaptandolos a la actual situacion.

¢) Valoracion de aplicacion de parametros de calidad asistencial, del régimen
de guardias y funciones de los drganos de participacion ya existentes o de
nueva creacion.

d) Estudio y valoracién de las actuaciones pertinentes con el fin de
transformar el empleo temporal en fijo.

Clausula Adicional 3% Mantenimiento de Homologacién

Toda modificaciéon en las condiciones de trabajo que impliquen una mejora para el
personal que presta sus servicios en el Servicio de Salud del Principado de Asturias
(SESPA), bien se establezca por decision del propio SESPA, bien por acuerdo con los
representantes de los trabajadores, serd de aplicacion simultanea, a partir del 31 de enero de
2005, a los trabajadores del Hospital del Oriente de Asturias “Francisco Grande Covian”.
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CLAUSULA FINAL

Las retribuciones correspondientes al periodo 1 de enero de 2003 al 31 de diciembre
de 2003, se incrementaran con caracter Unico y excepcional en un 2,6%, abonandose
las diferencias resultantes de dicha aplicaciéon antes del 30 de abril de 2004.

Las diferencias existentes derivadas de la aplicacion de la nueva tabla salarial que se
adjunta como anexo, se abonaran bajo el concepto retributivo denominado
Complemento Salarial Transitorio de Homologacién (CSTH).

Dichas tablas tendran efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2004, abonandose
las diferencias existentes a los meses de enero, febrero y marzo, el 30 de mayo de
2004.

Las retribuciones correspondientes al mes de abril del presente afio, deberan
abonarse de conformidad con la nueva tabla retributiva.

Durante la vigencia de la presente tabla salarial se garantizara la percepcion integra
del Complemento de Productividad Variable en el mes de diciembre de 2004.

Las retribuciones correspondientes al periodo 1 de febrero de 2005 a 31 de diciembre

de 2005 seran las que se establezcan por Acuerdo del Consejo de Gobierno para el
Servicio de Salud del Principado de Asturias.
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ANEXO |: PONDERACION DE JORNADA
Noches Jornada | Jornada Noches Jornada |Jornada
Al Afo Tedrica |A realizar Al Afio Tedrica |A realizar
0 1.645 |1.645 31 1560 |1.563
1 1.642 |1.641 32 1560 |1.559
2 1.639 |1.637 33 1.555 |1.555
3 1.636 |1.633 34 1551 |1.551
4 1.636 |1.636 35 1549 |1.547
5 1.632 |1.632 36 1546 |1.543
6 1.628 |1.628 37 1543 |1.539
7 1626 |1.626 38 1540 |1.535
8 1.623 |1.620 39 1.538 |1.538
9 1.620 |1.616 40 1535 |1.534
10 1.617 |1.612 41 1532 |1.532
11 1.615 |1.615 42 1530 |1.530
12 1.612 |1.611 43 1.529 |1.529
13 1.609 |1.607 44 1.528 |1.525
14 1.606 |1.603 45 1528 |1.528
15 1.606 |1.606 46 1.527 |1.524
16 1.602 |1.602 47 1527 |1.527
17 1.598 |1.598 48 1526 |1.523
18 1.595 |1.594 49 1.526 |1.526
19 1.592 |1.590 50 1525 |1.522
20 1.590 |1.586 51 1524 (1518
21 1.587 |1.589 52 1.524 |1.521
22 1.585 |1.585 53 1524 |1.524
23 1.582 |1.581 54 1523 |1.520
24 1.579 |1.577 55 1523 |1.523
25 1.576 |1.573 56 1.522 |1.519
26 1.573 |1.569 57 1.522 |1.522
27 1572 |1572 58 1520 |1.518
28 1.568 |1.568 59 1.520 |1.521
29 1.566 |1.564 60 1519 |1.517
30 1.566 |1.567 61 1520 |1.520
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Noches Jornada |Jornada
Al Afo Teodrica | A realizar
129 1.480 |1.479
130 1.479 |1.475
131 1.479 1.478
132 1478 |1.474
133 1.478 | 1.477
134 1.477 |1.473
135 1.476 1.476
136 1476 |1.472
137 1.475 |1.475
138 1.475 1.471
139 1474 |1.474
140 1.474 |1.470
141 1.473 |1.473
142 1.472 1.472
143 1472 |1.472
144 1471 |1.471
145 1.471 1.471
146 1470 |1.470
147 1.470 |1.470

ANEXO II: TABLA EXPILCATIVA DE
CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

1€r Grado de Consanguinidad

PADRES E HIJOS

1€r Grado de Afinidad

SUEGROS

2° Grado de Consaguinidad

ABUELOS, NIETOS,
HERMANOS

Noches Jornada | Jornada
Al Aho Teodrica | A realizar
62 1.518 |1.516
63 1.518 |1.519
64 1.517 |1.515
65 1.516 |1.511
66 1.516 |1.514
67 1516 |1.517
68 1.515 |1.513
69 1.514 |1.509
70 1.514 |1.512
71 1.514 |1.515
72 1.512 |1.511
73 1512 |1.514
74 1512 |1.510
75 1.511 |1.506
76 1.510 |1.509
77 1.510 |1.512
78 1.509 |1.508
79 1.508 |1.504
80 1.508 |1.507
81 1.508 |1.510
82 1.507 |1.506
83 1.506 |1.502
84 1.506 |1.505
85 1.505 |1.501
86 1.504 |1.504
87 1.504 |1.500
88 1.503 |1.503
89 1.503 |1.499
90 1.502 |1.502
91 1.502 |1.498
92 1501 |1.501
93 1.500 |1.497
94 1.500 |1.500
95 1.499 |1.496

Noches Jornada |Jornada
Al Afo Teodrica | A realizar
96 1.499 |1.499
97 1.498 |1.495
98 1.498 |1.498
99 1.497 1.494
100 1.496 |1.497
101 1.496 |1.493
102 1.495 |1.496
103 1.495 |1.492
104 1.494 |1.495
105 1.494 |1.491
106 1.493 1.487
107 1.492 |1.490
108 1.492 |1.493
109 1.491 |1.489
110 1491 |1.492
111 1.490 |1.488
112 1.490 |1.484
113 1.489 1.487
114 1.488 |1.483
115 1.488 |1.486
116 1.487 |1.487
117 1.487 |1.485
118 1.486 |1.481
119 1.486 |1.484
120 1.485 1.480
121 1.484 |1.483
121 1.484 |1.486
122 1.484 |1.486
123 1.483 |1.482
124 1.483 |1.478
125 1.482 |1.481
126 1482 |1.484
127 1481 |1.480
128 1.480 |1.476

2° Grado de Afinidad

ABUELOS DEL CONYUGE,

CUNADOS
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4 -Nocturnidad

IMPORTES
Grupo Profesional| Euro/Jornada
27.39
22,45
19,75
19,75

m|o O P

5.- Complementos de responsabilidad

Grupo Profesional Jefe Area Jefe Servicio | Jefe Seccion
A 540,91 420,71 300,51
B 330,56 240,40
C 270,45 150,25
D 240,40 120.20
E 90,15
6.-Trienios
Categoria Importe
Médico 24,31
Titulado Superior 24,31
D.U.E. 22,45
Titulado Medio 22,45
Trabajador Social 22,45
TE.R./TE.L. 19,2
Analista Programador 19,2
Administrativo 15,91
Auxiliar de Enfermeria 18,28
Auxiliar Administrativo 15,91
Celador 15,91
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