AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

MEDIDAS EXCEPCIONALES DE AJUSTE EN EL ACUERDOQ/CONVENIO
REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO PARA LA REDUCCION DEL
GASTO

El pasado 24 de mayo tuvo lugar la publicacion en el BOE del Real Decreto-Ley
8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del
déficit pablico.

Por 1o que aqui interesa, en dicho Real Decreto se establece una reduccion media del
5% de las retribuciones del personal del sector pablico estatal, autonémico y local.

Dentro de este contexto de crisis econdémica que obliga a los Ayuntamientos a adoptar
medidas que permitan con cardcter urgente la reduccion de su déficit piiblico y al amparo de
lo dispuesto en el art. 38.10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, se eleva a la Junta de Gobierno Local, en relacion con el
Acuerdo/Convenio regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Oviedo la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Suspender, con efectos de 1 de julio de 2010, la aplicacion del apartado 9, art. 23
del Acuerdo/Convenio segin el cual “El Ayuntamiento de Oviedo suscribird una Péliza de
Alta Especializacion Estandar en la Clinica Universitaria de Navarra o en otra clinica de
reconocido prestigio, que cubra la hospitalizacién médica y quirtrgica para Cirugia
Cardiovascular, Neurocirugia (por las patologias cerebrales) y Omncolégica Médica y
Radioterapia, de la que serdn beneficiarios los titulares de las prestaciones sanitarias y sus
beneficiarios, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha Péliza Estdandar.”

Si algin beneficiario de esta péliza se encontrase actualmente haciendo uso de la
misma, el Ayuntamiento de Oviedo seguird asumiendo los gastos hasta la finalizacion del
tratamiento.

Segundo.- Suspender, con efectos desde la notificacion de este acuerdo, el articulo 9 del
Acuerdo/Convenio relativo a la formacion sindical, segin el cual “El Ayuntamiento de
Owiedo reservard la cantidad de (25.831,41 €) para la asistencia de los representantes de los
trabajadores a cursos convocados por las organizaciones smdzcales' esta cantidad se
incrementara anualmente de acuerdo con el ILP.C. nacional.”

Tercero.- Suspender, con efectos desde la notificacion de este acuerdo el articulo 16 del
Acuerdo/Convenio, segan el cual “Cuando concurra que un trabajador/a del Ayuntamiento
de Oviedo ocupe un cargo de responsabilidad dentro de la estructura organica a nivel estatal
o autondmico en alguno de los sindicatos mds representativos (art. 6y 7 de la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical) el Ayuntamiento de Qviedo, previa consulta y con el visto bueno de la
Seccion Sindical a la que pertenezca, concederd a este trabajador el crédito horario preciso
para el desarrollo de las tareas sindicales para las que fue designado, con un mdximo de un
- trabajador por Central Sindical.”

Cuarto.- Modificar el articulo 20-2 del Acuerdo/Convenio en el sentido de librar a la Junta de
Personal y Comité de Empresa una asignacion econdmica para el afio 2010 de 1.881,70 €.

Quinto.- Modificar, con efectos de 1 de julio de 2010, el articulo 11-4 del Acuerdo/convenio
reduciendo un 5% la compensacién econdmica por los servicios especiales o extraordinarios.
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Sexto.- Modificar, con efectos de 1 de julio de 2010, el articulo 11-7 del Acuerdo/Convenio
reduciendo un 5% el complemento de productividad por las asistencias a Juzgados fuera de la
jornada de trabajo.

Séptimo.- Modificar, con efectos de 1 de julio de 2010, el articulo 11-8 del
Acuerdo/Convenio reduciendo un 5% el pago por servicios prestados los domingos en
Centros Sociales.

Octavo.- Modificar, con efectos de 1 de julio de 2010, el articulo 12 3.bis del
Acuerdo/Convenio, reduciendo en un 5% el complemento de productividad establecido por
domingo trabajado para los trabajadores adscritos al Area de Seguridad Ciudadana con turnos
de trabajo.

Noveno.- Modificar el articulo 23-4 del Acuerdo/Convenio, reduciendo en un 5% la bolsa de
San Mateo.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38.10 de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se ha reunido la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de
Oviedo el dia 7 de Junio del presente afio con el fin de informar a las Organizaciones
Sindicales.

Oviedo, 7 de junio de 2010
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