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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 17 de abril de 2009, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se ordena la inscripcién del
Convenio Colectivo para el Ayuntamiento de Gijon —Personal Laboral de las Empresas Municipales—, en el Registro
de Convenios Colectivos de la Direccion General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa (cédigo 3304001, expediente: C-18/09) Ayuntamiento
de Gijon —Personal Laboral de las Empresas Municipales— presentado en esta Direccion General de Trabajo,
Seguridad Laboral y Empleo el 16-4-09, suscrito por la representacion legal de la empresa y de los trabajado-
res el 28-11-08, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, en uso
de las facultades conferidas por Resolucion de 3 de septiembre de 2007, por la que se delegan competencias del
titular de la Consejeria de Industria y Empleo, en el titular de la Direccién General de Trabajo, Seguridad Laboral
y Empleo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccion General de Trabajo, Seguridad Laboral
y Empleo, asi como su depdsito y notificacion a la Comision Negociadora.

Oviedo, 17 de abril de 2009.—El Director General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo. (P.D. autorizada en Re-
solucion de 3 de septiembre, publicada en BOPA, n.° 217, de 17-9-07).—10.707.

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES: SOCIEDAD MIXTA
DE TURISMO DE GIJON, CENTRO MUNICIPAL DE EMPRESAS, EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA, JARDIN BOTANICO ATLANTICO Y
TEATRO JOVELLANOS DE GIJON

En Gijon, siendo las 10.00 horas del dia 28 de noviembre del afio 2008, se retne en las dependencias del Ayun-
tamiento de Gijon, la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del personal laboral de las Empresas Municipales:
Sociedad Mixta de Turismo de Gijéon, Centro Municipal de Empresas, Empresa Municipal de la Vivienda, Jardin Botanico
Atlantico y Teatro Jovellanos de Gijon, integrada por las siguientes personas:

En representacion de la Administracion:

— Don Santiago Ramén Martinez Arglelles, octavo Teniente de Alcalde y Concejal delegado de Administracién de
Personal.

— Don Senén Casal Iglesias, Director General de Servicios.
— Don Juan Eduardo Gonzalez Gonzalez, Director de Recursos Humanos.

— Dofla Rosa Lucrecia Bernaldo de Quirds Garcia, Jefa del Servicio de Inspeccion de Servicios, que actla de
secretaria.

— Dofia Mercedes Godas Ibafiez, Jefa del Servicio de Relaciones Laborales.

— Dofa Cristina Tuya Amenedo, Gerente de la Empresa Municipal de la Vivienda, S. L.
— Don Luis Diaz Gutiérrez, Gerente del Centro Municipal de Empresas, S. A.

— Dofia Ana Casino Rubio, Gerente del Jardin Botanico Atlantico, S. A.

— Dofia Carmen Veiga Porto, Gerente del Teatro Jovellanos de Gijon, S. A.

— Don Joaquin Miranda Cortina, Gerente de la Sociedad Mixta de Turismo de Gijén, S. A.
Y en representacion de la parte social:

— Don Luis Miguel Alonso Pérez, CC.0O0.

— Dofia Rosario Berrocal Garcia, CC.0O0.

— Don Marcos Fernandez Antufia, CC.00.

— Dofia Carmen Fernandez Fernandez, CC.0O0.

— Don Rubén Medina Bermudez, CC.00. (Asesor).

— Don José Angel Mufioz Fuente, CC.00. (Asesor).

— Dofia Rosana Pérez Fernandez, CC.0O0.
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— Don Pedro Vigil Toral, CC.0O0.

— Don José Arcadio Rodriguez Rodriguez, U.G.T.

— Dofla Marta Crego Menéndez, U.G.T. (Asesora).

— Don Marco Antonio Fernédndez Gutiérrez, U.G.T. (Asesor).
Ambas partes, acuerdan:

Primero.—Reconocerse mutua legitimacion y capacidad para la negociaciéon del Convenio Colectivo del personal
laboral de las Empresas Municipales: Sociedad Mixta de Turismo de Gijon, Centro Municipal de Empresas, Empresa
Municipal de la Vivienda, Jardin Botédnico Atlantico y Teatro Jovellanos de Gijon, y por tanto para firmar esta Acta de
Otorgamiento.

Segundo.—En virtud de las negociaciones llevadas a cabo, suscriben el presente Convenio Colectivo del personal
laboral de las Empresas Municipales: Sociedad Mixta de Turismo de Gijon, Centro Municipal de Empresas, Empresa
Municipal de la Vivienda, Jardin Botanico Atlantico y Teatro Jovellanos de Gijén, con vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2011.

Tercero.—El anexo I del Manual de Funciones se incorporara al texto de este Convenio, una vez sea debatido en la
Comision Mixta.

Cuarto.—EIl presente Convenio se trasladara a los respectivos Consejos de Administracion para su ratificacion.
Y en prueba de conformidad lo firman en Gijon, en el lugar y fecha expresados.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES: SOCIEDAD MIXTA DE TURISMO DE GIION, CENTRO
MUNICIPAL DE EMPRESAS, EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA, JARDIN BOTANICO ATLANTICO Y TEATRO JOVELLANOS DE GIJON
2008-2011

Introduccion

El presente Convenio Colectivo del personal laboral de las empresas de Promocion y Desarrollo dependientes del
Ayuntamiento de Gijon, consolida de una manera inequivoca el proceso de creciente aproximacion de las condiciones
de trabajo del personal laboral de estas empresas a las previstas para el personal laboral del Ayuntamiento de Gijén sin
merma, no obstante, de la aplicacion de la legislacion propia de las sociedades mercantiles sometidas a la normativa
privada y a las leyes del mercado.

Con todo, no hay que olvidar que la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, ha venido a
impulsar tanto un proceso de negociacion de condiciones de trabajo comunes al personal laboral del sector publico, como
también a promover un proceso de general de modernizacion, reforzando el papel de las politicas de recursos humanos
integradoras, en las que se combinen las estrategias de mejora de los servicios a través de la mejora del rendimiento y
productividad de su personal, junto a las oportunidades de progreso de la carrera profesional de éstos. Hacer compatible
los derechos de los empleados, y empleadas al servicio de las empresas municipales con la mejora en la eficiencia de
los servicios publicos que se prestan, es el gran reto de este siglo que se inicia y que presenta problemas econémicos de
importancia tanto en lo que afecta a la rentabilidad de las empresas publicas como a la necesidad de configurar un nuevo
sistema de gestidn econémica y financiera que garantice la estabilidad econémica y la sostenibilidad de las mismas.

El Grupo del Ayuntamiento de Gijon no es ajeno a todos estos cambios, y si bien presenta una dilatada experiencia en
materia de consenso en la negociacidn colectiva que se ha traducido en un compromiso claro de mejora en la eficiencia
de los servicios publicos que se prestan a la ciudadania, también es cierto que los nuevos retos que se presentan para
el periodo 2008/2011 van a conllevar necesariamente un esfuerzo de todos: Empresas Municipales y Sindicatos para
abordar las reformas y los cambios que las mismas necesitan para adaptarse a una sociedad cada vez mas competitiva,
mas exigente e innovadora, pues no estamos solamente refiriéndonos al nuevo Estatuto ya citado ni a la futura Ley de
Funcion Publica del Principado de Asturias que sin duda afectara al personal laboral sujeto al presente Convenio Colecti-
vo, sino también a cambios de tanto calado como la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, la nueva Ley de Contratos para el Sector Publico y, como no; la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Este proceso de adaptacion y cambio debe ser aprovechado para modernizar las empresas municipales en toda su
amplitud, introduciendo métodos de gestion mas eficientes que aseguren una mayor austeridad y racionalidad en los
costes de los servicios publicos que producen. En este proceso que implica un gran compromiso por parte del personal
de estas empresas, juega un papel muy destacado la carrera profesional y la evaluacién del desempefio pues es evidente
que la motivacién de los empleados y empleadas puede mejorar sustancialmente si se asegura el éxito de una correcta
evaluacion del desempefio que mida no sélo su actitud sino también la tareas desarrolladas y el cumplimiento de los
objetivos marcados. Si la valoracién del desempefio contribuye asi a potenciar el desarrollo profesional de los empleados
y empleadas municipales, al mismo tiempo que mejora la eficiencia y eficacia de las empresas municipales, se habran
cubierto las expectativas que inspiran este proceso de modernizacion. Igualmente, hay que tener presente la necesidad
de un nuevo Estudio de Organizacion, Estructura y Valoracion de Puestos de Trabajo que se llevara a efecto a lo largo de
2009 y que nos permitira adaptar estas empresas en los préximos afos a estos principios innovadores de racionalidad,
eficacia, austeridad en el gasto, igualdad efectiva, mejoras de la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, etc.

En este contexto de cambio y transformacién de nuestras empresas, el periodo que se inicia y que abarca los ejerci-
cios 2008 al 2011 significa tanto un reto como una gran oportunidad para adaptarlas a las necesidades de una sociedad
en continua transformacion que demanda servicios de calidad, al mismo tiempo que exige una gestion austera y eficien-
te, en la que el personal del sector publico debe acreditar no solamente un alto perfil de conocimientos en su ingreso
sino mantener éste en su trayectoria, al mismo tiempo que un buen desempefio de las tareas de servicio publico que
tiene encomendadas.
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Por todas estas razones, el presente Convenio Colectivo supone un nuevo avance al mismo tiempo que una mejora
de las expectativas profesionales del personal laboral al servicio de estas empresas municipales, siendo conscientes las
partes firmantes del mismo que su desarrollo exigird una gran labor de reflexion y de consenso en beneficio del servicio
publico.

Gijén, noviembre de 2008.
CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Articulo 1.—Ambito funcional y personal.

1.—El presente Convenio Colectivo regula y establece con caracter prioritario los compromisos suscritos entre el
Ayuntamiento de Gijon y las representaciones sindicales mayoritarias del personal laboral que presta sus servicios en
cualesquiera de los centros dependientes de las siguientes empresas municipales:

— Sociedad Mixta de Turismo de Gijon.

— Centro Municipal de Empresas.

— Empresa Municipal de la Vivienda.

— Jardin Botanico Atlantico.

— Teatro Jovellanos.

2.—Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal directivo.
b) El personal de las empresas contratadas para la prestacion de servicios.
c) Los trabajadores contratados dentro de los programas de empleo que cuenten con Convenio propio.

d) El personal que disfruta de cualesquiera de las becas concedidas por las empresas mencionadas o que realiza
practicas en las mismas durante el periodo académico establecido al efecto o estudios y trabajos de colaboracion y/o de
investigacion para la obtencién de la correspondiente titulacion académica.

3.—En el supuesto de creacidon de nuevas empresas, los trabajadores/as de las mismas quedaran sujetas al presente
Convenio, salvo que expresamente se estableciera otro convenio de adscripcion por la naturaleza de las actividades
propias de ésta.

4.—El presente Convenio incorpora igualmente en su anexo VIII el Preacuerdo suscrito el pasado 11 de julio, alcan-
zado en esta Comision Negociadora.

Articulo 2.—Ambito temporal y territorial.

1.—El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra un periodo de vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2011. Los efectos econdmicos del presente Convenio Colectivo se retrotraeran al 1 de enero
de 2008, con las particularidades previstas en el mismo.

2.—El mismo se considerara denunciado a la fecha de su vencimiento.

3.—En tanto no se negocie un nuevo Convenio Colectivo, Unicamente quedara prorrogada la parte general del pre-
sente Convenio que no esté referenciada a un ejercicio econdémico en concreto.

4.—El ambito territorial del presente Convenio se circunscribe al Concejo de Gijon.

Articulo 3.—Representacion.

La Comisién Negociadora del presente Convenio Colectivo estéd representada por las organizaciones sindicales mas
representativas o aquellas que hayan obtenido, el 10% o mas de los representantes del conjunto de los érganos de re-
presentacion de estas empresas, hasta un maximo de 10 personas por la parte social.

Articulo 4.—Absorcidén y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo organico y sustituiran, compen-
saran y absorberan, en computo anual y global, a todas las ya existentes al 31 de diciembre de 2007, cualquiera que
sea la naturaleza, origen o denominacion de las mismas, sin perjuicio en todo momento de la aplicaciéon de cualquier
disposicién legal que en conjunto pudiera tener efectos mas favorables.

Articulo 5.—Comisién Mixta de Seguimiento.

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia y aplicacién de este Convenio
Colectivo se crea una Comisién Mixta de Seguimiento, integrada por igual nimero de representantes de la Administra-
cion que de la representacion sindical. La representacion social estara integrada por los sindicatos firmantes de este
Convenio y su numero, en proporciéon a la composicion de la Comisién Negociadora y a su implantacién en el conjunto
de los Delegados Sindicales afectados por este Convenio, no podra exceder de 10. Podran designarse suplentes de los
titulares, asi como también podran asistir asesores, con voz pero sin voto, a las reuniones que se celebren.

Las reuniones de la Comision seran semestrales, sin perjuicio de que a peticion de cualquier organizacion sindical
firmante, se convoque una reunién en el plazo de 72 horas siguientes a la fecha en que se hubiera recibido la solicitud
por la Presidencia de la Comisidn que recaera en un miembro de la Administracion.
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Corresponde a la Comision de Seguimiento:
1. Hacer el seguimiento e interpretacion del presente Convenio Colectivo.

2. Conocer y dictaminar la planificacion de necesidades de personal, contrataciones, incluidas los trabajos de supe-
rior categoria, modelos de bases de seleccién de personal, ejecucidon de ofertas de empleo, vacantes, establecimiento
de objetivos de reduccién de la temporalidad, control y seguimiento de las bolsas de empleo, y asimismo cuantas otras
cuestiones se determinen relacionadas con el empleo y la seleccidn y provision de puestos de trabajo.

3. Debatir y proponer medidas en relacidn a los temas de Igualdad.

4. Debatir y proponer medidas en relacién a los temas de Formacion y Accidn Social.

Articulo 6.—Adopcidn de Acuerdos por la Comision Mixta de Seguimiento y su caracter vinculante.

Los Acuerdos de la Comisién de Seguimiento tendran caracter vinculante para ambas representaciones y para el
ambito general del Convenio, formando parte del mismo.

2.—Los Acuerdos de la Comisién se tomaran por mayoria donde conste al menos por la parte social un minimo del
60% de los componentes de la Comisidn y se levantara acta de sus reuniones. Estas se haran publicas en la Intranet
municipal para su conocimiento general.
Articulo 7.—Legislacién supletoria.

A todas las cuestiones que no estén previstas en el presente Convenio Colectivo, les sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, texto refundido del Estatuto de Trabajadores y demas legislacion laboral de aplicacion
al supuesto de que se trate.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 8.—Organizacién del Trabajo.

1.—Conforme a la legislacion vigente, la organizacidn del trabajo es facultad y responsabilidad de cada Empresa en su
ambito respectivo y su personal directivo, sin perjuicio de la negociacién con los representantes legales de los trabaja-
dores sobre las condiciones de empleo de los mismos. La mejora continua del Servicio Publico en términos de economia,
eficacia y eficiencia constituye un objetivo fundamental de la organizacién, contando con la implicacion y participacion
de los empleados y empleadas publicos a través de sus representantes legales y cauces establecidos.

2.—Sobre la base de lo anterior, son fundamentos de actuacién de la organizacién:

a) Servicio de los ciudadanos y a los intereses generales.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocion profesional.

c) Sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio.

f) Eficacia en la planificacién y gestidon de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificacion profesional permanente de los empleados y empleadas publicos.

h) Transparencia.

i) Evaluacién y responsabilidad en la gestidn.

j) Mejora de las condiciones ambientales y de salud laboral.

k) Integracion participativa de los empleados y empleadas en la implantacién de nuevos sistemas y métodos de tra-
bajo y prestacién de servicios publicos.
Articulo 9.—Manual de Funciones.

1.—La definicién de la estructura directiva de cada Empresa en cuanto al nimero y denominacién, es facultad de la
Presidencia, sin perjuicio de las atribuciones del Consejo de Administracion de conformidad con los Estatutos de cada
sociedad.

2.—La definicion de las funciones del resto de la estructura organizativa se incluird, previa negociacidn con las repre-
sentaciones sindicales, en el anexo I de este Convenio. Su modificacion se realizarad previa negociacién en la Comision
Negociadora.

Articulo 10.—Catédlogos de Puestos de Trabajo.

1.—Cada Empresa estructura su organizacion a través de los Catalogos de Puestos de Trabajo que son el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion y clasificacion de los puestos de trabajo de acuerdo con las necesidades
de los servicios, y en el que se precisan sus caracteristicas esenciales, siendo el mecanismo de adaptaciéon permanente
de estas estructuras a las necesidades y objetivos de cada ejercicio El catdlogo de Puestos de Trabajo incluira la enume-
racion de los puestos existentes, ordenados por Centros Directivos y Unidades, con expresion de:

— Cadigo.
— Denominacién y caracteristicas esenciales.
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— Dotaciones.

— Nivel de Complemento de Destino o nivel del puesto.

— Cuantia del complemento de Especiales Condiciones de Trabajo y elementos fijos que los conforman.
— Tipo de Puesto.

— Forma de Provision.

— Reserva o adscripcidn, en su caso, a determinadas categorias.

— Grupo o Grupos de clasificacién.

2.—En el marco de los principios sefialados, cada Empresa, previa negociacion, establecera el nimero, denominacion,
caracteristicas de los puestos de trabajo y requisito exigidos para su desempefio, tipificando los puestos de trabajo de
caracteristicas analogas o comunes en toda la organizacion. Igualmente, se negociara los aspectos retributivos, formas
de acceso y perfil de los puestos incluidos en los Catalogos de Puestos de Trabajo, asi como el resto de las condiciones
de empleo de los mismos.

3.—Como anexo II. a) del presente Convenio, se incluye el Catdlogo de puestos de trabajo dotados presupuesta-
riamente para el ejercicio 2009, sin perjuicio de su actualizacidon periddica por el Consejo de Administracion, previa
negociacion.

Articulo 11.—Catdlogos de puestos no permanentes.

1.—El Catalogo de Puestos no permanentes del personal laboral, incluye las dotaciones presupuestarias para la ads-
cripcidon o contratacién temporal de empleados publicos con la finalidad de atender las necesidades debidamente justi-
ficadas de este personal en los diferentes servicios o centros de gestion para atender programas de caracter temporal
o0 el exceso o acumulacion de tareas.

2.—Como anexo II. b) del presente Convenio, se incluye el catalogo de puestos de trabajo no permanentes corres-
pondientes a los programas temporales que requieren de esta clase de personal, incluidos los programas de promocién
de empleo y de formacion.

3.—No se computara este personal no permanente para el calculo del porcentaje de temporalidad en cada empresa.

Articulo 12.—Reorganizacion y reestructuraciones.

1.—Las partes que suscriben el presente Convenio coinciden en que el proceso de reforma de las empresas munici-
pales exige introducir continuos cambios organizativos y de gestion, que pueden suponen innovaciones que afecten a las
condiciones de empleo del personal.

2.—Por esta razoén, y reconociendo la capacidad de auto-organizacion de cada empresa, las partes consideran que
los proyectos de reorganizacion que impliquen una modificacion de las condiciones de empleo del personal tendran el
siguiente tratamiento:

a) Cada empresa informard previamente a las organizaciones sindicales de los proyectos de cambios organizativos
que impliquen transformaciones de régimen juridico de un determinado servicio municipal o reasignacion de efectivos de
personal entre los distintos servicios.

b) En la fase de elaboracién de la propuesta o proyecto de cambio de marco juridico del servicio afectado o de la
reasignacion de efectivos, la empresa apoyandose en los informes técnicos necesarios, consultara con las organizaciones
sindicales sobre la repercusion que tales procesos tengan en las condiciones de trabajo del personal afectado.

c) Cada Empresa y las organizaciones sindicales negociaran los aspectos organizativos de los distintos servicios que
afecten a las condiciones de trabajo, supongan una modificacion sustancial de las mismas, impliquen transformaciones
de régimen juridico de un determinado servicio o supongan una reasignacion de efectivos de personal.

d) Cada Empresa se compromete a dimensionar adecuadamente los efectivos de personal de manera que se reduzca
al minimo imprescindible la temporalidad en las plantillas permanentes de los diferentes servicios municipales, sin que
en ningln caso esta tasa de temporalidad sobrepase el 10%.

e) Las empresas municipales y las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio se comprometen en la de-
fensa de los servicios publicos y su interés en que la gestidn de los mismos respondan a criterios de calidad, economia,
eficiencia y eficacia.

CAPITULO III. PLANES DE EMPLEO

Articulo 13.—Principios generales.
1.—La politica municipal de empleo publico se ajustara a los siguientes objetivos:

— Racionalizaciéon del empleo permanente a través de las Ofertas de empleo publico dentro de un Plan de Em-
pleo para el periodo 2008/2011, que se concentrara principalmente en sectores y categorias que se consideren
prioritarios.

— Verificacion de la racionalidad de la distribucién del empleo al objeto de optimizar la estructura ocupacional en ca-
da servicio, al mismo tiempo que se incrementen las oportunidades de promocion implantando medidas de mejora
del rendimiento de los servicios publicos a través del incremento de la productividad del empleo publico.

— Consolidacion del empleo temporal, convirtiéndolo en fijo en la medida en que los puestos de trabajo atiendan
necesidades o cometidos de caracter permanente y no coyuntural.
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— Desarrollo de un Plan de Igualdad en el acceso a los empleos publicos, que elimine los obstaculos que impiden el
acceso de la mujer a determinadas profesiones u oficios.

— Garantizar que la temporalidad en las plazas de la plantillas de personal laboral no sobrepase el 10% del total de
efectivos al final del periodo del presente Convenio.

— Reserva de un numero determinado de plazas para personal con discapacidad, conforme a la Ley 53/2003, de 10
de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados, garantizando en todo caso un minimo del 5% de las plazas
de turno libre en el computo de 4 afios.

2.—Los planes de empleo, como instrumentos de planificacion integral, contendran igualmente las siguientes previ-
siones y medidas:

— Dimension y estructura de la plantilla que se considere adecuada para el sector o area de que se trate.

— Medidas y procesos que deben llevarse a cabo en materia de formacidn, promocion, movilidad, ingreso y modifi-
cacién o distribucién de puestos de trabajo, para adaptar la plantilla y el perfil profesional de sus integrantes a las
necesidades de cada departamento o servicio.

— Concretar las plazas que se reserven en cada Oferta Publica al personal con discapacidad, asi como a la consoli-
dacion del empleo temporal en fijo.

— Estudio del Impacto de Género en cada una de las Ofertas de Empleo.

Articulo 14.—Plan de Empleo 2008/2011 y Ofertas de Empleo Publico.

1.—El Plan de Empleo 2009/2011 que se detalla en el anexo IV comprende las Ofertas de Empleo de cada uno de
los ejercicios presupuestarios del ambito temporal de este Convenio, una vez analizadas las necesidades de personal de
nuevo ingreso, asi como las nuevas incorporaciones en los servicios que se consideran de caracter prioritario en funcion
del servicio a los ciudadanos y a los intereses generales de la Administracién Municipal.

2.—Las Ofertas de cada ejercicio comprenderan igualmente las caracteristicas de las plazas convocadas: la denomi-
nacion de la plaza o categoria, indicacion del caracter funcionario o laboral, los turnos de promocion interna, libre y de
discapacitados.

3.—En las bases de las convocatorias de cada Oferta Publica se expresara necesariamente si se acumulan al turno
libre, las plazas no cubiertas en el turno de promocidn interna, asi como el procedimiento a seguir en el caso de vacantes
dentro del turno de discapacitados.

4.—Las modificaciones de las Ofertas de Empleo detalladas en el anexo IV se aprobaran en la Comisidon Mixta de Se-
guimiento del presente Convenio. En el supuesto de que no existiera acuerdo se negociaran previamente en la Comision
de Negociacién del personal laboral, con caracter previo a la aprobacion de la Oferta de Empleo y sus correspondientes
bases por el érgano municipal competente.

5.—Cada empresa podra disponer del Registro de profesionales y empleados elaborado por el Ayuntamiento de Gijon,
con acreditada experiencia, titulacion y conocimientos, a efectos del nombramiento de los miembros de los Tribunales
de Seleccion. Este registro serd de conocimiento de las organizaciones sindicales y se elaborard un protocolo de funcio-
namiento, previo dictamen de la Comision Mixta de Seguimiento de este Convenio.

Como forma de colaboracién de las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio en el desarrollo de los pro-
cesos selectivos dentro del marco de este Convenio, cada empresa se compromete a comunicar a las representaciones
sindicales de cada empresa las propuestas de acuerdos y resoluciones que afecten a la convocatoria, listas provisionales
y definitivas y nombramientos de Tribunales y Comisiones de Valoracion a efectos de que dichas organizaciones sindica-
les puedan formular las observaciones o propuestas de mejora que consideren conveniente, sin perjuicio de la potestad
de cada empresa de acoger o denegar dichas observaciones.

6.—Los Tribunales y 6rganos de seleccién solamente elevaran propuesta de nombramiento o contratacién a un nu-
mero de aprobados no superior al de plazas convocadas.

Igualmente y con la finalidad de asegurar tanto la cobertura de las plazas, en caso de renuncia o de no acreditar los
requisitos exigidos en la convocatoria como el nombramiento o contratacién temporal para casos de urgencia y necesi-
dad, los érganos y Tribunales de Seleccién podran remitir al érgano de gestién de personal correspondiente una relacion
complementaria de los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios y pruebas.

Articulo 15.—Periodo de prueba.

1.—La importancia e interés general del servicio publico local requiere un periodo previo de adaptacion o aprendizaje
operativo o curso selectivo que abarque desde la contratacidon de la persona seleccionada hasta la superacion del periodo
de prueba.

2.—El periodo de practicas o prueba, serd por grupo o titulacién el siguiente:
— Grupo A: Subgrupos Al y A2, 3 meses.

— Grupo B: 2 meses.

— Grupo C: Subgrupos C1 y C2, 2 meses.

— Grupo D: 1 mes.

3.—Los aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de prueba de acuerdo con el procedimiento de califi-
cacién previsto en la convocatoria tendran derecho a un segundo periodo de prueba. En el caso de que no se superase
éste, perderan el derecho a mantener su contratacion, mediante decisién motivada del 6rgano competente.
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4.—Las practicas comprenden una fase teorica y una fase operativa. La fase tedrica no podra ser inferior a 30 horas
hasta el grupo C, incluido, y de 50 horas para los grupos A y B. La fase operativa se llevara a cabo en un servicio muni-
cipal, estando supervisada por un responsable del servicio.

5.—Durante el periodo de practicas los aspirantes percibiran las retribuciones correspondientes al Sueldo base y
complemento de Puesto, o su equivalente cuando se apruebe el nuevo modelo retributivo. En el supuesto de que se
contemple dentro de la fase operativa el desempefio practico del puesto de trabajo o se haya desempefiado con ante-
rioridad en régimen temporal o interino el puesto que se le asigne, tendran derecho a percibir o a continuar percibiendo
las retribuciones complementarias del puesto de trabajo.

Articulo 16.—Carrera profesional.

1.—En el transcurso de la vigencia del presente Convenio, se implantaran las siguientes modalidades de carrera pro-
fesional como conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado categoria, escaldn u otros conceptos analogos, sin ne-
cesidad de cambiar de puesto de trabajo.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de pro-
visién de puestos de trabajo: libre designacién y concurso de méritos.

c) Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde una categoria de subgrupo o grupo de clasificacion
profesional a otro superior.

d) Promocion interna horizontal, que consiste en el acceso a categorias del mismo subgrupo profesional.

3.—La libre designacion se aplicara a los puestos de trabajo de caracter directivo complementario y a las secretarias
de despacho. Se configuraran como tales aquellos que tengan una estrecha relacién con el desarrollo e impulso de los
proyectos y politicas de gestion de cada empresarial y que por tanto impliquen un alto grado de responsabilidad y con-
fianza. El nUmero de estos puestos no llegara en ningun caso al 20% del total de puestos de trabajo configurados en el
catalogo de puestos de trabajo.

4.—El concurso de méritos sera el sistema ordinario de provision de puestos de trabajo y el baremo de méritos sera
comun para las diferentes convocatorias. Se establecera un cuadro de experiencias y competencias que seran valoradas
en dicho sistema de provision.

5.—Con independencia de los supuestos de cese en el puesto de trabajo, los empleados y empleadas municipales
podran ser removidos de los puestos de trabajo de caracter singularizado obtenidos por concurso en el supuesto de que
durante 3 o mas afios no se hubiere obtenido un resultado, al menos, satisfactorio en la evaluacion del desempenio.

Articulo 17.—Nombramientos provisionales y trabajos de superior categoria.

1.—Con independencia de la competencia que tenga atribuida en otros supuestos, la Gerencia de cada empresa podra
nombrar con caracter provisional, a un empleado de la plantilla fija para la provisién temporal de un puesto de trabajo
vacante o que requiera sustitucion y de caracter singularizado.

2.—Dicho nombramiento que no podra exceder de un afio, conllevara el derecho a percibir las retribuciones comple-
mentarias inherentes al puesto de trabajo indicado, sin que su desempefio implique consolidacidn retributiva alguna.

3.—El puesto de trabajo asi cubierto sera incluido necesariamente en la siguiente convocatoria de provision por el sis-
tema que corresponda. Si el puesto quedase desierto o vacante, podra prorrogarse nuevamente la comisién de servicio
o el nombramiento provisional por un afio mas.

4.—Por necesidades perentorias e imprevisibles, la direccién o jefatura del servicio o unidad podra destinar a un
empleado/a para la realizacion de tareas de inferior categoria a la que ostenta, por tiempo imprescindible, manteniendo
la retribucion y demas derechos de su categoria profesional, dando cuenta a la representacion legal de los empleados y
empleadas. En todo caso, su duracidon no podra exceder de un afo.

5.—En los dos supuestos anteriores, el desempefio de trabajos de superior e inferior categoria sélo podra realizarse
del grupo inferior al inmediato superior o viceversa, respetando la titulacion académica o profesional exigida para ejer-
cer el puesto de trabajo o las funciones de la categoria asignada. Si finalizado el plazo maximo previsto, persisten las
mismas causas que motivaron en su momento la autorizacion de trabajos de superior o inferior categoria, la Comision
Mixta Paritaria de este Convenio se pronunciara sobre la procedencia o no de autorizar un nuevo periodo de prérroga de
la situacion asi como el limite maximo de duracién de la misma.

6.—En el supuesto de disfrute vacacional, baja prolongada del titular responsable de un servicio o unidad o cual-
quier otra circunstancia que genere una ausencia y fuese necesario encomendar por resolucidon u orden escrita a otro
empleado/a la responsabilidad del citado servicio o unidad, o el desempefio de funciones distintas a las asignadas a su
puesto de trabajo, la nueva responsabilidad asumida llevara implicito el derecho a percibir la diferencia de retribuciones
complementarias entre el puesto de la persona que asume la sustitucidén y el correspondiente al titular a quien susti-
tuye, siempre que el desempefio de esta responsabilidad se realice en el mismo régimen de jornada y condiciones de
trabajo.

Articulo 18.—Desempefio de puestos directivos.

1.—Aquellos empleados y empleadas que accedan por el sistema de libre designacion a puestos de trabajo de ca-
racter directivo, de confianza o de alta direccion o de la estructura de cargos directivos de una determinada empresa,
percibiran las retribuciones asignadas a dichos puestos de trabajo que tendran el caracter de no consolidable, en tanto
se hallen desempefiando los mismos.
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2.—El acceso a estos puestos de trabajo no supondra en ningun caso el cambio de categoria profesional que sera la
misma que tuviere acreditado inicialmente en su empresa de adscripcion.

3.—En el supuesto de acceso a puestos de confianza, cargos directivos o de alta direccién, excluidos de la regulacién
del presente Convenio, los empleados y empleadas que desempefiasen dichos puestos de trabajo, mantendran la re-
serva de la plaza de plantilla de la que fuesen titulares y el derecho a que el tiempo de desempefo en esta situacion se
compute a efectos de devengo de trienios, en tanto desempefien dichos cargos, pudiendo optar por permanecer mien-
tras dure esta situacion en servicio activo o en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en estos casos en
la normativa laboral a su relaciéon de empleo con la empresa.

Articulo 19.—Destino en empresas u otras entidades municipales.

1.—Con caracter voluntario y con derecho a mantener el régimen de servicio activo y reserva de destino dentro de la
propia Empresa, los empleados y empleadas podran ser adscritos a otras empresas municipales dependientes del Ayun-
tamiento de Gijon, percibiendo las retribuciones que le correspondan por el desempefio del nuevo puestos de trabajo en
dicho organismo o empresa municipal y a cargo de los presupuestos de estos organismos.

2.—En este caso, percibird con cargo a dicha entidad la antigliedad que le corresponda segun el régimen previsto
para los empleados y empleadas municipales. En caso contrario, pasara a la situacion de excedencia voluntaria por
incompatibilidad.

CAPITULO 1V. RETRIBUCIONES

Articulo 20.—Régimen retributivo.

1.—En el ambito del presente Convenio Colectivo, las retribuciones del personal acogido al mismo estan compuestas
por retribuciones basicas y complementarias.

2.—Son retribuciones basicas:

a) El Sueldo que se percibe en funcion de la categoria y nivel de Convenio con que se ha configurado el puesto de
trabajo que desempefie, seguln se detalla en la tabla salarial.

b) La Antigliedad que, como complemento personal, se percibird por cada tres afios de servicios efectivos en las em-
presas municipales del ambito del presente Convenio. El valor de cada trienio serd la cuantia fijada para cada grupo de
clasificacion, segun la categoria profesional a que se pertenezca.

c) Las pagas extraordinarias que seran dos al afio por un importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo,
complemento de puesto de trabajo y complemento de especiales condiciones de trabajo y antigiiedad y se devengaran
en los meses de junio y diciembre.

3.—Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de Puesto de Trabajo, fijado por unidad de tiempo, en funcién del nivel de Convenio con que se
haya configurado el puesto de trabajo que desempefie, seglin se detalla en la tabla salarial, y que retribuye las carac-
teristicas del puesto de trabajo y las condiciones de su ejercicio como esfuerzo fisico, mental y visual, condiciones am-
bientales, riesgo de lesion de accidentes y la jornada partida y/o turnos.

b) Complemento de Especiales Condiciones de Trabajo o equivalente:

1. Es el concepto destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a los
elementos configuradores del mismo, cuya cuantificacién se recoge en las relaciones de puestos de trabajo aprobadas
para cada ejercicio cuando es con caracter permanente o fijo y que pueden ser:

— Por Responsabilidad y Dificultad Técnica, que se retribuye en aquellos puestos de trabajo que por sus caracteris-
ticas tengan asignadas, con caracter relevante, funciones que implican una especial responsabilidad y dificultad
técnica de mayor contenido e iniciativa que las asignadas a la categoria laboral del empleado que se encuentre
adscrito al mismo. Las cuantias para el ejercicio 2008 se detallan en la tabla salarial del anexo III, con un minimo
del 4,45% sobre el sueldo, complemento de destino y elemento base del complemento especifico cuando esté
asignado este elemento.

— Por Especial Dedicacidn, que se asignara a aquellos puestos de trabajo que por sus caracteristicas de trabajo
exijan un horario superior al general, una especial disponibilidad o bien una prestacidon de servicios en jornada
partida superior a la exigida con caracter general, segun se establezca en la relaciéon de puestos de trabajo. Las
cuantias en cada ejercicio se ajustaran al siguiente porcentaje:

e Mayor Dedicacion: El 11,64% sobre el sueldo, complemento de destino y elementos base y de responsabilidad y
dificultad técnica, del complemento especifico.

e Disponibilidad: El 8,79% sobre el sueldo, complemento de destino y elementos base y de responsabilidad y dificul-
tad técnica, del complemento especifico.

c) Por Penosidad y Peligrosidad: Se asignara en las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo en supuestos
singulares y en atencidn a las caracteristicas excepcionalmente penosas o peligrosas que concurran en el desempefio
del puesto.

d) Por aquellos otros elementos que se establezcan una vez se produzca la valoracién de puestos de trabajo vy.

4.—Igualmente, se retribuiran con el caracter de complemento variable determinadas condiciones de aquellos pues-
tos de trabajo que, por su condicién de variables, se determinen en el calendario laboral.

Las cuantias de estos elementos variables se determinan en la tabla Salarial del anexo III. B.
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5.—Como anexo III de este Convenio Colectivo se incluye la tabla salarial para el ejercicio 2008, clasificada segun
categorias y niveles de puestos de trabajo.

Los conceptos retributivos regulados en el presente Convenio podran ser modificados por acuerdo de la Comisién
Mixta de Seguimiento de este Convenio, una vez entre en vigor la Ley de la Funcidn Publica de la Comunidad Auténoma
y se complete la valoracion de puestos de trabajo y el estudio de necesidades de las mismas.

6.—El abono de las retribuciones salariales del personal acogido al presente Convenio se realizara el ultimo dia labo-
rable del periodo mensual a que corresponda.

Articulo 21.—Horas extraordinarias y gratificaciones.

1.—Los servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal se retribuiran solamente en el caso de que no puedan ser
compensados con descansos, siendo su percepcion incompatible en todo caso con la percepcion del complemento de dis-
ponibilidad. En ningln caso, las gratificaciones tendran el caracter de fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

2.—Las partes firmantes se comprometen tanto a respetar los maximos establecidos en la normativa laboral como a
eliminar el nUmero de horas extraordinarias.

3.—El valor de la hora extraordinaria se fija para el ejercicio 2008 y a partir de la firma de este Convenio en 14 euros,
actualizable en cada ejercicio con los incrementos correspondientes.

Articulo 22.—E/ complemento de productividad o equivalente.

1.—Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa o implicacion
con que cada empleado desempefie su trabajo en la consecucidn de los objetivos asignados al servicio o departamento
de adscripcidn.

2.—Su cuantia global no podra exceder de un porcentaje sobre los costes totales del personal de cada programa,
servicio o departamento que se determinara en los Presupuestos de la Empresa en cada ejercicio. En todo caso, las canti-
dades que perciba cada empleado/a publico/a por este concepto, seran de conocimiento publico de los demas empleados
del Departamento u Organismo interesado asi como de los representantes sindicales.

3.—Con caracter excepcional y en relacidon a proyectos de interés general para la organizacion, se podran establecer
abonos singulares a determinados empleados, previa tramitacién del correspondiente expediente en el que quede justi-
ficada la necesidad de dicha concesion, los objetivos a desarrollar y el tiempo maximo de duracion del proyecto.

Articulo 23.—Indemnizaciones por razén del servicio.

1.—Las dietas y desplazamientos por razén del servicio se devengaran en los términos previstos en la normativa de
la Administracion Civil del Estado, y su importe sera el que figure para el grupo segundo y en cada ejercicio en la corres-
pondiente norma de la Administracién Civil del Estado.

2.—Se consideran asistencias las indemnizaciones percibidas por la participacidon en consejos, reuniones, 6rganos
colegiados y cualesquiera otros trabajos realizados como consecuencia de actos protocolarios o citaciones por razén del
trabajo fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

La asistencia a juicios, ruedas de reconocimiento oficial, y demas citaciones judiciales de caracter oficial realizadas
fuera de la jornada de trabajo, y siempre que no existan intereses personales, devengaran el derecho a percibir los im-
portes fijados por cada asistencia, con independencia del tiempo empleado, sin limitaciéon alguna en cuanto al nimero
de asistencias realizadas en cada periodo mensual y sin que las mismas tengan la consideracidon de servicios extraordi-
narios. En el caso de que estas citaciones impliquen un desplazamiento fuera de la localidad, se abonara el kilometraje
correspondiente.

Se consideran intereses personales tanto aquellos en que se actle directa o indirectamente contra intereses munici-
pales o en los supuestos no derivados de actuaciones de caracter oficial.

3.—En el anexo III de este Convenio se incluyen los importes a abonar por las diferentes clases de asistencias, con
referencia al ejercicio 2008, que se actualizaran de acuerdo con los incrementos generales fijados en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.
Articulo 24.—Abono de trienios.

1.—Cada Empresa reconocera, a efectos del pago de antigliedad por Trienios y previa peticion, a sus empleados la
totalidad de los servicios indistintamente prestados por éstos en cualquiera de las Administraciones o Empresas Publicas
anteriores a su ingreso o reingreso en la empresa.

2.—En ningun caso este reconocimiento tendra mas efectos que el salarial, ni supondra el reconocimiento de su vin-
culacion permanente o indefinida con la Empresa, o el reconocimiento de una categoria diferente a la que le corresponda
segln su contrato.
Articulo 25.—Anticipos.

1.—Los empleados y empleadas con una antigliedad minima de un afio podran solicitar anticipos de hasta dos men-
sualidades de su salario bruto mensual.

2.—El reintegro de las cantidades solicitadas se hara en los siguientes periodos:

— Grupos Al y A2: 18 mensualidades.
— Grupo B: 20 mensualidades.
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— Grupos C1 y C2: 22 mensualidades.
— Resto de Grupos: 24 mensualidades.

Articulo 26.—Deduccién de retribuciones.

1.—La diferencia en cdmputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el
empleado dara lugar, salvo justificaciones, a la correspondiente deduccidn proporcional de haberes.

2.—Para el célculo del valor hora aplicable a dicha deduccidn, se tomara como base la totalidad de las retribuciones
integras mensuales que perciba el trabajador dividida por 30 y, a su vez, este resultado por el nUmero de horas que el
trabajador tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia. En el caso de que, de acuerdo con su calendario laboral,
tengan una jornada de trabajo superior a 8 horas diarias, cada tramo de ocho horas se considerard como una jornada
diaria de trabajo.

3.—La regla establecida en el apartado anterior se empleara igualmente para la deduccién en caso de huelga.

Articulo 27.—Revision salarial y actualizacion de la valoracion de puestos de trabajo.

1.—En los ejercicios, 2009, 2010 y 2011, las retribuciones del personal afectado por este Convenio se revisaran
anualmente en el porcentaje de incremento general fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2.—En todo caso, se garantizaran a los trabajadores sujetos al presente Convenio Colectivo los incrementos retribu-
tivos que se recojan en la indicada Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados y empleadas publicos,
de forma que si en computo global superasen las previstas en este articulo, incluidos los fondos adicionales de actua-
lizacién y valoracion de puestos de trabajo que para cada afio pudieran aprobarse, se incorporarian estas diferencias a
dichos fondos.

3.—El Catalogo de Puestos de Trabajo se actualizard anualmente, tanto en lo que se refiera al niUmero de puestos
correspondientes a los efectivos previstos en la plantilla de cada empresa, como la valoracién de cada uno de estos
puestos de trabajo, de forma que el complemento de especiales condiciones de trabajo contenga tanto las revisiones que
correspondan al incremento general previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, como la valoracion de cada
puesto de trabajo, en funcion de la especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, penosidad o peligrosidad, de
acuerdo con los mismos criterios econdmicos que sirvieron de base a la valoracion de estos puestos de trabajo.

A estos efectos la Comisiéon Mixta Paritaria del presente Convenio aprobara los indices y valores que permitan la ac-
tualizacidn de los elementos del complemento especifico, y expresamente la especial dificultad técnica y responsabilidad
para garantizar la actualizacion de los puestos de trabajo durante la vigencia del presente Convenio, con respecto a las
fijadas en la tabla salarial al inicio del mismo.

CAPITULO V. IGUALDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 28.—Concepto de Igualdad.
1.—A los efectos de esta capitulo se deben tener en cuenta las definiciones de los siguientes conceptos:

Principio de igualdad de trato: El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares y el estado civil.

Discriminacion directa: Es la situacidon en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pueda ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

Discriminacién indirecta: Es la situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados. Se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente,
por razon de sexo.

Discriminacion por embarazo o maternidad: Constituye discriminacidn directa por razon de sexo todo trato desfavo-
rable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias: También se considerara discriminacidn por razon de sexo, cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclama-
cién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinado a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Acciones positivas: Son las medidas de caracter temporal dirigidas a remover situaciones, prejuicios, comportamien-
tos y practicas culturales sociales, laborales que impiden a un grupo discriminado o infravalorado alcanzar una situacién
real de igualdad de oportunidades. Tales medidas, que podran ser aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, ha-
bran de ser razonables y proporcionadas en relacidon con el objetivo perseguido en cada caso.

2.—Igualmente, conforme al art. 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres, son principios de actuacién del Ayuntamiento de Gijén, los siguientes:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el fin de ofrecer con-
diciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera
profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.
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c) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y valoracién.
e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier tipo de discriminacidon retributiva, directa o indirecta, por
razén de sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de actuacion.

3.—Durante la vigencia del presente acuerdo, la Administracidn y las representaciones sindicales firmantes del mis-
mo, se comprometen a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

— Incluir entre los objetivos de la Politica de Recursos Humanos recogidos en el Plan de Actuacidén Municipal los refe-
rentes a indicadores que acrediten la mejora de resultados en la Igualdad de Oportunidades, corrigiendo aquellos
comportamientos u actuaciones que impidan un mejor desarrollo del Plan de Igualdad.

— Establecer un canal de recogida de iniciativas y sugerencias sobre igualdad de oportunidades y conciliacion de la
vida personal y familiar, reconociendo aquellas iniciativas que al implantarse mejoren sustancialmente la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 29.—Igualdad y acceso al empleo, promocidn profesional y retribuciones.

1.—El Ayuntamiento de Gijon incluird necesariamente un informe de impacto de género tanto en los procesos selec-
tivos, ya sean temporales o de ofertas de empleo publico, como en las provisiones de puestos de trabajo, ya sean por
concurso, libre designacion o redistribucion de efectivos, y relaciones de puestos de trabajo.

2.—Anualmente, en la memoria de gestion de cada empresa se incluird un informe en el que se indique la retribucidn
media por categorias y sexos, como indicador del grado de igualdad retributiva.

3.—En todo caso, en las pruebas de acceso al empleo, deben contemplarse temas relativos a la legislacion en materia
de igualdad.

Articulo 30.—Acoso, acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1.—Constituye acoso o intimidacién en el trabajo cualquier comportamiento no deseado que tenga como objetivo o
consecuencia atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo. El acoso ocurre cuando uno o mas empleados/as o directivos/as, de manera repetida y deliberada, abusan,
amenazan o humillan a una persona en circunstancias relativas al trabajo.

2.—Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3.—Constituye acoso por razén del sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con
el propdsito o el efecto de atentar a su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se conside-
raran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho, a la aceptacién de una situacién constitutiva de
acoso sexual o de acoso por razdn de sexo se considerara también acto de discriminacion por razon de sexo.

4.—Cualquier conducta que incide en los supuestos anteriores queda expresamente prohibida. Quien realice actos de
esta naturaleza incurrird en responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la responsabilidad a que haya lugar en otras
vias jurisdiccionales. Igualmente incurriran en responsabilidad disciplinaria las jefaturas o superiores que encubran o
toleren este tipo de comportamientos.

5.—Los comportamientos que incidan en los supuestos anteriores podran ser denunciados ante la Inspeccion General
de Servicios del Ayuntamiento de Gijon o cualquier otra instancia que se considere adecuada, tanto por la interesada/
interesado que sufra cualquiera de estos supuestos como por sus compaferos/as o superiores.

Articulo 31.—Violencia de género, acoso y defensa juridica.

1.—Cada empresa garantiza la defensa juridica de sus empleadas/os que por razén de la funcién que desempefian se
encontraran en alguna de las situaciones enunciadas en los articulos anteriores, en los términos previstos en el articulo
71 del presente Convenio.

Articulo 32.—Planes de formacidn, Tribunales y Comisiones de Valoracion.

1.—En los Planes de Formacion se incluird necesariamente cursos sobre igualad de trato y oportunidades entre hom-
bres y mujeres, corresponsabilidad y prevencién de la violencia de género que se dirigirdn a todo el personal.

2.—En todo caso se procurara que la participacidon en cualquiera de los cursos del Plan de formacién sea equilibrada
y proporcional entre mujeres y hombres, asi como que los formadores de los cursos guardara la misma proporcion.

3.—Se otorgara preferencia en la adjudicacién de las plazas de participantes en los planes de formacién a quienes
se hayan incorporado al servicio procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde
la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad.
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4.—Igualmente en los Tribunales de Seleccidon y Comisiones de Valoracidon de puestos de trabajo la composicién de-
berd ser necesariamente equilibrada de ambos sexos, justificAndose en caso contrario con razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Articulo 33.—Conciliacién de la vida personal y familiar y reduccion de la jornada laboral.

1.—Con la Unica limitacién de las necesidades de servicio derivadas de la naturaleza de los servicios prestados, los
empleados/as de las empresas afectadas por este Convenio colectivo tendran el derecho a adaptar la duracién y distri-
bucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Este derecho se regulara en los calendarios laborales.

2.—Las reducciones de jornada previstas en el capitulo VI podran acumularse de forma que se disfrute la reduccion
de forma continuada por dias o semanas, manteniendo de forma continuada el régimen de cotizacién siempre que estos
periodos de reduccidn no se dediquen o compatibilicen con otros trabajos. El Ayuntamiento de Gijon autorizara este tipo
de reducciéon acumulada de la jornada laboral, previo informe del servicio de adscripcion.

3.—Con caracter excepcional y previo acuerdo de la Comision Mixta, en las familias monoparentales o con personas
con discapacidad, se podra acordarse temporalmente una flexibilizaciéon del horario, si las necesidades del servicio lo
permiten, de hasta dos horas sobre el horario fijo. Igualmente, se podra acordar una flexibilidad horaria de hasta una
hora en los casos en que tengan a su cargo directo personas mayores, familiares con enfermedad grave o menores de
14 afios.

Estos cambios podran tener un caracter permanente en tanto dure la situacién causante o puntual, debiendo solici-
tarse en todo caso con la debida antelacion.

4.—Los calendarios laborales podran prever la compatibilidad del horario de trabajado con el inicio escalonado de las
actividades lectivas de los hijos e hijas en las Escuelas Infantiles o Educacion Primaria, previo solicitud justificada.

Articulo 34.—Gestion y Garantias de la Politica de Igualdad.

1.—Se encomienda a la Inspeccion General de Servicios del Ayuntamiento de Gijon el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre los trabajadores acogidos a este Convenio, y en particular la elaboracion
de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las diferentes areas de las empresas,
recabando la informacion estadistica elaborada por las diferentes unidades o departamentos y asesorando a los mismos
en relacion a su elaboracién.

2.—El Servicio de Prevencién y Salud Laboral, por su parte, asesorara a los diferentes departamentos o unidades de
cada empresa, y especialmente a las Direcciones o Gerencias, para que las pruebas y requisitos exigidos en los procedi-
mientos de seleccidn garanticen el principio de igualdad de trato y no supongan en ningln caso una discriminacion para
la mujer o, en su caso, para los hombres.

Articulo 35.—Comisién de Igualdad.

1.—La Comisidn de Igualdad del personal sujeto al Acuerdo Regulador de las materias comunes al personal funciona-
rio y laboral del Ayuntamiento de Gijon, integrado paritariamente por representantes del Ayuntamiento de Gijon, entre
los que estara presente un técnico en representacion de la Oficina de Politicas de Igualdad, y los representantes de las
organizaciones sindicales firmantes de dicho Acuerdo, tendra las siguientes funciones:

— Favorecer el principio de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, elaborando un Plan de Accién anual, en el
que junto con el diagndstico de situacidon de representatividad de las mujeres se incluyan acciones positivas de
promocidn, asi como las correctivas necesarias para garantizar que tanto las mujeres como los hombres gocen de
igualdad de oportunidades en cuanto acceso al empleo, clasificacion profesional, formaciéon, promocion y ordena-
cion del tiempo de trabajo.

— Velar para garantizar el principio de no discriminacidn, practicando un seguimiento de las posibles discriminacio-
nes, tanto directas como indirectas y en especial las situaciones que puedan detectarse y que puedan suponer
situaciones de riesgo de producir acoso en el trabajo, acaso sexual o violencia de género.

— Proponer medidas para evitar el acoso sexual y moral en el trabajo, arbitrando procedimientos especificos para su
prevencidn y dar cauce a las denuncias y reclamaciones que se puedan formular.

— Promover la participacion equilibrada de hombres y mujeres en todos los grupos profesionales de la empresa.
— Elaborar campafias y acciones formativas que difundan las buenas practicas en materia de igualdad.

2.—Anualmente y de acuerdo con los criterios previos establecidos por la Comisidn de Igualdad, la Inspeccién General
de Servicios elaborara un informe o Diagndstico de la situacidon en cuanto a representatividad de las mujeres, y las situa-
ciones que se hubieran producido relativas a acoso en el trabajo, acoso sexual o violencia doméstica que se someterd a
aprobacion de la Comision de Igualdad. El informe se aprobara o revisara, en su caso, por la Comision de Igualdad y del
mismo se dara traslado a la Comisién Mixta de Seguimiento del presente Convenio para su conocimiento y adopcion de
las actuaciones que correspondan en este ambito del personal laboral.

3.—El informe definitivo aprobado se publicarad en la Intranet municipal, y se incluird junto a la Memoria Anual de la
empresa y comprendera, al menos, la siguiente informacion.

— Situacion en los 6rganos de gobierno, directivos y de representacion sindical.
— Plantillas por unidades o servicios.

— Acceso al empleo y provision de puestos de trabajo.

— Retribuciones y formacion académica y profesional.
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— Horarios y reducciones de jornada.

— Excedencias y permisos, necesidades de conciliacion.

— Edad media de la plantilla y nimero de hijos menores de edad.
— Clima laboral.

CAPITULO VI. JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 36.—Jornada laboral.
1.—La Jornada de trabajo de los empleados y empleadas acogidos/as al presente Acuerdo, en computo anual sera:

— 1.533 horas anuales para los empleados y empleadas cuya jornada ordinaria de trabajo sea de 35 horas
semanales.

— 1.712 horas anules para los empleados y empleadas cuya jornada ordinaria de trabajo sea de turnos 40 horas
semanales.

2.—La jornada media semanal sera de 35 horas, sin perjuicio de que en aquellos centros o servicios que por sus
peculiaridades, régimen de turnos o tipo de actividad, puedan establecerse jornadas semanales de duracién superior a
la misma, siempre que en computo anual los excesos de jornada en alguna semana sobre la fijada de 35 horas se com-
pensaran en las otras con la disminucién proporcional correspondiente.

3.—De acuerdo con las necesidades del servicio, se concretaran en los Catalogos de Puestos de Trabajo o en el Ca-
talogo de Puestos no Permanentes los puestos de trabajo a tiempo parcial, expresando su porcentaje de dedicacion, ya
sea en computo semanal o anual.

4.—Los empleados y empleadas acogidos al presente Convenio que desempefien puestos de trabajo de caracter no
singularizado, podran solicitar una reduccion de la jornada entre un tercio y un medio de su jornada ordinaria por una
duracién de 1 y 3 afos, prorrogables hasta un maximo de 6 afios; transcurrido este Ultimo plazo, el empleado debera
optar entre continuar indefinidamente con la jornada reducida, en cuyo caso se configurara asi el puesto de trabajo, o
solicitar su incorporacién a la jornada ordinaria. Una vez autorizada la reduccién de jornada por este motivo, el Ayunta-
miento de Gijon vendra obligado a contratar a una persona en la misma o similar categoria por el porcentaje de jornada
que se hubiera reducido y por el tiempo de duracién de la misma. La Comisidon Mixta establecera los criterios de conce-
sidén de esta reduccion.

Esta reduccién de jornada podréd acumularse igualmente por periodos, dentro de un afio natural, de forma que se
pueda concentrar en dias o semanas el periodo trabajado y disfrutar posteriormente del periodo de reduccidén proporcio-
nal que corresponda al periodo trabajado anteriormente, manteniendo el régimen de retribucién y cotizacién de forma
continuada, siempre que sea compatible con las necesidades del servicio.

Los empleados y empleadas que opten por esta reduccién de jornada no podran compatibilizar la prestacion de su
trabajo en régimen de jornada reducida con cualquier otra actividad, sea por cuenta propia o ajena.

El empleado que hubiere optado indefinidamente por la reduccidn de jornada, y en el transcurso del tiempo quisiera
incorporarse nuevamente a la jornada ordinaria, podra solicitar dicha incorporacién dentro de los procedimientos de
redistribucion de efectivos que se convoquen para su categoria o plaza.

Articulo 37.—Calendario Laboral.

1.—La Direccién o Gerencia de cada empresa, previa negociacion con los representantes sindicales, aprobara y ex-
pondra anualmente en el tabléon de anuncios de cada centro de trabajo y en la Intranet municipal el calendario laboral
de los servicios dependientes del mismo, en el que figurara la distribucidon de la jornada y la fijacion de los horarios vy,
en su caso, turnos de trabajo.

2.—Aquellas personas que deban realizar un horario de trabajo en régimen de turnos, podran efectuar cambios volun-
tarios de turno, condicionados a las necesidades del servicio, motivados y debidamente comunicados y autorizados por
el servicio o direccidon del centro de trabajo, respetando en todo caso los periodos minimos de descanso entre jornadas
previstas legalmente.

3.—Cualquier modificacién de la jornada y horario de trabajo sobre el fijado actualmente se realizara, en todo caso,
previa negociacion con los representantes de los empleados y empleadas. La jornada anual se adaptara o concretara en
cada ejercicio en el correspondiente calendario laboral.

4.—El calendario laboral vigente se reflejara en el anexo V del presente Convenio.

5.—Los calendarios laborales que se negocien con posterioridad a la firma de este Convenio reflejaran en el mismo
las condiciones de flexibilidad horaria para garantizar el derecho a la conciliacién de la vida personal y familiar con la
laboral.

Articulo 38.—Jornada y Horarios de trabajo.

1.—Con caracter general, en las oficinas y departamentos administrativos podra implantarse un horario de trabajo
en régimen de jornada flexible, segin se regule en el correspondiente calendario laboral y de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Todos los trabajadores dispondran de 20 minutos diarios de descanso durante la jornada laboral, que seran retri-
buidos y no recuperables: esta interrupcion no podra afectar a la prestacién de los servicios y s6lo podra disfrutarse en
los horarios que se determinen en el correspondiente calendario laboral.
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b) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas administrativas, salvo las que se determinen en
el Calendario Laboral de la empresa, estando computada esta reduccion con caracter general en la jornada anual previs-
ta en el articulo 36. Los calendarios laborales de las oficinas y departamentos que tengan un horario de trabajo general
de lunes a viernes, estableceran la compensaciéon que corresponda cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en
sabado y domingo.

En todo caso, quienes le corresponda trabajar estos dias tendran derecho a percibir como festivo dichos dias.

c) En la Semana Grande, el personal que preste servicios en las oficinas administrativas tendran una reduccion de
una hora en su jornada diaria de trabajo, manteniendo el horario de atencién al publico.

d) En el calendario laboral de cada empresa se fijara un dia de la empresa que se considerara como festivo y en el
mismo se establecera su forma de compensacidn sobre la base de que a quien le corresponda trabajar tendra derecho a
percibir como festivo dicho dia o a peticion del interesado, solicitando un dia compensatorio.

2.—En el resto de los servicios y departamentos de cada empresa, los horarios y jornadas se ajustaran en todo caso
a las necesidades del servicio, segun se determine en el correspondiente calendario laboral.

Articulo 39.—Mayor Dedicacion.

1.—Los trabajadores que se encuentren desempefiando puestos de trabajo que tengan asignada mayor dedicacién
en el Catalogo de Puestos de Trabajo tendran la obligacidn de realizar una jornada semanal de 40 horas semanales, con
arreglo a las siguientes determinaciones:

— El nimero maximo de horas de posible cumplimiento en jornada de mafana sera de 34 horas.

— La parte principal del horario de mafana, llamado fijo o estable, serd de cinco horas y media diarias, a realizar
entre las 9.00 y las 14.00, de obligado cumplimiento para todo el que se encuentre afectado por este régimen.

— El resto de la jornada se cumplird en horario de tarde, en mddulos minimos de 90 minutos, seglin se determine
en funcién de las necesidades del servicio.

— Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, los empleados y empleadas que desem-
pefien puestos de trabajo configurados con esta mayor dedicacién disfrutaran de la jornada de verano de acuerdo
con el calendario laboral.

2.—En esta modalidad de jornada de trabajo, el computo anual serd de 1.712 horas.

3.—Se podra autorizar con caracter temporal, con causa justificada y si las necesidades del servicio lo permiten,
reducciones de la jornada semanal de 40 a 37,5 horas, con la deduccidon de retribuciones en los correspondientes
elementos del complemento especifico o del complemento que resulte en su dia. La Comisidén Mixta Paritaria hara un
seguimiento especial de estos puestos con la finalidad de estudiar si procede en un futuro su configuracion sin estos
elementos de especial dedicacion.

Articulo 40.—Vacaciones.

1.—Los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho a disfrutar como minimo, durante cada afio na-
tural de unas vacaciones retribuidas de veintitrés dias habiles o 31 dias naturales, con arreglo a los calendarios laborales
de cada servicio, a eleccion del empleado, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el afio fue menor.

2.—Con caracter suplementario, a partir del afio 2009 en el mismo afio de cumplimiento de la antigliedad de refe-
rencia, se tendra derecho a disfrutar los dias que se indican, en el supuesto de haber completado los siguientes afios de
antigliedad:

— Quince afios de servicio, 1 dia mas de vacaciones.

— Veinte afios de servicio, 2 dias mas de vacaciones.

— Veinticinco afios de servicio, 3 dias mas de vacaciones.

— Treinta o mas afos de servicio, 4 dias mas de vacaciones.

3.—Los trabajadores, previa solicitud a través de la Intranet municipal, podran disfrutar sus vacaciones, a lo largo
del afio, y hasta el 31 de enero del afio siguiente en los periodos minimos que se fijen en el calendario de cada empre-
sa, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio. En el
supuesto de producirse mas solicitudes coincidentes en el mismo periodo vacacional que las que sean compatibles con
las necesidades del servicio, se procedera a un sorteo entre los empleados y empleadas del servicio que establecera
el orden de eleccion. De repetirse esta situacién en afios sucesivos, se seguird el orden de eleccién segun el resultado
consecutivo del sorteo celebrado.

4.—En todo caso, las solicitudes de vacaciones se tramitaran por la Intranet municipal o, si no hubiera, por el sistema
que lo sustituya y su denegacion debera ser justificada y notificada por la Intranet o correo electronico en los diez dias
siguientes a su formulacién, siempre que se formule fuera del periodo de confeccion del calendario laboral.

5.—Con las modificaciones que se ajusten a las necesidades del servicio, la Direcciéon o Gerencia elaborara el Plan
de Vacaciones de su empresa que en todo caso garantizaran la presencia de unos minimos necesarios, todo ello duran-
te el mes de abril de cada afio. La denegacion del periodo de vacaciones se justificara en todo caso y se notificara al
interesado con la debida antelacién. Antes del 1 de mayo de cada ano, el calendario de vacaciones se expondra en la
Intranet municipal para su conocimiento general en cada empresa, informando del mismo a los érganos de representa-
cién sindical.
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6.—En el caso de que la Empresa, por necesidades del servicio debidamente justificadas, modificase la fecha de dis-
frute de las vacaciones con menos de un mes de antelacidn, previo informe de la representacién sindical, el empleado
o empleados afectados tendra derecho a que se le abonen los gastos que por tal motivo se hubiesen generado, tras
presentacion de los documentos justificativos de los mismos.

7.—En los supuestos de internamiento en centro hospitalario en la situacién de I1.T., se interrumpira el cémputo de
vacaciones siempre que dicho internamiento sea superior a dos dias. El periodo interrumpido por este motivo podra
disfrutarse por el trabajador una vez reanudada su actividad laboral y previa autorizacion del centro, dentro del afio na-
tural, salvo en el supuesto de que el disfrute de sus vacaciones estuviese fijado en el mes de diciembre, en cuyo caso se
considerara habil a estos efectos el primer trimestre del afio siguiente. Se exceptlian de estos supuestos los casos en que
exista turno uUnico de vacaciones, si bien en supuestos excepcionales, la Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio,
determinara la procedencia de autorizar la interrupcion del cdmputo de vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia
natural o con el permiso de maternidad, o con su ampliacion por lactancia, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta aunque haya terminado el afio natural y exista turno Unico de vacaciones.

Articulo 41.—Permisos y Licencias.
1.—Los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho a los siguientes permisos y licencias:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, segin el grado de consanguinidad o afinidad:

— Cinco dias habiles en el caso de fallecimiento, dentro del primer grado de parentesco.

— Tres dias habiles en el caso de enfermedad grave o accidente, dentro del primer grado de parentesco, a disfrutar
a eleccion del empleado/a en el periodo comprendido entre el hecho causante y los 15 dias siguientes a la finali-
zacién del internamiento hospitalario, siempre que no hubiera solapamiento con otros permisos.

— Se tendra derecho a una segunda licencia de la misma duracidon una vez pasados los 30 dias consecutivos desde
finalizacién de la anterior, si la gravedad de la enfermedad o periodo de hospitalizacién es de caracter prolongado
podra fraccionarse cada uno de estos periodos hasta el limite maximo de dias sefialados en cada caso, o distribuir-
lo por horas en un maximo de quince dias, al objeto de facilitar la asistencia al familiar gravemente enfermo.

— Dos dias habiles en el caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave. dentro del segundo grado de
parentesco.

— Dos dias habiles en el caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Un dia habil en el caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, dentro del tercer grado de parentesco.

— Si los hechos mencionados en este apartado ocurrieran fuera del territorio del concejo de Gijon, se incrementara
en dos dias habiles si es dentro del primero o segundo grado de parentesco, y un dia habil si es dentro del tercer
grado. Si los hechos ocurrieran fuera de la Peninsula Ibérica, se incrementarian en cuatro dias habiles, en lugar
de dos.

— Supuestos excepcionales: En el supuesto de enfermedad o accidente grave de familiares de primer grado de
afinidad o consanguinidad que implique un desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma podra someterse a
consideracion de la Comision Paritaria de este Convenio la posibilidad de un permiso extraordinario.

b) Por matrimonio o inscripcidn en el registro de parejas de hecho, veinte dias naturales si se trata del propio, con-
tados desde el mismo dia de celebracién del evento, pudiendo igualmente ser con anterioridad. Si es de padres, hijos o
hermanos, un dia. En este ultimo supuesto en jornadas de 24 horas sera de un dia.

c) Por traslado de domicilio, un dia.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los términos que se determine en el Capitulo
correspondiente de este Acuerdo.

e) Para concurrir a examenes finales en centros académicos oficiales, asi como a pruebas de ingreso o promocion a
las Administraciones Publicas, a razén de un dia natural por cada prueba de examen final, con un maximo de ocho horas
de jornada laboral. En el supuesto de trabajo nocturno el empleado disfrutara del permiso la noche anterior al examen o
prueba. Se aumentara en un dia si las pruebas se celebran fuera del Principado de Asturias y no hubiera posibilidad de
cursar los estudios académicos oficiales o realizar dichas pruebas en esta Comunidad Auténoma.

f) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las empleadas embarazadas, por
el tiempo indispensable, previa justificacidn de la necesidad de su realizacion coincidiendo con la jornada laboral. Igual
medida se aplicara en los supuestos de reproduccion asistida y las obligaciones inherentes a los tramites de adopcion. El
otro progenitor podra solicitar permiso, con caracter recuperable, para el acompafiamiento a la embarazada.

g) Por lactancia: Durante los doce meses siguientes a la finalizacién de la licencia por maternidad, se tendra derecho
a una hora de ausencia al trabajo que se podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduc-
cién de la jornada normal en media hora al inicio o al final de la jornada o, en una hora, al inicio o final de la jornada
con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercicio por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Igualmente la empleada podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
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h) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa tengan que permanecer hospitalizados a con-
tinuacion del parto, la empleada o empleado tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas
diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maxi-
mo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

i) Reduccion de la jornada por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado directo de algin menor
de catorce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desem-
pefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucidn de sus retribucio-
nes que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

j) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado de afinidad o consaguinidad, el empleado o
empleada tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidon se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

1) Por asuntos particulares, seis dias no justificables, retribuidos y no recuperables, que se disfrutaran de forma con-
tinuada o fraccionada a eleccion del interesado y en cualquier época del afo, salvo cuando la acumulacion de peticiones
para un mismo periodo de tiempo y servicio haga necesario el establecimiento de turnos. En estos supuestos la determi-
nacion de los mismos se llevara a cabo por sorteo entre los empleados y empleadas publicos solicitantes. Estos permisos
no podran acumularse a las vacaciones, y se concederan previo informe de la jefatura del servicio o departamento al que
se encuentre adscrito el interesado.

Igualmente, tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo, dentro del afio natural en que tenga lugar el devengo y con
disfrute hasta el 31 de enero del afio siguiente.

II) Licencia por asuntos propios: Podran concederse licencias por asuntos propios, sin retribucion alguna, y su dura-
cién acumulada no podra en ningun caso, exceder de tres meses cada dos afios. Estas licencias no podran concederse
por periodos inferiores a siete dias consecutivos.

m) Permiso por motivos de cooperacion internacional: En funcién de las circunstancias concurrentes en el supuesto
o motivo planteado el empleado o empleada solicitante, el 6rgano de gestion competente previo los informes de los res-
ponsables de los servicios afectados resolvera sobre la concesién o denegacién del mismo y de forma motivada.

n) Asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, colegial, asociado o sindical: Si la asistencia fuese
promovida por la Administracion, por tratarse de materias de interés para la misma, se tendra derecho a indemnizacion
por dietas, gastos de viaje, estancia, de inscripcion y otros.

3.—La referencia hecha en este articulo a matrimonio o grados de afinidad o consanguinidad, se entendera igualmen-
te extensiva a las parejas de hecho. Se considerara pareja de hecho aquella inscrita en los Registros Publicos habilitados
al efecto.

4.—Las referencias hechas a reduccion de jornada en la que se no concrete exactamente, podran realizarse entre un
minimo de un octavo del total (5 horas semanales en jornadas de 35 horas) y un maximo del 50%, con la consiguiente
reduccion proporcional de las retribuciones.

Articulo 42.—Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de
género.

1.—En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: Tendra una duracién de dieciséis semanas, ininterrumpidas desde el momento del parto. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo,
en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la empleada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso obliga-
torio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultédnea o sucesiva con la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutan-
do el permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo se encuentre en situacion de incapacidad temporal. En este supuesto de cesion de la madre al otro progenitor/a,
la Administracién adicionalmente concedera el derecho a un disfrute del permiso retribuido de:

— Una semana, si el disfrute del permiso solicitado es, al menos, de 15 dias.
— Dos semanas, si el permiso solicitado fuese superior a un mes natural.
— Tres semanas, si la licencia por maternidad se compartiese al 50% por el otro progenitor/a.

En el caso de la madre trabajadora, tendria el derecho a similares periodos de permiso y en las mismas condiciones,
siempre que cedieran una parte de la licencia por maternidad a favor del otro progenitor.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan
y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospi-
talizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales. A los efectos del computo serdn tenidos en cuenta los internamientos
hospitalarios iniciados durante los treinta dias naturales siguientes al parto.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacidon convocados por las distintas Ad-
ministraciones Publicas.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: Tendra una duracion de dieci-
séis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del empleado, a partir de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas o de las que correspondan en caso de adopcidon o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan,
y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adop-
cién o acogimiento internacional, se tendré derecho ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado
en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn o la decisién administrativa o
judicial de acogimiento.

Los supuestos de adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes Civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

c) Licencia por riesgo durante el embarazo y la lactancia: Cuando las condiciones del puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la empleado, del hijo o hija, y no fuera posible un cambio de puesto de trabajo o
funcién adaptado a las condiciones requeridas, podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo y/o durante la
lactancia en los términos y condiciones de la normativa de la Seguridad Social y del resto de normativa aplicable.

d) Permiso por paternidad: Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: Tendra una duracion de dieciséis
dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor atendiendo a los criterios de la Seguridad Social. Este permiso es in-
dependiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados anteriores a) y b). En el afio 2010,
este permiso sera de tres semanas y, a partir del afio 2011, de cuatro semanas.

Este permiso se puede disfrutar en jornadas completas o en jornadas parciales, con un minimo del 50%.

e) Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada: Las faltas de asistencia de las empleadas victimas
de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencidn o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asis-
tencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacidon del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion Plblica competente en cada caso.

2.—Durante el disfrute de los permisos anteriores se podrd participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
empleada y, en su caso, del otro progenitor empleado, durante todo el periodo de duracién del permiso y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados y empleadas que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcidn o acogi-
miento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en los términos
y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.



11-V-2009 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS nom. 107 18/26

3.—Los empleados y empleadas que, de acuerdo con su calendario laboral, tengan una jornada de trabajo superior a
8 horas diarias, cada reduccidén de ocho horas de su jornada laboral equivaldra a un dia de permiso o licencia.

Articulo 43.—Tramitacion de los permisos, justificacion y control de ausencia.

1.—Todos los empleados y empleadas tienen la obligacién de fichar en los mecanismos de control de presencia al
entrar y salir de su centro de trabajo, oficina o departamento, tanto al comienzo y al final de cada jornada, como en
toda ausencia o retorno durante la misma. A estos efectos, se considera el propio ordenador del puesto de trabajo como
mecanismo valido cuando se encuentre conectado en red con el sistema municipal de aplicaciones.

2.—En el supuesto de que no exista en una unidad, departamento o servicio determinado mecanismo de control ho-
rario, se arbitrard un sistema de control adaptado a las caracteristicas de esa unidad, departamento o servicio.

3.—La tramitacion de las vacaciones, permisos y licencias y cuantas incidencias estén relacionados con los procesos
de gestidon de personal se llevaran a cabo a través del portal del empleado o Intranet municipal, como instrumento de
gestién y comunicacioén entre la empresa y sus empleados, para facilitar y agilizar los procedimientos de concesién.

4.—Los permisos y licencias se tramitaran en el formulario dispuesto al efecto en el portal del empleado o Intranet
municipal, con 72 horas de antelacion, debiendo ser informados por los responsables respectivos y resolviéndose siem-
pre de manera expresa y motivada. Los efectos del silencia administrativo se ajustaran a lo establecido por el MAP.

Articulo 44.—Excedencias.

Las excedencias y demas situaciones administrativas del personal laboral acogido al presente Convenio seran las
previstas en la legislacidon estatal y autondmica para los funcionarios publicos. A estos efectos, una vez aprobada la
normativa de la Comunidad Auténoma, se recogera previo acuerdo de la Comision Mixta del Convenio, en un anexo del
mismo.

CAPITULO VII. FORMACION CONTINUA

Articulo 45.—Plan de Formacion Continua.

1.—La formacién es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal al servicio de la Empresa y
para la mejora permanente y continua del servicio publico, especialmente en la potenciacidn de programas dirigidos a las
tecnologias de la informacion y conocimiento (TIC), en sintonia con la demanda de la ciudadania de una mejor calidad y
cercania en la prestacion de los servicios.

2.—En este sentido, al amparo del presente Convenio se aprueba el Plan de Formaciéon Continua para el periodo
2008/2011 para facilitar la formacion y el reciclaje de todos los trabajadores, tal como se detalla en el anexo VIII del
presente Convenio.

3.—La Comisién Paritaria debatird y propondra anualmente las modificaciones que fuera necesario introducir con la
finalidad de adaptar, si fuera necesario, las acciones previstas en el programa formativo a las nuevas necesidades del
servicio publico.

4.—El Plan de Formacién Continua se complementara con las acciones formativas de otras instituciones publicas y
sindicales dirigidas a empleados municipales, facilitando a estos efectos la participacion de los empleados y empleadas
que soliciten su inscripcidén en estas acciones formativas.

Articulo 46.—Plan de Formacién Continua.

1.—En el Presupuesto de cada empresa de cada ejercicio se consignara una partida, al menos, el 1% de la masa sa-
larial para financiar las acciones formativas del Plan que incluirdn necesariamente a los trabajadores de cada empresa.

2.—Cada Empresa podra financiar parte de estos importes con cargo a la subvenciones que obtenga de los fondos de
formacidén correspondientes, asi como las cuotas de inscripcién que abonen el personal que participe en las mismas y no
se encuentre dentro del ambito de negociacion del presente Convenio.

Articulo 47.—Objetivos y Estructura del Plan.

1.—Los objetivos especificos del Plan de Formacion, dentro del objetivo general de mejorar la capacitacion profe-
sional de los empleados y empleadas publicos par la mejora permanente del servicio publico y desarrollo de su carrera
profesional, seran:

a) Formar a la totalidad de los empleados/as, elevando su nivel profesional y cultural.
b) Mejorar la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios al ciudadano.

c) Potenciar la adaptacién permanente de los sistemas de gestidn municipales a las tecnologias de la informacion y
el conocimiento.

d) Adecuar los conocimientos necesarios de los empleados y empleadas a los perfiles profesionales de los puestos de
trabajo que desempefien.

e) Responder a las necesidades que se detecten en los procesos de evaluacion del desempefio.

f) Atender a los programas de promocién profesional y de disefo de la carrera profesional de la totalidad de los em-
pleados y empleadas municipales.

g) Establecer mecanismos de informacion y colaboracidn con otras instituciones u organismos en materia formativa.
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h) Disefiar y consolidar un sistema continuo de analisis y evaluacién del propio Plan de Formacién para su actualiza-
cién permanente.

i) Desarrollar programas de mejora del perfil profesional de los empleados y empleadas publicos para potenciar un
mayor numero de directivos en la plantilla municipal.

2.—El Plan de Formacidn se articulara en los siguientes programas formativos:

1. Formacion general y desarrollo de la carrera profesional.

2. Formacién especifica para cada Empresa.

3. Formacioén en perfiles directivos.

4. Formacion reglada y asistencia a cursos singulares.

5. Formacién en idiomas y teleformacién.

6. Participacién en cursos de formacién de otras instituciones: INAP, Adolfo Posada, FAC, etc.

3.—La Comision Mixta Paritaria del presente Convenio podra acordar otros programas formativos para el personal de
los planes de empleo y personal contratado con cargo a los Convenios de colaboracién con otras Administraciones.
Articulo 48.—Condiciones de acceso.

1.—Dentro del primer trimestre de cada afo, cada Empresa presentara en la Comision Mixta el Plan concreto para
dicho afio que igualmente se publicara en la Intranet municipal., e incluird en los correspondientes cursos la participacion
de todos los trabajadores municipales, sin perjuicio de prever determinados cursos abiertos a convocatoria publica que
se realizaran singularmente a través de la Intranet municipal.

2.—Cuando se realicen estas convocatorias, tendra caracter preferente el personal fijo de plantilla, incluido dentro del
ambito de aplicacion de este Convenio. En las mismas, se consideraran obligatorios aquellos cursos cuyo contenido sea
necesario para el desarrollo del puesto de trabajo y cada Empresa podra inscribir de oficio a aquellos empleados y em-
pleadas que no hayan solicitado su participacion. Para la admisidn a los mismos se utilizara el criterio de preferencia para
aquellas personas que vayan a aplicar de forma directa e inmediata los conocimientos que sean materia del curso.

4.—Las solicitudes seran informadas por la Direccion o Gerencia de cada empresa, que indicaran si la asistencia se
considera obligatoria a la vista de las necesidades del servicio asi como propondran en su caso la participacion de oficio
de aquellos empleados y empleadas que se considere de interés su participacion. Con este informe, se elaborara la co-
rrespondiente propuesta de aprobacion de participantes, que se sometera con caracter previo si es posible a informe de
la Comisién Mixta del Convenio.

5.—Cada Empresa arbitrara los mecanismos necesarios para garantizar que todos los empleados y empleadas tengan
el derecho de acceso a un minimo de formacion del 20 horas anuales.
Articulo 49.—Participacion y Certificado de Asistencia.

1.—El tiempo de asistencia a los cursos previstos en el Plan de Formacion se considerara tiempo de trabajo a todos
los efectos, siempre que se celebren dentro del horario de trabajo, computandose igualmente el tiempo necesario de
desplazamiento, segun el caso.

2.—En todo caso, se computara igualmente como tiempo de trabajo, aun cuando excediera del horario de trabajo, la
asistencia a cursos considerados obligatorios.

3.—Los cursos que se organicen con caracter general para todo el personal se realizaran preferentemente fuera del
horario de trabajo ordinario.

4.—La realizacién de un curso dara derecho al correspondiente certificado o diploma expedido por el la empresa, con
arreglo al siguiente criterio:

— Certificado de Asistencia: Cuando se haya asistido al 80% de las horas lectivas.

— Diploma de Aprovechamiento: Cuando ademas de haber asistido al minimo del 80% de las horas lectivas, se haya
superado la prueba de evaluacion prevista en el curso.

— Se anotara de oficio en el Registro de Personal tanto el Certificado de Asistencia como, en su caso, el Diploma de
Aprovechamiento.

Articulo 50.—Bolsa de Estudios.

1.—Se creard una bolsa de estudios para la ayuda de matriculas y textos de aquellos empleados y empleadas que
se inscriban en los cursos de formacion reglada con arreglo a las bases que se determinen en la Comisién Mixta del
Convenio.

2.—Los criterios generales para la concesion de estas ayudas o becas seran:
a) No concesion de ayudas para formacion que coincida con el horario de trabajo.

b) No se concederan igualmente ayudas cuando las hubieran disfrutado en afios anteriores y no hayan justificado su
aprovechamiento. En el caso de estudios universitarios o similares, el aprovechamiento se justificard con la aprobacion
al menos del 50% de las asignaturas en que se hubieren matriculado.

3.—El pago de estas ayudas se realizara de la forma siguiente:

a) Se abonara el porcentaje determinado con cada presentacidn del recibo en caso de pago fraccionado.
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b) Cuando los pagos sean por una sola vez, se abonara la cantidad concedida por los siguientes conceptos: el 50%
como cantidad no recuperable, y el otro 50% como anticipo que podra ser recuperado mediante descuento en salarios
en los casos en los que no se finalice el curso o se cause baja en el Ayuntamiento de forma voluntaria o por separacion
definitiva del servicio.

Articulo 51.—Plan de Formacién y Comisién Mixta.
1.—En relacién al Plan de Formacidn, la citada Comisién Mixta tendra los siguientes cometidos:

a) Determinar los criterios a los que deban ajustarse los planes y proyectos de formacidn para que puedan financiarse
con cargo a los fondos de formacién continua en el &mbito de la Administracion General del Estado.

b) Establecer el orden de prioridad de planes y proyectos de formacion continua.
c) Hacer el seguimiento del Plan de Formacion y supervisar la adecuada ejecucion de las acciones.
d) Debatir la Memoria Anual de formacidn y proponer las acciones correctoras que se consideren necesarias.

e) Aprobar la modificacidén de las acciones de los programas de formacidn del ejercicio siguiente.
CAPITULO VIII. ACCION SOCIAL

Articulo 52.—Fondos de Accién Social.

1.—Cada afio de vigencia del Convenio a partir del ejercicio 2009, y a fin de mejorar el bienestar de los trabajadores,
cada empresa destinara una partida para financiar acciones y programas de caracter social por importe equivalente al
menos al 1% de la masa salarial.

2.—Las acciones a financiar seran las siguientes:
a) Ayuda por hijos o conyuges discapacitados.
b) Plan de Pensiones.

c) Prestacién complementaria por enfermedad.
d) Seguro por muerte e invalidez.

e) Aquellas otras que se aprueben por la Comisién de Accién Social.

Articulo 53.—Plan de Accién Social.
La Comision Mixta Paritaria del Convenio, tendra respecto al Plan de Accion Social como cometidos:

a) Establecer las prioridades y los criterios generales de actuacion que se aplicaran en esta materia en el ambito de
cada empresa.

b) Realizar el seguimiento de los planes de accidn social elaborados.
c) Formular las propuestas que se consideran oportunas en materia de accion social.

d) Aprobar con caracter anual el Plan de Accién Social, en el que se incluirdn las medidas establecidas en el articulado
de este capitulo y aquellas otras acciones que permitan las consignaciones presupuestarias.

e) Hacer el seguimiento sobre la distribucidn del fondo previsto para el Plan de Pensiones, asi como recibir informa-
cion sobre el mismo.

Articulo 54.—Plan de Pensiones.

Cada empresa, a partir del ejercicio 2009, destinara anualmente y durante la vigencia del presente Convenio un fondo
del 0,5% de la masa salarial para el Fondo de Pensiones.

Articulo 55.—Ayuda por hijos o cényuges discapacitados.

1.—Previa solicitud justificada con el correspondiente certificado o informe médico oficial, se concedera una ayuda a
los empleados y empleadas que tengan hijos o conyuge discapacitado que no perciban retribucién, con un minimo del
33% de discapacidad si son menores de 18 afios o entre el 33 y el 65% en el caso de mayores de dicha edad, por un
importe minimo de 150 euros mensuales, conforme a la distribucién del fondo de accién social que se aprueben por la
Comision Mixta del Convenio.

2.—En todo caso, la Comisién Mixta del Convenio destinard el fondo suficiente para hacer frente a esta obligacién o
a otros supuestos que se prevean al efecto.

Articulo 56.—Seguro por muerte e invalidez.

1.—Las empresas del ambito del presente Convenio Colectivo se obligan a contratar un seguro que cubra los riesgos
de muerte e invalidez durante las 24 horas del dia a favor de todos los trabajadores acogidos al presente Convenio, con
una prima minima de 40.000 euros en caso de muerte e invalidez absoluta para el servicio.

Igualmente se contratara un seguro que cubra los dafios de caracter personal que sufran los trabajadores que con-
duzcan un vehiculo de la empresa y que se produzcan con ocasion de la prestacion de servicios para la empresa.
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Articulo 57.—Prestacion complementaria por enfermedad.

1.—Se garantizara a los empleados/as que permanezcan en situacion de baja por incapacidad temporal dentro del
plazo de duracién determinada por las normas reguladoras del régimen general de la Seguridad Social una prestacion
economica complementaria en las siguientes condiciones:

— La prestacion econémica complementaria serd equivalente a la diferencia entre el total de retribuciones que tuvie-
ran acreditado en ndmina con caracter fijo en el momento de producirse el hecho causante, salvo que se produzca
cambio de su situacién juridica, y el subsidio o ayuda que perciban en esta situacion por parte del sistema de
Seguridad Social.

— Cada empresa asumira el coste del absentismo hasta el 6% calculado sobre el periodo de los dos meses naturales
inmediatamente anteriores.

— A efectos del computo de absentismo, se excluiran las bajas por maternidad, los permisos sindicales y las ausen-
cias por asistencias a cursos de formacién organizados por el Ayuntamiento de Gijon o las empresas acogidas al
presente Convenio.

— Las prestaciones complementarias correspondientes al exceso del 6% del citado indice, se imputarian al Fondo de
Accién Social que deberéa destinar los fondos necesarios a estos efectos.

— En el supuesto de que en una determinada empresa se superase el indicado porcentaje del 6%, y ello supusiera
un riesgo de agotamiento de los fondos destinado a este fin, la Direccion o Gerencia propondria las medidas que
permitan controlar el aumento en exceso de este absentismo asi como evitar el agotamiento de los fondos para
cubrir estos complementos del resto de trabajadores. Esta propuesta se debatird previamente en la Comisidn
Mixta, garantizando en todo caso la percepcion de la prestacion complementaria al personal en situacion de baja
por accidente de trabajo.

2.—En caso de discrepancia entre los servicios médicos del Ayuntamiento y los del Servicio Publico de Salud, se
pondrd en conocimiento de la Inspeccién Médica del drea sanitaria correspondiente a efectos de que decida sobre la
procedencia o no de la situacion de baja por enfermedad, tras cuyo dictamen podrd suspenderse temporalmente el
abono de la prestacidon complementaria hasta la confirmacidon, en su caso, de la Inspeccién Médica, abonandose en este
caso los atrasos correspondientes. En caso de no confirmacion por la Inspeccion Médica, no habra lugar al abono de las
prestaciones.

3.—Los partes de baja, continuidad o confirmacidén habran de presentarse por periodos semanales, salvo que se
considere que el tiempo probable vaya a ser inferior a este periodo. Las bajas por enfermedad o accidente inferiores a
cuatro dias o ausencias que se aleguen causas de enfermedad se justificaran en el momento de incorporarse al trabajo
de acuerdo con las instrucciones que al efecto se aprueben para los diferentes servicios municipales. Los casos o supues-
tos que por las causas indicadas supongan una suspension del abono de la prestacién complementaria se analizarén en
la Comisién Mixta.

4.—En el supuesto de cese por incapacidad, los trabajadores que no hubieran disfrutado el periodo vacacional com-
pleto por encontrarse en situacion de baja, percibirdn con la liquidacion el abono correspondiente a las vacaciones no
disfrutadas.

Articulo 58.—Compensacion o restitucion por pérdidas materiales.

1.—Se abonaran los gastos debidamente justificados que se produzcan como consecuencia de la reposicion o sustitu-
cién de prendas u objetos de los empleados y empleadas que se hayan perdido o destruido en acto de servicio, siempre
que la actuacién en la que se produjo dicha pérdida o deterioro no hubiere dado lugar a la apertura de expediente de
ningun tipo.

2.—Estos gastos no se imputaradn con cargo al porcentaje del 1% previsto anualmente en el Fondo de Accién Social.

Articulo 59.—Jubilacién a los 65 afios de edad.
1.—Se establece como obligatoria la jubilacién al cumplir el trabajador/a la edad de 65 afios.

2.—Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que el empleado/a no reuniera al momento de cumplir la citada
edad el suficiente periodo de carencia para causar el derecho a la pensién de jubilacién, no causara baja produciéndose la
jubilacion obligatoria en la misma fecha en que se contemple el periodo de cotizacion minimo exigido en cada momento
por la Seguridad, salvo que una norma de rango superior disponga otra actuacion.

3.—Todos los empleados y empleadas percibirdn en el momento de su jubilacidén forzosa o voluntaria si se produce
con menos de un afio de antelacién al cumplimiento de los 65 afios, una prima o premio extraordinario equivalente a dos
mensualidades brutas de sus retribuciones.
Articulo 60.—Jubilacién voluntaria y a tiempo parcial.

1.—Los trabajadores que se jubilen voluntariamente, por jubilacidén anticipada a los 64 afios, o por invalidez, percibi-
ran una prima de jubilacion, de acuerdo con la siguiente escala:

— A quienes les falten entre cuatro y mas afos para los 65 afios de edad, 25.000 €.
— A quienes les falten entre tres y cuatro afios para los 65 afios de edad, 20.000 €.
— A quienes les falten entre dos y tres afios para los 65 afios de edad, 18.000 €.

— A quienes les falten entre un afio y dos para los 65 anos de edad, 15.000 €.

— A quienes se acojan al contrato de jubilacidn anticipada a los 64 afios, o parcial mediante contrato de relevo a los
64 afos, 9.000 €.



11-V-2009 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS nom. 107 22/26

Quienes por aplicacion de coeficientes reductores especiales puedan jubilarse con anterioridad a las edades que se
fijan con caracter general en la normativa de la seguridad social, percibiran en el momento de su jubilacidn el 50% de
las cantidades que se sefalan en el apartado anterior en funcion de la edad de jubilacidn.

2.—Las empresas facilitaran con arreglo a la normativa de la seguridad social de aplicacion la jubilacion anticipada
o parcial de aquellos empleados y empleadas que retnan los requisitos y condiciones generales para causar la pension
de jubilacién.

4.—Cada Empresa informara a sus empleados que tengan 55 o mas afos sobre las posibilidades de acogerse a la
jubilacion anticipada.
Articulo 61.—Premio por cumplimiento de 25 afios de servicios en la empresa.
Los trabajadores que cumplan 25 afios de servicios en activo en su empresa recibirdn una prima por una sola vez de
1.000 euros, asi como el disfrute de una semana adicional de vacaciones.
CAPITULO IX. SALUD LABORAL

Articulo 62.—Principios generales.

1.—Considerando que los trabajadores tienen derecho a una prestacion eficaz de su integridad fisica y de su salud en
el trabajo, y que las Empresas tienen el deber de promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencion de
riesgos, las partes se comprometen a colaborar estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo
en el ambito de este Convenio.

La prevencion de riesgos laborales y la vigilancia de la salud de los empleados y empleadas publicos sujetos al pre-
sente Convenio se llevard a cabo por el Servicio Municipal Mancomunado de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud
Laboral en los términos del Protocolo de Constitucion de dicho servicio suscrito en fecha 8 de julio de 2002 entre el
Ayuntamiento de Gijon y las organizaciones sindicales UGT y CC.0O.

Articulo 63.—Delegado de Prevencion.

1.—Cuando se constituya el Comité Unico de Empresa de los trabajadores acogidos al presente Convenio, el Ayunta-
miento de Gijon garantizard, al menos, la existencia de un Delegado/a de Prevencion para la vigilancia de la Salud Labo-
ral de estas empresas, en las mismas condiciones que el resto de Delegados de Prevencion del Ayuntamiento de Gijon.

2.—El Delegado de Prevencion deberan reunir los requisitos minimos de formacidn preventiva y experiencia exigidos
por las organizaciones sindicales proponentes que se acreditaran ante el 6rgano al que corresponda el nombramiento.
Articulo 64.—Competencias del Servicio de Salud Laboral.

1.—El Servicio de Salud Laboral del Ayuntamiento de Gijon, aparte de las que se especifican en la normativa aplica-
ble, asumira las siguientes funciones:

— Control del cumplimiento de las normas establecidas en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
— Proponer, informar y efectuar el seguimiento de las actividades del Ayuntamiento en esta materia.

— Organizar campafas de formacién y sensibilizacién de los empleados y empleadas municipales en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

— Realizar visitas de inspeccidn a todos los centros de trabajo, previa presentacion ante el responsable del servicio,
detectando deficiencias y proponiendo soluciones.

— Investigar las causas de accidentes y enfermedades, tanto laborales como no laborales, llevando un control del
absentismo por estas causas.

— Apercibir al 6rgano correspondiente de la presencia de riesgos graves o leves para la integridad fisica de los em-
pleados y empleadas, proponiendo en su caso la adopcion de medidas especiales en aquellos servicios en los que
los empleados y empleadas estan expuestos a un mayor grado de riesgo o contaminacion.

— Acordar la paralizacién de una obra o trabajo ante la presencia de un riesgo grave e inminente para la integridad
fisica de los empleados y empleadas, dando cuenta a la Alcaldia de la medida adoptada.

— Elaboracién del Plan de Salud y Medicina Laboral de los empleados y empleadas municipales.

— Realizar la propuesta de catalogo de puestos compatibles y de los reservados a discapacitados para su inclusion
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

— Proponer la relacion de vestuario o prendas de trabajo del personal municipal que lo requiera.

— Realizar bianualmente una auditoria medioambiental, con el objetivo de mejorar el impacto medioambiental que
tienen los servicios municipales.

— Elaboracion de un Plan de Movilidad alternativa, con el objetivo de fomentar el acceso a los puestos de trabajo
mediante transporte colectivo y alternativos.

— Elaboracién de un Protocolo de Prevencién del acoso laboral.

2.—El Comité de Salud Laboral debatira y resolvera sobre las propuestas que sobre las materias indicadas se realicen
por el Servicio de Salud Laboral.

Igualmente propondra la relacion de vestuario y prendas de trabajo, que se incluirdn como anexo IX del presente
Convenio, asi como las caracteristicas técnicas y la periodicidad de su reposicién, sin perjuicio de aquellas reposiciones
urgentes que por que se hayan inutilizado objetivamente en acto de servicio.
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3.—En la vigencia del presente Convenio, se implantaran los Planes de Emergencia en todos los centros de trabajo.

Articulo 65.—Reconocimiento médico.

1.—El Servicio de Salud Laboral estara obligado a efectuar un reconocimiento médico inicial a los trabajadores des-
pués de su incorporacion al trabajo, y con posterioridad, uno periddico al menos cada dos afios, en los términos que se
regulen en el Plan de Salud y Medicina Laboral, y en el que se tendra en cuenta los reconocimientos médicos especificos a
colectivos profesionales determinados y reconocimientos generales a todos los empleados y empleadas, entre los que se
incluye la opcion del reconocimiento ginecoldgico y prostatico, de cuyo resultado debera darse conocimiento al empleado
y de las conclusiones y aspectos generales al Comité de Seguridad y Salud. En todo caso el reconocimiento atendera
especialmente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Se procurara que el personal temporal de nuevo ingreso pueda efectuar un reconocimiento médico al inicio de
su relacion laboral, salvo que por la brevedad de su nombramiento o contratacion no sea posible garantizar dicho
reconocimiento.

2.—El empleado que se encuentre en tratamiento médico aportara al Servicio documentacion justificativa para que
conste en su historial clinico.

Igualmente los empleados y empleadas que se encuentren en situacion de baja por enfermedad, vendran obligados
a someterse a los reconocimientos médicos que se establezcan por los servicios médicos municipales. El incumplimiento
de esta obligacion conllevara la suspension automatica de la prestacion complementaria regulada en este Convenio.

CAPITULO X. DERECHOS Y DEBERES, CODIGO ETICO Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 66.—Derechos y deberes.

1.—Los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran los derechos y deberes regulados en el Estatuto Basico
del Empleado Publico asi como en la normativa que se desarrolle por la Comunidad Auténoma.

2.—Igualmente ajustaran su actuacion a los principios éticos y Cddigo de conducta establecidos en dicho Estatuto y
en la normativa que se desarrolle por la Comunidad Auténoma.

3.—El incumplimiento de sus deberes y de los principios éticos y cédigo de conducta dara lugar al inicio del procedi-
miento sancionador.

Articulo 67.—Régimen Disciplinario.

Al personal laboral acogido al presente Convenio, le serd de aplicacion lo establecido para los empleados y empleadas
publicos en el Estatuto del Empleado Publico, asi como en el Estatuto de Trabajadores y en el Convenio Colectivo de
aplicacién, siéndole de aplicacion supletorio lo previsto en la legislacién de Funcién Publica de la Comunidad Auténoma.

Articulo 68.—Del Procedimiento Sancionador.

1.—La tramitacion de cualquier procedimiento sancionador se ajustara a criterios de maxima agilidad y reduccion de
tramites innecesarios en atencién a la relacién juridica de este personal y a los plazos de prescripcion previstos en la
legislacidn laboral, y todo ello sin perjuicio de la legislacion aplicable en cada caso.

2.—En todo caso los periodos de alegaciones concedidos a los interesados interrumpiran dichos plazos de prescripcion,
siempre que la duracidon del expediente instruido no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del empleado.

3.—Asimismo la iniciacion de cualquier expediente sancionador sera comunicada al interesado y al érgano de repre-
sentacion correspondiente.

4.—Previa peticion, y en los plazos previstos en la Ley, las sanciones firmas podran ser canceladas y, por tanto, no
figuraran en el historial profesional de la persona interesada.

Articulo 69.—Responsabilidades.

1.—Las jefaturas o superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurrirdn en responsabilidad y
sufriran la correccion o sancidn que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor, de la intencio-
nalidad, perturbacion del servicio, atentado a la dignidad de la institucidn y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia
o incumplimiento.

2.—Los empleados/as podran dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a
la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 70.—Incompatibilidades.

1.—El desempefiio de funciones por el personal acogido al presente Convenio, serd incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad publica o privada, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honorificos
que impidan o menoscaban el exacto cumplimiento de sus deberes como empleados, comprometan su imparcialidad o
independencia o perjudiquen al interés general.

2.—En base al régimen de incompatibilidades previsto en la normativa aplicable, los empleados/as vendran obligados
a presentar en el momento de su adscripcion declaracidon de no estar afectados por el régimen de incompatibilidades o,
en su caso, solicitud de compatibilidad. Igualmente en el transcurso de su relacién de empleo, no podrén ejercer ningu-
na actividad publica o privada si no es con autorizacion de su empresa, el incumplimiento de este deber dara lugar a la
sancioén que corresponda.
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3.—Las solicitudes de compatibilidad del personal con dedicacion a tiempo parcial se estudiaran por la Comision Mixta
de Seguimiento con caracter previo a la decision que pudiera adoptarse por el érgano competente de la empresa.
Articulo 71.—Derecho a la defensa.

1.—Las Empresas, previa peticion del interesado, asumird la defensa de sus empleados, considerados éstos con la
extension que se explicita en el art. 24 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre del Cédigo Penal, y que como
consecuencia del ejercicio de sus funciones o del acceso a su plaza o puesto de trabajo, sean objeto de actuaciones ju-
diciales, salvo que el procedimiento judicial fuese instado por la propia empresa o entidad municipal competente.

CAPITULO XI. ACCION SINDICAL. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 72.—Articulacion del proceso de negociacion.
1.—Las articulacion del proceso de negociacidn tiene los siguientes fines:

— Potenciar la negociacion colectiva como cauce fundamental de participacion en la determinacién de las condiciones
de empleo.

— Dotar de mayor agilidad y eficacia a los procesos negociadores.
— Establecer mecanismos voluntarios de solucion de conflictos.

— Posibilitar que el proceso de negociacidon se desarrolle en cada ambito de representacion ente las partes directa-
mente afectadas.

2.—Las partes firmantes negociaran bajo los principios de buena fe, mutua lealtad y cooperacidn.

3.—Las partes, a través de la negociacion colectiva, perseguiran la mejora de las condiciones de trabajo de los em-
pleados y empleadas publicos, la defensa de la gestion publica de los servicios municipales, una mayor eficacia en el
funcionamiento de la Administracidon y una mejor calidad de los servicios publicos que presten a los ciudadanos.

4.—Las Empresas se comprometen a poner en conocimiento de los sindicatos la informacidn y documentacidn técnica
que se le solicite por los mismos, asi como los medios materiales necesarios con el fin de facilitar el desarrollo de las
negociaciones.
Articulo 73.—Autorregulacién del derecho de huelga.

1.—Los sindicatos firmantes se comprometen a no plantear, ni secundar durante la vigencia de este Convenio, reivin-
dicaciones ya pactadas en el mismo y cumplidas por las empresas. Asimismo plantearan, a través de los procedimientos
de solucion de conflictos previstos en el Convenio las discrepancias que pudieran producirse.

2.—En situacién de huelga los servicios minimos que se consideran seran los siguientes:
— Sociedad Mixta de Turismo de Gijén: 2 efectivos.

— Centro Municipal de Empresas: 3 efectivos.

— Empresa Municipal de la Vivienda: 2 efectivos.

— Jardin Botanico Atlantico: 2 efectivos.

— Teatro Jovellanos: 4 efectivos.

Articulo 74.—Organos de representacion.

1.—En tanto no se constituya el Comité Unico del Personal Laboral, los Delegados Sindicales seran los representantes
del personal de las Empresas afectadas por este Convenio Colectivo y ejerceran cuantas atribuciones y competencias les
correspondan legalmente.

2.—Las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio se comprometen a arbitrar los mecanismos necesarios
para garantizar en las convocatorias de elecciones sindicales correspondientes, un Unico &mbito electoral que permita la
constitucidon igualmente de un Unico Comité de Empresa en el ambito de las empresas firmantes de este Convenio.

Articulo 75.—Funciones y competencias de los érganos de representacion.
1.—Sin perjuicio de las competencias que tenga atribuidas, correspondera a estos drganos:

a) Emitir informe, con caracter previo, en el plazo de 15 dias a partir de la comunicacion, salvo que la adopcién del
acuerdo hubiese de resolverse en plazo mas breve, en los siguientes supuestos:

— Acuerdos del Consejo de Administracion en materia de personal.

— Acuerdos y resoluciones que suponen modificacion del régimen general de prestacion del servicio.
— En cualquier otro tipo de expediente vigente de prestacion del servicio.

b) Conocer los modelos de contrato o, en su caso, nhombramiento o toma de posesion.

c) Recibir informacién previa sobre las bases de convocatoria de concursos u oposiciones, asi como el calendario de
examenes.

d) Informar preceptivamente en cualquier supuesto de cambio de horario y turnos, asi como de reestructuracion de
plantillas.
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e) Elevar propuestas a la Direccion sobre las materias que se consideren oportunas y en particular sobre obras socia-
les, Seguridad Social y Seguridad y Salud en el trabajo.

f) Disponer de una bolsa de 240 horas anuales para el desarrollo de su accién sindical.

g) Asistir con voz pero sin voto a las reuniones de los érganos especiales de gestidon que se configuren para deter-
minados servicios.

2.—Las horas dedicadas a la negociacién del Convenio Colectivo no se incluiran dentro del crédito de horas sindicales
de que disponen los miembros del Comité de Empresa o, en su caso, Delegados de Personal.

3.—Se garantiza el acceso de los representantes sindicales a todos los expedientes relacionados con asuntos de
personal, salvo que el mismo sea declarado reservado. Asimismo, se les facilitara copia de los presupuestos anuales de
cada Empresa, érdenes del dia del Consejo de Administracién y Junta General de Accionistas, y copia de los acuerdos y
resoluciones adoptados en materia de personal.

Articulo 76.—Derechos de los representantes sindicales y de informacion de los empleados y empleadas municipales.

1.—El Comité de Empresa podran convocar Asamblea General o Sectorial, indicando la hora (que serd normalmente
a partir de las 13.00 horas), el orden del dia y el lugar en que se celebre. Para esta finalidad dispondran de un maximo
de 12 horas anuales para cada ambito de representacion. Los convocantes de la reunién serdn responsables del normal
desarrollo de la misma.

2.—Los empleados y empleadas tendran derecho a recibir informacion y realizar consultas en su puesto de trabajo
o en los locales sindicales dentro del horario de trabajo, siempre que no entorpezca el normal funcionamiento de los
servicios publicos.

3.—Dentro de las medidas previstas relativas a la potenciacion de la Intranet y el desarrollo del portal del empleado,
cada empresa se compromete a facilitar el acceso on-line a la informacion y consulta sindical mencionada, asi como al
desarrollo de canales que permitan el acceso telematico a correo electrénico, paginas sindicales para obtener informa-
cion. A los mismos efectos se estudiara la habilitaciéon o disposicion de sistemas alternativos para quienes no disponen
en su puesto de trabajo de terminales de acceso.

Articulo 77.—Secciones Sindicales.

1.—Se consideran Secciones Sindical representativas, aquellas secciones legalmente constituidas que hubiesen ob-
tenido mas del 10% de los representantes sindicales electos que pudiera corresponder al Comité Unico del Personal
Laboral.

2.—Cada Seccién Sindical representativa podra ejercer el derecho de reunién en los mismos términos que el Comité
de Empresa.

3.—Para el desarrollo de la accién sindical, cada Seccién Sindical representativa tras la constitucién del Comité Uni-
co, tendra derecho a un local sindical, de caracteristicas adecuadas, asi como a las dotaciones de medios informaticos,
de reproduccion, tablones informativos y otro material y equipamiento necesario para el ejercicio de sus funciones de
representacion. Los medios anteriormente descritos seran proporcionales al porcentaje que cada organizacion sindical
haya obtenido sobre el conjunto total de representantes sindicales.

4.—Las Secciones Sindicales seran responsables del uso de las horas sindicales de sus representantes en los érga-
nos de representacién colectiva. Las horas sindicales podran ser acumuladas entre los representantes de cada Seccién
Sindical, reservando el nUmero de horas necesarias para no entorpecer el normal funcionamiento de los drganos de
representacion.

5.—Cada Seccion Sindical podra acumular junto a las horas sindicales de los miembros de los Comités de Empre-
sas, solo si este estad constituido con caracter Unico para el ambito del presente Convenio Colectivo, las horas anuales
correspondientes a cada Delegado Sindical con derecho a disfrute de horas sindicales de acuerdo con la normativa de
aplicacion. La Empresa, podra autorizar con cargo a esta bolsa el disfrute de horas sindicales de algin empleado/a per-
teneciente a esa Seccion Sindical. Igualmente, en supuestos excepcionales como asistencias a cursos, conferencias, o
congresos de caracter sindical, podra utilizarse la asistencia de afiliados con cargo a la bolsa de horas de los Delegados
de la correspondiente Seccidn Sindical.

Articulo 78.—Control de horas sindicales.

1.—A efectos de coordinar el computo de las horas sindicales utilizadas por los representantes y delegados sindicales,
los sindicatos se obligan a comunicar a cada empresa el nimero de horas sindicales de que dispondra cada representante
o delegado en funcion de las acumulaciones que se produzcan, asi como cualquier variacién o incidencia.

2.—Por su parte, la Gerencia comunicara mensualmente a los sindicatos el nimero de horas disponibles hasta fina-
lizar el afio.

3.—En los servicios sujetos a turnos, quienes utilicen horas sindicales procurardn comunicar el preaviso con 48 horas
de antelacidn para garantizar el funcionamiento de estos servicios. En caso de imposibilidad de comunicar el preaviso
se justificara la misma.

Disposiciones adicionales

Primera.—Publicacion.

1.—El presente Convenio se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y pagina web del Ayuntamiento
de Gijon.
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2.—Con independencia de su publicacién oficial, el Ayuntamiento de Gijon imprimird 500 ejemplares del presente
Convenio, con el anagrama de las organizaciones firmantes, parte de los cuales se pondra a disposicion de las mismas.

Segunda.—Contratacidon de personal temporal para Proyectos de Duracion Determinada: A partir de la firma de este
Convenio el personal temporal, adscrito a proyectos de duracién determinada debera incluirse en los catalogos de pues-
tos no permanentes y su duracidon no podra exceder, en todo caso, de cuatro afios.

Disposiciones transitorias

Primera.—Las empresas y los Sindicatos firmantes del presente Convenio coinciden en la necesidad de abordar de
inmediato una nueva valoracion de puestos de trabajo y un analisis de las dotaciones necesarias. A tal efecto, en el
afio 2009 se dotard una partida presupuestaria para efectuar dicho estudio y valoracién, convocandose seguidamente
la licitacidon de este trabajo con arreglo a los criterios que se definan previamente entre las partes firmantes de este
Convenio.

Segunda.—Una vez suscrito el presente Convenio, se procedera a negociar los calendarios laborales de los diferentes
servicios de cada empresa. En este marco de negociacion, se justificardn y determinaran las necesidades de los puestos
de trabajo con dedicacidn especial. Jornada de 40 horas, jornadas partidas, turnos, disponibilidad, etc. El resultado de la
negociacion se tendra en cuenta tanto en la nueva valoracidon de puestos de trabajo que se efectie como en los Catalo-
gos de Puestos de Trabajo que se aprueben en futuros ejercicios.

Tercera.

1.—El Plan de Empleo 2008/2011 incluye un importante nimero de plazas en el turno de promocion interna para
facilitar la carrera profesional de los empleados y empleadas, en este caso, a través de la promocidn interna vertical. Por
esta razon, desde la Comision Mixta Paritaria de este Convenio se hara un efectivo seguimiento especial para facilitar
que la promocion interna sea un derecho real y efectivo para todos los grupos y subgrupos de clasificacion, de forma que
a la vista de la evolucién de las Ofertas de Empleo de cada afio se puedan tomar medidas para corregir las deficiencias
que se detecten, tanto en las propias bases de las convocatorias como ampliando el nUmero de plazas que se vean ne-
cesarias en determinados grupos o categorias de clasificacion o, en su caso, reduciendo otras, en funcion del nimero de
candidatos potenciales que se prevea.

Cuarta.—La percepcion o disfrute de las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio quedan condicionadas a
la existencia de las disponibilidades presupuestarias en el sentido de lo establecido en el art. 38.10 del Estatuto Basico
de los Empleados Publicos.

Quinta.—El disfrute de los permisos y licencias previstos en este Convenio seran a partir de la firma del mismo, sin
perjuicio de los efectos que se expliciten respecto a determinados permisos o licencias. En todo caso para el ejercicio
2008 se garantiza al personal acogido al presente Convenio 4 dias de permiso por asuntos propios. El régimen y sistema
de vacaciones se aplicara en el ejercicio 2009.

Anexo I
VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Estd previsto iniciarse un estudio y valoracién de los puestos de trabajo con arreglo a los criterios que se definieron
previamente entre las partes firmantes de este Convenio.

Este estudio serd incluido cuando al término de dicho estudio para su publicacién como anexo I.

Anexo II

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PEQUENAS EMPRESAS

Actualmente se esta tramitando la aprobacion de los catdlogos de puestos de trabajo para el afio 2009.

Se publicaran una vez aprobados.
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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de mayo de 2009, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se ordena la inscripcion
de los anexos III, 1V, V, VI, VII y VIII del Convenio Colectivo para el personal laboral de las empresas municipales
del Ayuntamiento de Gijén, que por error se omitié en el texto publicado en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias de fecha 11 de mayo de 2009, en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccion General de Trabajo
Seguridad Laboral y Empleo.

Visto el texto del Convenio Colectivo (Cédigo 3304001, expediente: C-18/09), para el personal laboral de las Em-
presas Municipales del Ayuntamiento de Gijon, publicado en el el 11-5-2009, y
observando la omisidén de los anexos III, 1V, V, VI, VII y VIII, se procede a la rectificacion del error, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90, numeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 30 de enero de
2006, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Industria y Empleo en el titular de la Direccién
General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccion General de Trabajo y Empleo, asi como
su deposito y notificacion a la Comisién Negociadora.

Oviedo, 12 de mayo de 2009.—El Director General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo (P.D. autorizada en Re-
solucion de 30-1-06, publicada en el BOPA nim. 217 de 16-2-06).—12.675.

Anexo IIT
TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES (2008/2011)

01.—TABLA RETRIBUTIVA 2008

Grupo | Nivel | Sueldo (x14) |Antigiiedad (x14)| C. Puesto (x14) | C. Esp. C. Trabajo (x14) |Elementos|Total Anual (sin antigiiedad)
[-24| 10 1.135,11 43,63 599,76 570,69 DT, RP 32.277,84
1-23] 09 1.135,11 43,63 562,18 533,48 DT, RP 31.230,78
[-23| 08 1.135,11 43,63 562,18 517,89 DT, RP 31.012,52
1I-23| 09 963,37 34,92 562,18 533,48 DT, RP 28.826,42
1I-21| 08 963,37 34,92 487,01 517,89 DT, RP 27.555,78
1I-19| 07 963,37 34,92 429,30 505,71 DT, RP 26.577,32
I - 18| 07 718,14 26,22 406,18 505,71 DT, RP 22.820,42
11 -16| 06 718,14 26,22 360,02 505,71 DT, RP 22.174,18
11 -15| 05 718,14 26,22 336,89 465,06 DT, RP 21.281,26
IV-16| 06 587,20 17,52 360,02 505,71 DT, RP 20.341,02
IV-15| 05 587,20 17,52 336,89 465,06 DT, RP 19.448,10
IV-13| 05 587,20 17,52 290,68 465,06 DT, RP 18.801,16
IV-13| 04 587,20 17,52 290,68 398,62 DT, RP 17.871,00
V-13| 04 536,09 13,15 290,68 398,62 DT, RP 17.155,46
V-11| 03 536,09 13,15 244,48 367,00 DT, RP 16.065,98
V-10| 02 536,09 13,15 221,40 337,00 DT, RP 15.322,86
V-09| 01 536,09 13,15 209,85 287,00 DT, RP 14.461,16
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Anexo IV
PLAN DE EMPLEO 2009/2011

01.—En el marco de la duracién natural del Convenio (2008/2011), se negociara la aprobacién de las correspondien-
tes convocatorias para aquellas plazas que se consideren de caracter permanente, y que se determinaran en el Estudio
que se realizara en el ejercicio 2009 sobre el que se aprobaran las Ofertas de Empleo siguientes:

— II.—Fase de la Oferta del 2009.
— Oferta de Empleo del 2010.
— Oferta de Empleo del 2011.

02.—En tanto se aprueba dicho estudio, se aprobara la I Fase de la Oferta de Empleo del 2009 que incluira las si-
guientes plazas.

— Auxiliares Administrativos: 3 plazas: 2 ENVISL y 1 CME.
— Ayudantes de Programas: 2 plazas: Teatro Jovellanos.
— Técnicos Medios: 4 plazas: 2 CME, 1 Teatro Jovellanos y 1 SM Turismo.

Anexo V
CALENDARIOS DE TRABAJO DE PEQUENAS EMPRESAS

Actualmente se esta tramitando la aprobacién de los calendarios de trabajo para el afio 2009.

Se publicaran una vez aprobados.

Anexo VI

NORMAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL NO PERMANENTE

—1. Las presentes normas tienen por objeto la regulacion del procedimiento de seleccion de personal no
permanente que vaya a prestar sus servicios en las empresas acogidas al presente Convenio Colectivo.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de estas normas:

a) Los procedimientos de contratacidn para la realizacidon de trabajos especificos y concretos no habituales celebrados
al amparo del Real Decreto 1.465/1985, de 17 de julio.

b) Los procedimientos de seleccién de becarios.

c) Los alumnos de convenios de practicas en alternancia con centros educativos.

d) El personal contratado dentro de los planes o programas de empleo

e) Los procedimientos especificos previstos en la disposicion undécima de las presentes normas.

2.—Las empresas acogidas al presente Convenio Colectivo podran utilizar las bolsas de trabajo vigentes en el Ayun-

tamiento de Gijon y Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

—Unicamente procederé la formalizacion de los contratos de trabajo con personal no permanente cuando la
prestacidon del servicio de que se trate sea de reconocida urgencia y no pueda ser desempefiada por personal vinculado
con a la empresa con caracter permanente.

—1. Podran ser cubiertos temporalmente mediante el proceso de seleccidn regulado en la presente regula-
cidon los siguientes puestos de trabajo:

a) Vacantes existentes y aquellas otras que se produzcan en los correspondientes catalogos de puestos de trabajo de
las empresas sujetas al presente Convenio Colectivo.

b) Los correspondientes a personal laboral en suspensién de contrato con reserva de puesto de trabajo.

c) Las que se deriven de la reduccidon de jornada, permisos o licencias como consecuencia de los derechos de conci-
liacion de la vida personal y familiar con la laboral.

2. Igualmente en los puestos de trabajo de prestacion directa de servicios a usuarios se procedera a la sustitucion de
personal en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de procesos de incapacidad temporal cuya duracién, en atencién a su naturaleza, se presuma por
los titulares de los servicios y 6rganos respectivos superior a 30 dias.

b) Licencia por maternidad.
c) Permisos sin sueldo superiores a un mes.
d) Necesidades derivadas de la acumulacién total o parcial de horas sindicales.

e) Aquellas otras situaciones no previstas anteriormente que sean resueltas fundadamente por el drgano
competente.
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3. En el resto de supuestos, la contratacion se realizard cuando se acredite la necesidad y posibilidad de efectuar
dicha sustitucion.

4. Asimismo, la presente regulacién sera de aplicacion a la seleccion de personal que realice tareas de caracter no
permanente mediante contrato de trabajo de duracidén determinada y con cargo a créditos especificos para este tipo de
contrataciones.

—No obstante lo dispuesto en el parrafo 2 del apartado precedente, en los puestos de trabajo destinados
directamente a la atencién directa al publico que exijan una atencién continuada las sustituciones podran extenderse a
los siguientes supuestos:

a) Enfermedad o accidente, cualquiera que sea el plazo que se prevea para su recuperacion.
b) Vacaciones.
c) Licencias.

—1. Al objeto de posibilitar la formalizacién de los oportunos contratos de trabajo y una vez finalizadas las
pruebas selectivas, derivadas de convocatorias de OEP, para el acceso a las diferentes categorias de personal laboral, se
elaborara una lista o bolsa de reserva conformada por los aspirantes que, sin haber obtenido plaza, hubieren aprobado
todos (o la mayor parte si fuera desierta) de los ejercicios de la fase de oposicién.

2. Para determinar el orden de prelacion en las listas se tendran en cuenta los siguientes extremos por orden de
preferencia:

a) Mejor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacion en el primer ejercicio.
c) Finalmente, y de persistir empate, la prioridad se determinara por sorteo.

3. En el caso de agotarse estas listas 0 no hubieren candidatos que hubieran aprobado todos los ejercicios de la fase
de oposicidn, se podra realizar una segunda lista o bolsa de reserva con los candidatos que hubieran superado el mayor
numero de pruebas de la fase de oposicion, segin el orden de prioridad establecido en el punto anterior.

—1. Cuando alguna de las listas confeccionadas con arreglo a lo dispuesto en el apartado precedente se hu-
biera agotado o no fuera posible su formacion por falta de aspirantes con derecho a su inclusion, se podran convocar
pruebas selectivas para la elaboracidn de listas o bolsas de empleo a efectos de formalizacion de los oportunos contratos
de trabajo en los que se garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad. Estas convocatorias se publicaran en
la Prensa Local y pagina web, concediéndose un plazo de entre diez y quince dias para la presentacion de solicitudes.

2.—La vigencia de las bolsas de empleo sera en todo caso de 4 afios, salvo que por circunstancias extraordinarias se
acuerde en el ambito de la Comisidn Mixta una duracién superior o inferior.

—1. Las listas constituidas segun se dispone en los apartados anteriores quedaran sin vigencia cuando se
produzca la incorporacién de trabajadores procedentes de la siguiente convocatoria a las respectivas categorias labora-
les, siendo sustituidas por las resultantes de estas Ultimas pruebas selectivas.

2. Estas listas, en tanto estén vigentes, se publicaran en la pagina web municipal con el detalle de su situacion res-
pecto a su nombramiento o contratacion temporal.

—Asimismo, en el supuesto de inexistencia de candidato que posibilite su contratacioén por alguno de los siste-
mas previstos, y se acredite la urgencia y necesidad, se podra solicitar excepcionalmente de los Servicios de Empleo de
la localidad del puesto de trabajo relacion nominal de demandantes de empleo inscritos en la misma y capacitados para
el desempefio del puesto de trabajo de que se trate, con arreglo al perfil propio de las funciones a desarrollar, recibida
la cual se procederd, por parte de los servicios y 6rganos donde se encuentran adscritas las vacantes o necesidades
de personal temporal, a la celebracion de las oportunas pruebas selectivas; finalizadas las cuales se elevara propuesta
motivada a favor del candidato seleccionado acompafiando el acta de las pruebas realizadas. La contratacidon efectuada
por este sistema en ningun caso excederd del afio de duracion.

—1. La gestion de las listas confeccionadas con arreglo a lo dispuesto en los apartados precedentes se enco-
mienda al Servicio de Relaciones Laborales del Ayuntamiento de Gijon y/o, en su caso, a las Gerencias de cada Empresa,
que lo comunicaran a Recursos Humanos, para una adecuada gestion unitaria de las mismas.

2. Recibidas las solicitudes en orden a la cobertura mediante personal no permanente como consecuencia de la
concurrencia de alguno de los supuestos previstos en los apartados tercero y cuarto, por parte del drgano competente
se nombrard o contratara al candidato que resulte de la aplicacién de los criterios preferenciales que se recogen en la
presente resolucion.

—Hasta tanto se realicen nuevas convocatorias, se confeccionaran las listas de acuerdo con los criterios esta-
blecidos en el apartado quinto, y teniendo como soporte las Gltimas convocatorias de pruebas selectivas para el acceso
a las diferentes categorias de personal laboral.

—Igualmente, en el supuesto de contratacion temporal para un concreto puesto de trabajo o desarrollo de
funciones especificas, cuya seleccién aconseje la realizacion de pruebas singulares, éstas se efectuaran mediante con-
vocatoria publica, cuyo anuncio se publicara en la prensa local, concediéndose un plazo de entre diez quince dias para
la presentacién de solicitudes. En todo caso, se determinara en las bases de dicha convocatoria el perfil profesional y el
tipo de pruebas a realizar.

—1. En el supuesto de que las personas incluidas en las listas o bolsas para este tipo de sustituciones o
contratos, fueran contratadas por tiempo no superior a seis meses, las mismas conservaran el derecho a ser llamadas
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de nuevo para un proximo nombramiento o contrato que permita superar el citado periodo de seis meses, manteniendo
el orden de llamamiento hasta que se produzca tal circunstancia. En el caso de que con el primer o posterior contrato o
nombramiento se superase este periodo, o en los casos de renuncia de la persona interesada se pasara automaticamente
a ocupar el ultimo lugar en la lista de espera al finalizar el contrato correspondiente, siguiéndose el protocolo establecido
al efecto.

2. Los cambios de contrato no supondran el cese de la persona temporal que viniera desempefiando el mismo puesto
de trabajo o funcion cuya necesidad de cobertura justificé en su dia su llamamiento.

Anexo VII

PLAN DE FORMACION (EJERCICIOS 2009/2011)

1. Formacion General y Promocion

2009 2010 2011
Codigo Denominacion del curso Nam. NGm. Nam.
Plazas|Horas edicion* Plazas|Horas edicion* Plazas [Horas edicion*
1.01 |Promocion de sugrupo en el grupo C 10 20 1 Idem Idem
1.02 |Promocidn al subgrupo A2 5 30 1
1.03 |Curso para acreditacion de complementos de categoria 10 20 1 Idem
1.04 |Formacion Gral. de los empleados que no superaron la Ev. 20 20 1 Idem Idem
1.05 |Formacion General de los empleados que se incorporan a las| 20 20 2 Idem Idem
empresas
2. Formacién Especifica para las Areas Municipales
2009 2010 2011
Codigo Denominacion del curso 2009 ( Nam. 2010| Nam. 2011 Nam.
Plazas|  oras| edicion* |P19235|Horas Edicion* | P1322% | Horas| edicion*
2.01 |Cursos Especificos para la Sociedad de Turismo 5 20 1 Idem Idem
2.02 |Cursos Especificios para el Centro Municipal de Empresas 5 20 1 Idem Idem
2.03 |Cursos Especificos para la Empresa Municipal de Vivienda 5 20 1
2.04 |Cursos Especificos para el Teatro Jovellanos 5 20 1
2.05 |Cursos Especificos para el Jardin Botanico 5 20 1
3. Formacion Reglada y Asistencia a Cursos Singulares
2009 2010 2011
Codigo Denominacion del curso 2009 | Nam. 2010 | Nam. 2011 Nam.
Plazas | oras| edicion* | P92 | Horas| edicién*| 71225 | Horasedicién*
4.01 |Convocatoria de Ayudas para Estudios Oficiales
4.02 |Cursos Singulares para la Sociedad de Turismo
4.03 |Cursos Singulares para el Centro Municipal de Empresas
4.04 |Cursos Singulares para la Empresa Municipal de la Vivienda
4.05 |Cursos Singulares para el Teatro Jovellanos
4,06 |Cursos Singulares para el Jardin Botanico
4. Formacion en Idiomas y Teleformacion
2009 2010 2011
Codigo Denominacion del curso 2009 Nam. 2010 Nam. 2011| Nam.
Plazas|, oras| edicion* | P19235 | Horas edicion* | P1322% | oras edicion*
5.01 |[Curso de inmersion en inglés 5 30 1 Idem Idem Idem
5.02 |[Curso de Teleformacion en inglés 10 40 1 Idem
5.03 |Curso de Teleformacion en asturiano 10 40 1 Idem
5.03 |Curso de Teleformacion de lenguaje de signos para| 10 40 1 Idem Idem Idem
principiantes
5.04 |[Cursos de Teleformacion en aplicaciones corporativas de las| 20 40 1 Idem
empresas
Anexo VIII

ACUERDO PREVIO PARA LA NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DE PROMOCION Y DESARROLLO
DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON

Este Convenio Colectivo, suscrito en fecha 9 de agosto de 2004, supuso un importante esfuerzo en conseguir unas
mejoras laborales que acercaron sus condiciones de trabajo a las del resto de empleados municipales.
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En este sentido, la nueva negociacién que se inicia debe suponer un avance aln mayor en asegurar una homoge-
neidad tanto en las condiciones salariales como las demas condiciones de trabajo del personal laboral acogido a este
Convenio, asumiendo las partes firmantes de este acuerdo los siguientes compromisos:

1.—Tablas salariales: Negociar las tablas salariales del Convenio Colectivo sobre la igual valoracion de los puestos de
trabajo que tengan iguales funciones y la equiparacion progresiva en los cuatro afos de duracién del Convenio de los
puestos base.

Esta equiparacion es sin perjuicio de contemplar las diferencias existentes entre aquellas categorias en las que para
Su acceso no se exija en las pruebas selectivas los mismos conocimientos, ni las funciones especializadas que se exigen
en la Administracion Publica, tales como operarios no especializados, ayudantes, etc., cuya retribucion se fijara en rela-
cién al perfil profesional exigido.

Respecto a la productividad percibida actualmente por el personal del Ayuntamiento de Gijén y de las Fundaciones y
Patronato, una vez realizada la valoracion de puestos en dicho ambito, se estudiara en la Comision Mixta del Convenio de
las empresas de este ambito de negociacion la mejor férmula de integracion de estos importes en el régimen retributivo
del Convenio, con arreglo a las disponibilidades presupuestarias, y en la condicidon de que si no es posible su integracion
en la vigencia natural del nuevo Convenio, pueda realizarse una programacion en un periodo que exceda del propio pe-
riodo de duracion del mismo. En todo caso se garantiza, al menos, que:

e A partir del 2009, previa evaluacion del desempefio a quienes acrediten mas de 8 afos de servicios como personal
fijo en la empresa, se les acreditard como complemento de categoria.

e A partir de 2010, previa evaluacion del desempefio a quienes acrediten mas de 5 afios de servicios como personal
fijo en la empresa, se les acreditard como complemento de categoria.

e A partir del 2011, previa evaluacion del desempefio a quienes a acrediten mas de 2 afios de servicios como personal
fijo en la empresa, se les acreditard como complemento de categoria.

e A partir del 2012, previa evaluacion del desempefio a todos los trabajadores, se les acreditarda como complemento
de categoria.

Se adjunta la tabla salarial propuesta para 2008, con el compromiso de que en el 2009, los puestos base se homolo-
garan a las tablas salariales del Ayuntamiento en ese afo, es decir:

e Auxiliares Administrativos a Auxiliares Administrativos del Ayuntamiento. Administrativos y Realizadores a Admi-
nistrativos y Técnicos Auxiliares Ayto. Oficiales la Realizadores a Oficiales de Oficio del Ayto. Técnicos Medios y
Titulados Superiores a Tcos. Medios y Titulados Superiores del Ayto., respectivamente.

En el 2009 las pagas extraordinarias incluiran el complemento de Especiales Condiciones de Trabajo.

Los puestos base tendran sus efectos retributivos desde el 1 de enero, los singularizados desde la entrada en vigor
del catélogo aprobado por el Consejo de administracidn, sin perjuicio de su derecho a las retribuciones de su categoria
laboral desde elide enero.

2.—Planes de Empleo y Ofertas de Empleo: En el marco de la duracidn natural del Convenio (2008/2011), se negocia-
ra la aprobacion de las correspondientes convocatorias para aquellas plazas que se consideren de caracter permanente,
que se determinaran en el Estudio que se realizara en el ejercicio 2009 y sobre el que se aprobara la Oferta de Empleo
para los afios 2009 y 2010. Este estudio abordara con caracter especial los supuestos de aquellos trabajadores que, con
caracter temporal estén realizando sus trabajos con anterioridad al 1 de enero de 2005.

En todo caso, se garantizara que los procesos selectivos se realicen con arreglo a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad y que la configuracidon de nuevas plazas en la plantilla de las empresas para estos supuestos, se
realizara con criterios de racionalidad y austeridad en el gasto que ello supone para las empresas afectadas, sin perjuicio
todo ello de valorar, conforme a la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que las pruebas que se convoquen como consolidacion de empleo a plazas de caracter estructural
guardaran relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria y
en la fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las Administraciones
Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

3.—Vacaciones, calendarios laborales, permisos y licencias: En la vigencia del nuevo Convenio se garantizara el de-
recho de los trabajadores a disfrutar de las mismas vacaciones, permisos y licencias que el resto del personal municipal,
si bien el disfrute de estos derechos quedara condicionado a las necesidades del servicio y a lo que se disponga en los
calendarios laborales que se negocien para cada empresa, teniendo en cuente la singularidad de cada una ellas y la
necesidad que las mismas cumplan la finalidad para la que fueron constituidas.

La Jornada anual sera la misma que en el resto de servicios municipales, con las singularidades previstas en el parrafo
anterior.

En todo caso y con caracter transitorio, se garantiza en el convenio para el 2008 4 dias por asuntos propios y los dias
24 y 31 considerados como festivos.

4.—Formacion y Accion Social: Se aprobara un capitulo de Accién Social para el ambito del nuevo Convenio de con-
tenido similar al del Ayto.

Asimismo en el Plan de Formacion del Ayto. se incluira a las empresas en funcién de su perfil profesional, asi como
se aprobara un Plan de Formacién propio para las empresas.

5.—Calidad de los servicios: La Administracion Municipal y los sindicatos firmantes de este Acuerdo declaran que, en
ningun caso, las clausulas que se establezcan en la negociacion del nuevo Convenio puedan suponer una merma en el
funcionamiento o en la calidad de los servicios prestados por las empresas afectadas.

Gijon, 11 de julio de 2008.
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