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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 11 de mayo de 2009, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se ordena la inscripcion
del Convenio Colectivo para el Ayuntamiento de Gijon —Gijon Innova— en el Registro de Convenios Colectivos de
la Direccién General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el (cédigo 3302791, expediente: C-19/09) Ayuntamiento de Gijon —Gijon
Innova—, presentado en el Registro General de la Direccion General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo el 6-5-09,
suscrito por la representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 20-2-09, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90, niumeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucién de 3 de septiembre de 2007, por la
que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Industria y Empleo en el titular de la Direccion General de
Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccion General de Trabajo, Seguridad Laboral
y Empleo, asi como su depdsito y notificacion a la Comisidn Negociadora.

Oviedo, 11 de mayo de 2009.—El Director General de Trabajo Seguridad Laboral y Empleo (P.D. autorizada en Re-
solucion de 3 de septiembre, publicada en BOPA n.° 217, de 17-9-07).—12.745.

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES/AS BENEFICIARIOS/AS
DE LOS PLANES DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON

(PROGRAMA INNOVADOR DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD-PIME- Y GIJON INNOVA)

En Gijon, siendo las 13 horas del dia 20 de febrero del afio 2009, se relne en las dependencias de la sede de la Agen-
cia Local de Empleo, la Comisién Negociadora del Convenio colectivo de los trabajadores beneficiarios de los planes de
empleo del Ayuntamiento de Gijén, integrada por las siguientes personas:

En representacion de la Administracion:

— Dofia Begofia Fernandez Fernandez, Concejala-Delegada de Empleo, Igualdad y Juventud.
— Don Senén Casal Iglesias, Director General de Servicios.

— Don Juan Eduardo Gonzalez Gonzalez, Director del Area de Recursos Humanos.

— Don Gonzalo Gonzalez Espina, Director de la Agencia Local de Empleo.

— Dofia Mercedes Godas Ibafnez, Jefa del Servicio de Relaciones Laborales.

— Don Javier Rodriguez Reguero, Jefe del Servicio de Promocion y Empleo.

— Donia Julia Quirds Vigil, Jefa del Servicio de Gestién y Calidad.

— Dona Catalina Fernandez Gonzalez.

— Don Guillermo Miranda Alvarez.

Y en representacion de la parte social:

— Don Rubén Medina Bermudez, CC. OO.
— Don José Angel Mufioz Fuente, CC. OO.
— Don Héctor Roces, U.G.T.

— Don José Juan Gémez Gallegos, U.G.T.

Ambas partes acuerdan:

Primero.—Reconocerse mutua legitimacion y capacidad para la negociacién del Convenio Colectivo de las personas
beneficiarias de los planes de empleo del Ayuntamiento de Gijon (Programa Innovador de Mejora de la Empleabilidad-
PIME- y Gijén Innova) y por tanto para firmar esta Acta de Otorgamiento.



30-V-2009 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS nom. 124 2/24

Segundo.—En virtud de las negociaciones llevadas a cabo, suscriben el presente Convenio Colectivo, con vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2011.

Cuarto.—El presente Convenio Colectivo se trasladara a la Junta de Gobierno Local para su ratificacion.
Y en prueba de conformidad lo firman en Gijon, en el lugar y fecha expresados.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO DE GIJON DENTRO DEL ACUERDO “GIJON
INNOVA”
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Capitulo I: Ambito de aplicacién

Articulo 1.—Ambito funcional.

El presente Convenio regula y establece las normas por las que se rigen las condiciones laborales y profesionales de
los/as trabajador@s de las acciones a las que se refiere el Programa Innovador de Mejora de la Empleabilidad (en ade-
lante PIME) del Acuerdo “Gijén Innova: Acuerdo por la Innovacién, el Desarrollo Econémico y el Empleo” desarrolladas
por el Ayuntamiento de Gijon.

Articulo 2.—Ambito personal.

1.—El presente Convenio serd de aplicacidn a las personas beneficiarias contratadas por el Ayuntamiento de Gijon,
dentro de los Planes de Empleo Locales (Programa Innovador de Mejora de la Empleabilidad —contrato-programa— y
programa de acciones complementarias) u otros planes de empleo de similares caracteristicas gestionados por el Ayun-
tamiento de Gijon.

2.—Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente Acuerdo los/as trabajadores/as que compondran el equi-
po de Direccion del PIME 2009-2011, asi como el equipo técnico y gestor.

Articulo 3.—Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma y su duracidn se extendera hasta el 31 de diciembre
del afio 2011, quedando automaticamente prorrogado, si no media denuncia de alguna de las partes. En el caso de que,
el dia de la entrada en vigor del presente convenio colectivo, se encuentren contratados/as en el Ayuntamiento de Gijon
que estuviesen adscritas al convenio colectivo del Acuerdo Gijon Emprende (personal de Acciones Complementarias),
automaticamente pasarian a ser regulados por el presente convenio.

Articulo 4.—Representacion.

Se entiende como representacion legal de este Colectivo a Comisiones Obreras y la Union Comarcal de la U.G.T, sin
perjuicio de la representacion legal que ostenta el Comité de Empresa del Ayuntamiento de Gijén.

Articulo 5.—Normativa supletoria.

En lo no previsto en este Convenio se estard, en cuanto resulte de aplicacién, a lo previsto en los capitulos VI
(jornada, horario de trabajo, permisos y licencias), VIII (Salud Laboral), IX (Accion Sindical, condiciones y garantias
sindicales), X (Formacién Profesional) y XI (Régimen Disciplinario e incompatibilidades) del Convenio colectivo de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Gijon, asi como al Estatuto de los Trabajadores/as.
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Asimismo, también se tendran en cuenta como normativa supletoria, las Actas de Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Gijon de fechas 30 de enero de 2004 y de 26 de junio de 2008, referentes a las con-
diciones de trabajo de los empleados municipales no sujetos al Acuerdo Regulador.

Capitulo II: Clasificacion profesional y retribuciones

Articulo 6.—Categorias profesionales.

1.—Los/as trabajadores/as comprendidos/as en el ambito de aplicacion del presente Convenio se clasifican en las
siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se definen en el anexo I del presente documento:

e Personal Técnico con Titulacidon Universitaria de Grado Superior

e Personal Técnico con Titulacion Universitaria de Grado Medio.

e Encargado/a general

e Administrativo/a

e Oficial de 1.2

e Oficial de 2.2

e Auxiliar Administrativo

e Oficial de 3.2 y Oficial de 3.2 de Servicios

e Licenciado/a, diplomado/a o Titulados/as en Formacion Profesional en practicas

e Pedn o Ayudante de Servicios

2.—En el supuesto de que durante la vigencia del presente Convenio se precisara contratar algln/a trabajador/a con
una categoria diferente a las aqui establecidas, la Comision Paritaria del mismo acordara la definicion de la nueva cate-
goria, su clasificacion y su régimen retributivo.

3.—Anualmente se remitird por la Direccion de la Agencia Local de Promocion Econdémica y Empleo el Catadlogo de
Puestos de trabajo existentes por proyectos/programas en funcionamiento y/o desarrollados dentro del acuerdo Gijon
Innova.

Articulo 7.—Retribuciones.

1.—Las retribuciones del personal afectado por este Convenio estan compuestas por los siguientes conceptos
retributivos:

e Salario Convenio.—Es el sueldo que se percibe por unidad de tiempo en funcién de la categoria profesional en que
se encuadre el/la trabajador/a y su cuantia sera la que se determina en el anexo II del presente Convenio.

e Pagas Extraordinarias.—Seran dos al afio, por un importe cada una de ellas de una mensualidad del Salario Conve-
nio y los pluses salariales correspondientes, y se devengaran en los meses de junio y diciembre.

e Plus Salarial.—Se establece con caracter singular un plus salarial, no consolidable, de caracter temporal y mensual
por los conceptos de responsabilidad y dificultad técnica (RDT), asi como de jornada partida (JP).

La responsabilidad y dificultad técnica se asignara en aquellos casos en que por las caracteristicas del puesto de tra-
bajo tengan asignadas, con caracter relevante, funciones que implican una mayor responsabilidad y/o dificultad técnica,
mayor contenido e iniciativa. Supone un minimo del 4,45% del Salario Convenio.

La jornada partida se aplica en aquellos puestos de trabajo que asi lo requieran, diferente al exigido con caracter
general. Supone un minimo del 4,45% del Salario Convenio.

La propuesta de asignacion de la Direccion de la Agencia Local de Promocion Econdmica y Empleo, con el visto bueno
de la Concejala Delegada de Empleo seran vistas en la Comisidn Paritaria de Seguimiento del Convenio.

e Productividad.—Destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa en
el puesto de trabajo, calidad o implicacién con que cada trabajador/a desempefie su labor en la consecucion de los
objetivos asignados al plan o programa o proyecto al que esté adscrito/a. Se tramitara un expediente administrativo
a propuesta de la Direccion de la Agencia Local de Promocidén Econémica y Empleo, con el Visto Bueno de la Con-
cejala Delegada de Empleo, siendo de conocimiento previo y con el acuerdo mayoritario de la Comisién Paritaria de
Seguimiento. En el expediente constaran los criterios objetivos de asignacion, temporalizacidn, objetivos a cumplir,
asi como la evaluacién de los mismos.

2.—La liquidacion de haberes correspondientes, se llevaran a cabo a la finalizacion o extincidn de la relacion laboral, o
en el mes inmediato posterior, si la fecha de conclusion de la relacién laboral fuera posterior al dia 20 del mes natural.

3.—Prestacién complementaria por accidente de trabajo: Se garantizara a quienes permanezcan en situacion de baja
por incapacidad temporal (accidente de trabajo) dentro del plazo de duracidon determinada por las normas reguladoras
del régimen general de la Seguridad Social una prestacion econdmica complementaria en las siguientes condiciones:

e La prestacion econdmica complementaria sera equivalente a la diferencia entre el total de retribuciones que tuvieran
acreditado en ndmina con caracter fijo en el momento de producirse el hecho causante, salvo que se produzca cam-
bio de su situacion juridica, y el subsidio o ayuda que perciban en esta situacion por parte del sistema de Seguridad
Social o previsidn al que se encuentren afiliados.

e El Ayuntamiento de Gijon asumira el coste del absentismo hasta el 8% calculado sobre el periodo de los dos meses
naturales inmediatamente anteriores.
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o A efectos del cbmputo de absentismo, se excluiran las bajas por maternidad, los permisos sindicales y las ausencias
por asistencias a cursos de formacion organizados por el Ayuntamiento de Gijon.

e En el supuesto de que en el conjunto del personal sujeto a este convenio superase el indicado porcentaje del 8%,
y ello supusiera un riesgo de agotamiento de los fondos destinados a este fin, el servicio de Relaciones Laborales
propondria las medidas que permitan controlar el aumento en exceso de este absentismo asi como evitar el agota-
miento de los fondos para cubrir estos complementos. Con caracter previo a su aplicacién, las medidas propuestas
se debatiran en la Comision Paritaria de Seguimiento.

e No obstante, con independencia de lo anterior, una de las medidas a adoptar sera que los trabajadores que se
encuentren en situacion de baja por enfermedad, vendran obligados a someterse a los reconocimientos médicos
que se establezcan por los servicios médicos del Ayuntamiento. El reconocimiento médico se llevara a cabo de ser
posible dentro de la jornada de trabajo. Si por circunstancias especiales tuviera que realizarse fuera del horario del
trabajador, se compensara si asi lo solicita el trabajador proporcionalmente al tiempo empleado en el mismo.

Articulo 8.—Actualizacidén salarial y cldusula de garantia salarial.

1.—En los ejercicios 2009, 2010 y 2011 las retribuciones previstas en el anexo II se actualizaran en funcion de la
subida que cada afio establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos.

2.—Se establece una clausula de garantia salarial por la que las retribuciones fijadas en este convenio, excluido el
plus de productividad, se revisaran anualmente por la diferencia entre el I.P.C. real y el incremento general previsto en
la Ley de Presupuestos. Dicha diferencia que tendra caracter consolidable se abonara dentro del primer trimestre del
ejercicio siguiente, habilitdndose los fondos adicionales correspondientes.
Articulo 9.—Deduccién de retribuciones:

La diferencia, en cdmputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el
empleado dara lugar, salvo justificaciones, a la correspondiente deduccion proporcional de haberes.

Para el célculo del valor hora aplicable a dicha deduccién, se tomara como base la totalidad de las retribuciones in-
tegras mensuales que perciba el trabajador dividida por 30 y, a su vez, este resultado por el nUmero de horas que el
trabajador tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia.

Capitulo III. Modalidades de contratacion y periodo de prueba

Articulo 10.—Modalidades de contratos de trabajo.

1.—De conformidad con la naturaleza y fines del proyecto y con las prescripciones contenidas en la legislacion laboral
de aplicacion, los contratos de trabajo a suscribir con los/as trabajadores/as tendran las siguientes modalidades:

e Contratos temporales, de obra o servicio, vinculados a la subvencién o Convenio de Colaboracién que corresponda,
con una duracion variable, en funcidn del proyecto especifico. En funcion de las necesidades del Programa o Plan
de Empleo o Proyecto, se podra proponer la renovacion contractual del/de la trabajador/a por un nuevo periodo,
aunque, en ningun caso la duracién del contrato excedera del limite previsto para el desarrollo de las acciones del
Plan de Empleo objeto de subvencion.

e Con |@s trabajador@s del Plan de Empleo Joven, para fomentar su insercion laboral mediante la adquisicién de
experiencia laboral y la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados, se suscribiran
contratos en la modalidad de practicas.

e En caso de que alguna contratacidn no se efectle a jornada completa, dicha reduccion se aplicara proporcionalmen-
te a las retribuciones correspondientes a la categoria en cuestion.

e Dentro de los diez dias siguientes a la formalizacidn de los contratos de trabajo deberd entregarse copia basica de
los mismos a los representantes legales de los/as trabajadores/as.
Articulo 11.—Periodo de prueba.
El periodo de prueba se establece por los periodos de tiempo siguientes:
e Titulados superiores y medios: 3 meses.
e Oficiales, Tcos. especialistas, Administrativos y Auxiliares: 2 meses.
e Resto de personal: 1 mes.

Capitulo IV: Igualdad y conciliacion de la vida familiar y laboral

Articulo 12.—Concepto de igualdad.
1.—A los efectos de este capitulo se deben tener en cuenta las definiciones de los siguientes conceptos:

Principio de igualdad de trato: El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

Discriminacion directa: Es la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pueda ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

Discriminacion indirecta: Es la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencidén a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
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finalidad sean necesarios y adecuados. Se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente,
por razon de sexo.

Discriminacion por embarazo o maternidad: Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavo-
rable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias: También se considerara discriminacion por razon de sexo, cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclama-
cién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinado a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Acciones positivas: Son las medidas de caracter temporal dirigidas a remover situaciones, prejuicios, comportamien-
tos y practicas culturales sociales, laborales que impiden a un grupo discriminado o infravalorado alcanzar una situacién
real de igualdad de oportunidades. Tales medidas, que podran ser aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, ha-
bran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2.—Igualmente, conforme al art. 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres, son principios de actuacién del Ayuntamiento de Gijon, los siguientes:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el fin de ofrecer
condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la
carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.

c) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion y valoracion.
e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier tipo de discriminacidon retributiva, directa o indirecta, por
razon de sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de actuacion.

3.—Durante la vigencia del presente acuerdo, la Administracién y las representaciones sindicales firmantes del mismo
se comprometen a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

e Incluir entre los objetivos de la Politica de Recursos Humanos recogidos en el Plan de Actuacion Municipal los refe-
rentes a indicadores que acrediten la mejora de resultados en la Igualdad de Oportunidades, corrigiendo aquellos
comportamientos o actuaciones que impidan un mejor desarrollo del Plan de Igualdad.

e Establecer un canal de recogida de iniciativas y sugerencias sobre igualdad de oportunidades y conciliacion de la
vida personal y familiar, reconociendo aquellas iniciativas que al implantarse mejoren sustancialmente la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 13.—Acoso, acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1.—Constituye acoso o intimidacién en el trabajo cualquier comportamiento no deseado que tenga como objetivo o
consecuencia atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo. El acoso ocurre cuando uno o mas empleados/as o directivos/ as, de manera repetida y deliberada, abusan,
amenazan o humillan a una persona en circunstancias relativas al trabajo.

2.—Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3.—Constituye acoso por razén del sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con
el propdsito o el efecto de atentar a su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se conside-
raran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho, a la aceptacidon de una situacion constitutiva de
acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard también acto de discriminacion por razéon de sexo.

4.—Cualquier conducta que incide en los supuestos anteriores queda expresamente prohibida. Quien realice actos de
esta naturaleza incurrird en responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la responsabilidad a que haya lugar en otras
vias jurisdiccionales. Igualmente incurriran en responsabilidad disciplinaria los jefes y superiores que encubran o toleren
este tipo de comportamientos.

5.—Los comportamientos que incidan en los supuestos anteriores podran ser denunciados ante la Inspeccion General
de Servicios o cualquier otra instancia que se considere adecuada, tanto por la interesada/interesado que sufra cualquie-
ra de estos supuestos como por sus compafieros/as o superiores.

Articulo 14.—Violencia de género, acoso y defensa juridica.

1.—El Ayuntamiento de Gijon garantiza la defensa juridica de las empleadas/os municipales que por razén de la fun-
cion que desempefian se encontraran en alguna de las situaciones enunciadas en los articulos anteriores, en los términos
previstos en el articulo 78 del Acuerdo Regulador del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Gijon.

Articulo 15.—Planes de formacidn, Tribunales y Comisiones de Valoracién.

1.—En los Planes de Formacidn se incluird necesariamente cursos sobre igualad de trato y oportunidades entre hom-
bres y mujeres, corresponsabilidad y prevencion de la violencia de género que se dirigiran a todo el personal.
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2.—En todo caso se procurara que la participacién en cualquiera de los cursos del Plan de Formacion sea equilibrada
y proporcional entre mujeres y hombres, asi como que los formadores/as de los cursos guarden la misma proporcion.

3.—Se otorgara preferencia en la adjudicacion de las plazas de participantes en los planes de formacion a quienes
se hayan incorporado al servicio procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde
la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad.

4.—Igualmente en los Tribunales de Seleccién y Comisiones de Valoracidon de puestos de trabajo la composicién de-
berd ser necesariamente equilibrada de ambos sexos, justificAndose en caso contrario con razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Articulo 16.—Conciliacién de la vida personal y familiar.

1.—Las reducciones de jornada previstas en este capitulo podran acumularse de forma que se disfrute la reduccion
de forma continuada por dias o semanas, manteniendo de forma continuada el régimen de cotizacién siempre que estos
periodos de reduccion no se dediquen o compatibilicen con otros trabajos.

2.—El Ayuntamiento de Gijon autorizara este tipo de reduccién acumulada de la jornada laboral, previo informe del
servicio de adscripcion.

3.—Con caracter excepcional y previo acuerdo de la Comisidon Mixta, en las familias monoparentales o con perso-
nas con discapacidad, podra acordarse temporalmente una flexibilizacién del horario, si las necesidades del servicio lo
permiten, de hasta dos horas sobre el horario fijo. Igualmente, se podra acordar una flexibilidad horaria de hasta una
hora en los casos en que tengan a su cargo directo personas mayores, familiares con enfermedad grave o menores de
14 afios.

Estos cambios podran tener un caracter permanente en tanto dure la situacién causante o puntual, debiendo solici-
tarse en todo caso con la debida antelacion.

4.—Los calendarios laborales podran prever la compatibilidad del horario de trabajo con el inicio escalonado de las
actividades lectivas de los hijos e hijas en las Escuelas Infantiles o Educacion Primaria, previo solicitud justificada.

Articulo 17.—Gestion y garantias de la politica de igualdad.

1.—Se encomienda a la Inspeccion General de Servicios el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio
de igualdad entre empleados/as municipales, y en particular la elaboracién de estudios con la finalidad de promover la
igualdad entre mujeres y hombres en las diferentes dreas municipales, recabando la informacién estadistica elaborada
por las diferentes unidades o departamentos municipales y asesorando a los mismos en relacion a su elaboracion.

2.—El Servicio de Prevencion y Salud Laborara asesorara a los diferentes departamentos o unidades municipales, y
especialmente al drea de Recursos Humanos, para que las pruebas y requisitos exigidos en los procedimientos de se-
leccion garanticen el principio de igualdad de trato y no supongan en ningln caso una discriminacién por razén de sexo
o e género.

Articulo 18.—Comisién de Igualdad.

El personal sujeto a este convenio podra dirigir a la Comisidn de Igualdad prevista en el art. 29 del Convenio Regula-
dor del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Gijon, todas aquellas propuestas de actuacion, denuncias o medidas,
que contribuyan a favorecer el principio de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, a garantizar el principio de no
discriminacidn, a evitar el acoso sexual y moral en el trabajo y a promover la participacion efectiva de hombres y mujeres
en el ambito del acuerdo “Gijon Innova”.

Capitulo V: Jornada, horario de trabajo, vacaciones, permisos y licencias

Articulo 19.—Jornada y horarios de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo se adaptara al correspondiente proyecto de empleo al que se adscriba cada uno de
los/as trabajadores/as dentro de los Programas y Planes Locales de Empleo del Acuerdo Gijon Innova, sin que pueda
exceder de 35 horas semanales en el computo del periodo de contratacion del/ de la trabajadora.

El calendario laboral, que se expondra en los centros de trabajo, contendra los horarios de trabajo de los distintos
proyectos o programas, figurando en el mismo la distribucién de la jornada y la fijacién de los horarios y, en su caso,
turnos de trabajo. La Direccion adaptara o concretara la jornada laboral en el correspondiente Calendario Laboral que
sera visto en la Comisién Paritaria.

El establecimiento de jornadas semanales de duracidon superior a las 35 previstas con caracter general se compensa-
ran en las otras con la disminucién proporcional correspondiente.

Articulo 20.—Vacaciones.

1.—Las vacaciones son un derecho de todo trabajador que, para el personal acogido al presente Acuerdo, no seran
renunciables ni abonables. Su duracion serd de 23 dias laborales anuales 6 31 dias naturales por afio completo de servi-
cio o0 en parte proporcional al tiempo de servicios efectivos, a disfrutar obligatoriamente dentro del afio natural, y estaran
comprendidas entre el 31 de mayo y el 1 de octubre, salvo peticion expresa del interesado de disfrutarlas en otra época
del afio o las necesidades del servicio lo impidan.

2.—En caso de que la Administracion, por necesidades del servicio debidamente justificadas, modificase la fecha de
disfrute de las vacaciones con menos de un mes de antelacion, previo informe del Comité de Empresa, el empleado
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afectado tendra derecho a que se le abonen los gastos que por tal motivo se hubiesen generado, tras presentacion de
los documentos justificativos de los mismos.

3.—El calendario general de vacaciones se establecera en cada Servicio en el mes de abril, informando del mismo a
los 6rganos de representacion sindical.

4.—En los supuestos de internamiento en centro hospitalario en la situacidén de 1.T., baja maternal, o riesgo durante
el embarazo, se interrumpira el cdmputo de vacaciones siempre que dicho internamiento sea superior a dos dias. El
periodo interrumpido por este motivo podra disfrutarse por el trabajador una vez reanudada su actividad laboral, y pre-
via autorizacion del centro, dentro del afo natural, salvo en el supuesto de que el disfrute de sus vacaciones estuviera
fijado en el mes de diciembre, en cuyo caso se considerara habil a estos efectos el primer trimestre del afo siguiente. En
supuestos excepcionales, la Comision Paritaria de Seguimiento determinara la procedencia de autorizar la interrupcion
del cdmputo de vacaciones.

Cuando un trabajador se incorpore de una situacidon de Incapacidad Temporal, y hubieran quedado interrumpidas sus
vacaciones de conformidad con lo mencionado anteriormente, solicitara el disfrute de las mismas concediéndose segun
las necesidades del servicio.

5.—Los trabajadores, previa solicitud, podran disfrutar sus vacaciones, a lo largo del afio, y hasta el 31 de enero del
afo siguiente en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos o siete dias naturales consecutivos, seglin sistema
elegido, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

6.—Los trabajadores durante el periodo de disfrute de sus vacaciones no podran realizar, bajo ninglin concepto, horas
extraordinarias.

7.—El personal que preste servicios temporales inferiores al afio disfrutara preferentemente las vacaciones anual-
mente a la finalizacidn de la relacidén de servicios, salvo que por la naturaleza de la relacidon no se pueda determinar la
finalizacion de la misma, en cuyo caso se disfrutara la parte proporcional correspondiente al tiempo devengado, respe-
tando los periodos minimos establecidos.

8.—Con las modificaciones que se ajusten a las necesidades del servicio, las jefaturas de los mismos elaboraran el
Plan de Vacaciones que en todo caso garantizaran la presencia de unos minimos necesarios y que se someteran a previo
informe de la Comision Paritaria de Seguimiento. Una vez cumplimentado dicho tramite se elevara a la Alcaldia junto con
el resto de propuestas e informes, para aprobacion del mismo.

9.—La denegacion del periodo de vacaciones se justificara en todo caso y se notificara fehacientemente al interesado
con la debida antelacién.

Articulo 21.—Fiestas y dias no laborables.

Se estara a lo que se determine en este sentido en el calendario oficial de fiestas, tanto en el ambito nacional como
regional o local.

Los dias 24 y 31 de diciembre se computaran como festivos, sin perjuicio de su trabajo en aquellos centros o servicios
en que permanezcan abiertos.

Los calendarios laborales de las oficinas y departamentos que tengan un horario de trabajo general de lunes a viernes,
establecerdn la compensacioén que corresponda cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sabado o domingo.

Articulo 22.—Permisos y licencias.

1.—Los/as trabajadores/as en servicio activo tendran derecho, con independencia de lo previsto en la normativa
basica, a licencias por los motivos siguientes:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, segun el grado de consanguinidad o afinidad:
e Cinco dias habiles en el caso de fallecimiento, dentro del primer grado de parentesco.

e Tres dias habiles en el caso de enfermedad grave o accidente, dentro del primer grado de parentesco, a disfru-
tar a eleccién del empleado/a en el periodo comprendido entre el hecho causante y los 15 dias siguientes a la
finalizacidon del internamiento hospitalario, siempre que no hubiera solapamiento con otros permisos.

e Se tendra derecho a una segunda licencia de la misma duracién una vez pasados los 30 dias consecutivos desde
finalizacion de la anterior. Si la gravedad de la enfermedad o periodo de hospitalizacion es de caracter prolon-
gado podra fraccionarse cada uno de estos periodos hasta el limite maximo de dias sefialados en cada caso, o
distribuirlo por horas en un maximo de quince dias, al objeto de facilitar la asistencia al familiar gravemente
enfermo.

e Dos dias habiles en el caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave. dentro del segundo grado de
parentesco.

e Dos dias habiles en el caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

eUn dia habil en el caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, dentro del tercer grado de
parentesco.

e Si los hechos mencionados en este apartado ocurrieran fuera del concejo de Gijon, se incrementara en dos dias
habiles si es dentro del primero o segundo grado de parentesco, y un dia habil si es dentro del tercer grado. Si
los hechos ocurrieran fuera de la Peninsula Ibérica. se incrementarian en cuatro dias habiles, en lugar de dos.

e Supuestos excepcionales: En el supuesto de enfermedad o accidente grave de familiares de primer grado de
afinidad o consanguinidad que implique un desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma podra someterse
a consideracion de la Comision Paritaria de este Convenio la posibilidad de un permiso extraordinario.
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b) Por matrimonio o inscripcidn en el registro de parejas de hecho, veinte dias naturales si se trata del propio, con-
tados desde el mismo dia de celebracidn del evento, pudiendo igualmente ser con anterioridad. Si es de padres/
madres, hijos/as o hermanos/as ya sea por consanguinidad o afinidad, un dia.

c) Por traslado de domicilio, un dia.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacién de personal, en los términos que se determine en el capitulo
correspondiente de este Acuerdo.

e) Para concurrir a examenes finales en centros académicos oficiales, asi como a pruebas de ingreso o promocion
a las Administraciones Publicas, a razdn de un dia natural por cada prueba de examen final, con un maximo de
ocho horas de jornada laboral. En el supuesto de trabajo nocturno se disfrutara del permiso la noche anterior al
examen o prueba. Se aumentara en un dia si las pruebas se celebran fuera del Principado de Asturias y no hubiera
posibilidad de cursar los estudios académicos oficiales o realizar dichas pruebas en esta Comunidad Auténoma.

f) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las empleadas embarazadas, por
el tiempo indispensable, previa justificacion de la necesidad de su realizacidon coincidiendo con la jornada laboral.
Igual medida se aplicard en los supuestos de reproduccién asistida y las obligaciones inherentes a los tréamites
de adopcidn. El otro progenitor podra solicitar permiso, con caracter recuperable, para el acompafiamiento a la
embarazada.

g) Por lactancia: Durante los doce meses siguientes a la finalizacion de la licencia por maternidad, se tendra derecho
a una hora de ausencia al trabajo que se podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio o al final de la jornada o, en una hora, al inicio o final de
la jornada con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercicio por uno u otro de los progenitores, en el caso
de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acu-
mule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

h) Por nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier otra causa tengan que permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la empleada o empleado tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de tra-
bajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

i) Reduccion de la jornada por razones de guarda legal: Quien tenga el cuidado directo de algin menor de catorce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribu-
ciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

j) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado de afinidad o consaguinidad, el empleado o em-
pleada tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular
de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre
los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

I) Por asuntos particulares, seis dias no justificables, retribuidos y no recuperables, que se disfrutaran de forma
continuada o fraccionada a eleccién del interesado/a y en cualquier época del afio, salvo cuando la acumulacion
de peticiones para un mismo periodo de tiempo y servicio haga necesario el establecimiento de turnos. En estos
supuestos la determinacién de los mismos se llevara a cabo por sorteo entre quienes lo hubiesen solicitado Estos
permisos no podran acumularse a las vacaciones, y se concederan previo informe de la jefatura del servicio o
departamento al que se encuentre adscrito la persona interesada.

m) Licencia por asuntos propios: Podran concederse licencias por asuntos propios, sin retribucion alguna, y su
duracién acumulada no podra en ningun caso, exceder de tres meses cada dos afios. Estas licencias no podran
concederse por periodos inferiores a siete dias consecutivos.

n) Permiso por motivos de cooperacion internacional: En funcién de las circunstancias concurrentes en el supuesto
o motivo planteado el empleado o empleada solicitante, el 6rgano de gestion competente previo los informes
de los responsables de los servicios afectados resolvera sobre la concesion o denegacién del mismo y de forma
motivada.

0) Asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, colegial, asociado o sindical: Si la asistencia fuese
promovida por la Administracién, por tratarse de materias de interés para la misma, se tendra derecho a indem-
nizacion por dietas, gastos de viaje, estancia, de inscripcion y otros.

2.—La referencia hecha en este articulo a matrimonio o grados de afinidad o consanguinidad, se entendera igualmen-

te extensiva a las parejas de hecho. Se considerara pareja de hecho aquella inscrita en los Registros Publicos habilitados
al efecto.

3.—Las referencias hechas a reduccion de jornada en la que se no concrete exactamente, podran realizarse entre un
minimo de un séptimo del total (5 horas semanales en jornadas de 35 horas) y un maximo del 50%, con la consiguiente
reduccion proporcional de las retribuciones.

4.—Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razdn de violencia de género:

4.1. En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:
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a) Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas, ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo, en los supuestos
de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la empleada siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de des-
canso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando el permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo se encuentre en situacidon de incapacidad temporal. En este supuesto de
cesion de la madre al otro progenitor/a, la Administracion adicionalmente concedera el derecho a un disfrute del
permiso retribuido de:

e Una semana, si el disfrute del permiso solicitado es, al menos, de 15 dias.
e Dos semanas, si el permiso solicitado fuese superior a un mes natural.
e Tres semanas, si la licencia por maternidad se compartiese al 50% por el otro progenitor/a.

En el caso de la madre trabajadora, tendria el derecho a similares periodos de permiso y en las mismas condicio-
nes, siempre que cedieran una parte de la licencia por maternidad a favor del otro progenitor.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo per-
mitan y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. A los efectos del computo seran tenidos en cuenta
los internamientos hospitalarios iniciados durante los treinta dias naturales siguientes al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensidén no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas del descanso obligatorio, la madre solicitara la reincorporacion a su puesto de trabajo.
Si la madre no tuviese derecho a suspender la actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con
las normas que regulan dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por
el periodo que hubiera correspondido a la madre.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién convocados por las distintas
Administraciones Publicas.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra una duracién de die-
ciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento
multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del empleado/a, a partir de la decisién administrativa o judicial de aco-
gimiento o a partir de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ninglin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcidn de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo per-
mitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcidn o acogimiento internacional, se tendré derecho ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado
en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este arti-
culo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes Civiles de las Comunidades Auténomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

c) Licencia por riesgo durante el embarazo y la lactancia: Cuando las condiciones del puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud del empleado/a, del hijo o hija y no fuera posible un cambio de puesto de tra-
bajo o funcién adoptado a las condiciones requeridas, podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo
y/o durante la lactancia en los términos y condiciones de la normativa de la Seguridad Social y del resto de la
normativa aplicable.

d) Permiso de paternidad: Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra una duracién de dieciséis
dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor atendiendo a los criterios de la Seguridad Social. Este permiso
es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados anteriores a) y b). En el
afo 2010, este permiso sera de tres semanas y, a partir del aflo 2011, de cuatro semanas.
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Este permiso se puede disfrutar en jornadas completas o en jornadas parciales, con un minimo del 50%.

e) Permiso por razdn de violencia de género sobre la empleada: Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asis-
tencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucidn proporcional de la retribucidn,
o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos su-
puestos establezca la Administracidon Publica competente en cada caso.

4.2. Durante el disfrute de los permisos anteriores se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), c) y d) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos
se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econdmicos de la
empleada y, en su caso, del otro progenitor empleado, durante todo el periodo de duracion del permiso y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin
concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Quienes hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho,
una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en los términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

5.—Los permisos y licencias se tramitaran en el modelo normalizado preferentemente con 72 horas de anticipacion,
debiendo ser informados por los responsables respectivos y resolviéndose siempre de manera expresa y motivada. Los
efectos del silencio administrativo se ajustaran a lo establecido por el MAP.

6.—Se considerara pareja de hecho aquella inscrita en los Registros Publicos habilitados al efecto. La referencia hecha
en este articulo a matrimonio o grados de afinidad o consanguinidad, se entendera igualmente extensiva a las parejas
de hecho.

Articulo 23.—Control de horario y justificacion de ausencias.

1.—Todos los empleados tienen la obligacidn de fichar en los mecanismos de control de presencia al entrar y salir del
centro de trabajo, tanto al comienzo y al final de cada jornada como en toda ausencia o retorno durante la misma.

2.—En el supuesto de que no exista en una unidad, departamento o servicio determinado mecanismos de control
horario, se arbitrara un sistema de control adaptado a las caracteristicas de esa unidad, departamento o servicio.

3.—Las ausencias, faltas de puntualidad y permanencia del personal en que se aleguen causa de enfermedad, inca-
pacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al responsable respectivo del servicio, asi como
la ulterior justificacion documental acreditativa, que sera notificada a la Oficina de Recursos Humanos. En los supuestos
de ausencias en que se aleguen razones de enfermedad, el parte de incapacidad temporal serd el documento plenamente
acreditativo y justificativo de la mencionada situacion.

4.—La tramitacion de las vacaciones, permisos y licencias y cuantas incidencias estén relacionadas con los procesos
de gestidn de personal se llevaran a cabo, salvo en los casos en que no sea factible que se arbitrara un sistema adaptado
a las caracteristicas de ese proyecto,a través de la Intranet municipal como instrumento de gestiéon y comunicacion entre
la Administracion y los/as trabajadores/as, para facilitar y agilizar los procedimientos de concesion.

Capitulo VI: Salud laboral

Articulo 24.—Principios generales.

Considerando que los empleados publicos tienen derecho a una proteccidn eficaz de su integridad fisica y de su salud
en el trabajo, y que la Administracion tiene el deber de promover, formular y aplicar una adecuada politica de preven-
cion de riesgos, las partes se comprometen a colaborar estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad en
el trabajo en el ambito de la Administracion Municipal.

Articulo 25.—Comité de Seguridad y Salud:

El Comité de Seguridad y Salud de los empleados del Ayuntamiento de Gijon, cuya composicion serd la siguiente:
Presidente: Un miembro de la Corporacion designado por la Alcaldia. Vocales: Seis representantes de la Administracion
Municipal, dos de ellos pertenecientes al Servicio de Prevencién y Salud Laboral, y siete Delegados de Prevencién desig-
nados dos por la Junta de Personal, tres por el Comité de Empresa de los trabajadores del Ayuntamiento de Gijon y dos
por el Comité de Empresa de los trabajadores de las Fundaciones y Patronatos dependientes del Ayuntamiento de Gijén,
nombrados a propuesta de las representaciones sindicales.

Los Delegados de prevencidn deberan reunir los requisitos minimos de formacidn preventiva y experiencia exigidos
por las organizaciones sindicales proponentes que se acreditaran ante el 6rgano al que corresponda el nombramiento.

La Secretaria del Comité se llevara de forma conjunta por dos Delegados de Prevencion.

Articulo 26.—Competencias.

El Comité de Seguridad y Salud, como érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos, aparte de las que se especifican en la
normativa aplicable, asumira las siguientes funciones:
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— Control del cumplimiento de las normas establecidas en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
— Proponer, informar y efectuar el seguimiento de las actividades de la Corporacion en esta materia.

— Organizar campanfas de formacidn y sensibilizacién de los empleados en materia de sanidad, Seguridad e Higiene
en el trabajo, etc.

— Realizar visitas de inspeccion a todos los centros de trabajo, previa presentacion ante el responsable del Servicio,
detectando deficiencias y proponiendo soluciones.

— Investigar las causas de accidentes y enfermedades, tanto laborales como no laborales, llevando un control del
absentismo por estas causas.

— Apercibir al 6rgano correspondiente de la presencia de riesgos graves o leves para la integridad fisica del emplea-
do, proponiendo en su caso la adopciéon de medidas especiales en aquellos servicios en los que los empleados
estén expuestos a un mayor grado de riesgo o contaminacion.

— Acordar la paralizacién de una obra o trabajo ante la presencia de un riesgo grave e inminente para la integridad
fisica de los trabajadores, dando cuenta a la Alcaldia de la medida adoptada.

— Elaboracién del Plan de Salud y Medicina Laboral de los trabajadores de las Fundaciones y Patronatos dependien-
tes del Ayuntamiento de Gijon.

— Realizar la propuesta de catdlogo de puestos compatibles y de los reservados a minusvalidos para su inclusion en
la Relacion de Puestos de Trabajo.

— Establecer y hacer publico la relacion de vestuario o prendas de trabajo del personal municipal que asi lo requiera,
asi como las caracteristicas técnicas y la periodicidad de su reposicion, sin perjuicio de la reposicidén con caracter
de urgencias de aquellas prendas que objetivamente hayan quedado inutilizables en acto de servicio. Como anexo
I1I del presente Acuerdo se incluye la Relacion de Prendas y el periodo de reposicion de la mismas.

— Realizar bienalmente una Auditoria Medioambiental, con el objetivo de mejorar el impacto medioambiental que
tiene los Servicios Municipales.

— Elaboracion de un plan de movilidad alternativa, con el objetivo de fomentar el acceso a los puestos de trabajo
mediante transportes colectivos y alternativos.

Articulo 27.—Reconocimiento médico.

La Administracion se obliga a efectuar un reconocimiento médico inicial al personal, después de su incorporacién al
trabajo, de cuyo resultado deberad darse conocimiento al empleado y de las conclusiones y aspectos generales al Co-
mité de Seguridad y Salud. En todo caso el reconocimiento atenderd especialmente a las caracteristicas del puesto de
trabajo.

El trabajador que se encuentre en tratamiento médico aportara documentacion justificativa para que conste en su
historial clinico.

Articulo 28.—Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

La prevencidn de riesgos laborales y la vigilancia de la salud de todos/as los empleados/as publicos/as sujetos al
presente acuerdo regulador se llevara a cabo por el Servicio Municipal Mancomunado de Prevencion de Riesgos Labora-
les y Salud Laboral en los términos del Protocolo de Constitucién del Servicio Municipal Mancomunado de Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud Laboral de 8 de julio de 2002 firmado entre el Ayuntamiento de Gijén y las Organizaciones
Sindicales U.G.T. y CC. OO.

Capitulo VII: Accidn sindical y condiciones, derechos y garantias sindicales

Articulo 29.—Principios generales.

La accidn sindical, condiciones, derechos y garantias sindicales seran los previstos en la Ley Organica de Libertad
Sindical, Estatuto de los Trabajadores, y Convenio Colectivo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Gijon y sus
Organismos Auténomos.

Capitulo VIII: Formacion profesional

Articulo 30.—Formacién ocupacional previa, continua y complementaria.

La formacion constituira un pilar esencial en el discurrir de los Planes Locales de Empleo, como instrumento para su
buen desarrollo y especialmente para la posterior insercion laboral de los/las trabajadores/as. Las lineas prioritarias de
la formacion de los diferentes proyectos que se inscriben en el PIME seran las previstas en las bases que se adjuntan
al presente convenio, y subsidiariamente las contempladas en el Plan anual de formacién de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Gijon.

Capitulo IX: Régimen disciplinario e incompatibilidades

Articulo 31.—Régimen disciplinario.

El recogido en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo 2008-2011, que se expone a continuacidn, correspondiendo al equipo gestor del Programa, Plan
de Empleo o Proyecto las propuestas de sancién oportunas en el marco de los objetivos definidos para cada programa,
proyecto o Plan de Empleo, con el Visto Bueno de la Jefatura de Servicio de Promocién de Empleo de la Agencia Local.

Las faltas disciplinarias cometidas por los/as trabajadores/as podran ser muy graves, graves y leves.
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1.—Seran faltas leves las siguientes:

a) La ligera incorreccidn con el publico y con los compafieros o compaferas o personal subordinado.
b) El retraso imputable al trabajador o la trabajadora, la negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) La no comunicacion, con la debida antelacién, de la falta al trabajo, por causa justificada, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias en el mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, de tres a cinco dias al mes.
f) El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de los Servicios.
g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable.
h) La no utilizacion de la ropa de trabajo, salvo causas debidamente justificadas.

i) El Empleo de Utiles, materiales, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, medios de trabajo y bienes de
la empresa para los que no tuviese autorizacion o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, siempre que
tales actuaciones no den lugar a su consideracion como falta grave o muy grave.

2.—Seran faltas graves las siguientes:

a) La falta de respeto debido a los o las superiores, compafneros o compafieras o personal subordinado.

b) El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de trabajo de los o las superiores y de las funciones concretas del
puesto de trabajo o la negligencia de las que se deriven o puedan derivarse, perjuicios graves para el servicio.

c) La manifiesta desconsideracién con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud en el trabajo establecidas, cuando
del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica de la(s) persona(s) trabajadora(s) o de
terceras.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco dias y menos de diez dias, en el
plazo de un mes.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada.
h) La simulacién de enfermedad o accidente.

i) La simulacién o encubrimiento de faltas de otras personas en relacién con sus derechos de puntualidad, asistencia
y permanencia en el trabajo.

j) La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacién de los locales, material o documentos de los
Servicios.

k) La utilizacion o difusidn indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razén de trabajo en
el Organismo.

I) La reincidencia en la comisidn de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

m) El incumplimiento de los plazos u otra disposiciéon de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

n) El comportamiento con infraccién manifiesta del convenio u otras disposiciones legales, que causen perjuicio no-
torio a una persona subordinada.

0) La no utilizacién de los equipos de proteccion individual.

p) El empleo reiterado de medios y equipos de la empresa, incluidos los informaticos, para los que no se tuviese
autorizacién o para usos ajenos a las funciones del puesto de trabajo.

3.—Seran faltas muy graves las siguientes:

a) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

b) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante 10 dias o mas al mes, o durante mas de 20 dias en
el trimestre.

c) La indisciplina o desobediencia en el trabajo, al menos tres sanciones firmes.

d) La violacion del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad de los trabajadores y
trabajadoras.

e) Las ofensas verbales o fisicas a la direccién o las personas que trabajan en la Empresa.

f) La transgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

g) La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

h) Haber sido objeto de sancidén por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.

i) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

j) La conducta antisindical.

k) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, asi como cualquier conducta tipificada como acoso sexual.

1) El manifiesto abuso de autoridad y/o el comportamiento arbitrario, con infraccidn manifiesta del convenio u otras
disposiciones legales, que causen perjuicio notorio a una persona subordinada.

m) La obtencidon de beneficios econdmicos de las personas usuarias o de los servicios.
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n) Toda actuacién discriminatoria por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o
cualquier otra condicién o circunstancia social o personal.

0) La adopcién de decisiones manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la administracion o a la
ciudadania.

p) La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales, asi declarados por Ley o clasificados como tales.
q) El alcoholismo o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

r) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos contenidas en la Ley de Prevencion de
Riesgos laborales, cuando del mismo pudiera derivarse un riesgo laboral grave e inminente.

s) El acoso moral o conjunto de actuaciones hacia un trabajador o trabajadora que provoquen la anulacién de su
capacidad profesional o su deterioro psicoldgico.

t) La utilizacién de medios y equipos, incluidos los informaticos, para los que no se tenga autorizaciéon y que, con
notorio beneficio personal, sean empleados para la realizacion de trabajos particulares o ajenos a la actividad
contractual de la persona trabajadora.

Articulo 32.—Procedimiento sancionador.

Las faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacion corres-
pondera a la Direccién del PIME, con el Visto Bueno de la Jefatura de Servicio de Promocién de Empleo, y se comunicara
al/a la interesado/a y a los representantes sindicales, con audiencia del/de la interesado/a, con un plazo de diez dias si
la propuesta es de despido disciplinario y de cinco dias en los demas casos, y siendo oidos aquellos en el mismo con ca-
racter previo a la resolucion. Asimismo la iniciacién de cualquier expediente sancionador serd comunicada al interesado
y al 6rgano de representacion correspondiente.

Asimismo, la tramitacion de cualquier procedimiento sancionador que afecte a los empleados del presente convenio
se ajustara a criterios de maxima agilidad y reduccidn de tramites innecesarios en atencion a la relacion juridica de este
personal y a los plazos de prescripcidn previstos en la legislacion laboral. En todo caso los periodos de alegaciones con-
cedidos a los interesados interrumpiran dichos plazos de prescripcion, siempre que la duracidon del expediente instruido
no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador.

Cualquier sancion que no consista en el apercibimiento verbal se comunicara por escrito al interesado.

Articulo 33.—Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran:

1. Por faltas leves: amonestacion y apercibimiento verbal o suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
2. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.
3. Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses, o despido disciplinario.

Articulo 34.—Responsabilidades.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurriran en responsabilidad y sufriran
la correccion o sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor, de la intencionalidad,
perturbacién para el servicio, atentado a la dignidad de la institucion y reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o
incumplimiento.

Todo trabajador/a podra dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracién debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 35.—Suspensidén preventiva.

La Direccion del PIME, con el Visto Bueno de la Jefatura de Servicio de Promociéon de Empleo de la Agencia Local,
podra proponer a la Alcaldia la suspension provisional del contrato de trabajo por tiempo no superior a 30 dias cuando
motivadamente al ordenar la iniciacion o incoacion del expediente disciplinario por falta muy grave, justifique dicha
suspensién por constituir la continuidad del/de la trabajador/a un grave perjuicio para el funcionamiento del programa/
proyecto.

Articulo 36.—Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los 15 dias, las graves al mes y las muy graves a los 3 meses. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siem-
pre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del/de la trabajador/a
expedientado/a.

Articulo 37.—Incompatibilidades.

El desempefio de funciones en el Ayuntamiento de Gijon serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, pro-
fesion o actividad publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honorificos, que impidan o
menoscaben el exacto cumplimiento de los deberes como empleado municipal, comprometan su imparcialidad o inde-
pendencia o perjudiquen los intereses generales.

En base al régimen de incompatibilidades previsto en la normativa aplicable, los empleados del Ayuntamiento de
Gijén vendran obligados a presentar en el momento de su adscripcion declaracion de no estar afectado por el régimen
de incompatibilidades o, en su caso, solicitud de compatibilidad. Igualmente, en el transcurso de su relaciéon de empleo
con el Ayuntamiento, no podran ejercer ninguna actividad publica o privada si no es con autorizacién municipal; el in-
cumplimiento de este deber dard lugar a la sanciéon que corresponda.
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La solicitud de compatibilidad de personal con dedicacion a tiempo parcial serd estudiada por la Comisidn Paritaria
de Seguimiento del presente Acuerdo, con caracter previo a la decisién que pudiera adoptarse por el érgano municipal
competente.

Capitulo X: Comision Paritaria de Seguimiento y publicidad del convenio

Articulo 38.—Comisidn Paritaria de Seguimiento.

1.—Se constituye una Comision Paritaria de Seguimiento para la interpretacién, vigilancia, conciliacion y seguimiento
del presente Convenio y de las bases del PIME.

Dicha Comision estara compuesta paritariamente por vocales de cada una de las partes, social y de la Administracion
firmantes de este acuerdo:

En representacion de la Administracion:

e Presidente/a: la Concejala de Empleo, Igualdad y Juventud.
e\ocales: uno por el Gobierno Municipal.

Por la representacion Social:

e 1 representante por cada uno de los Sindicatos firmantes del presente Convenio, y un/una representante del comité
de empresa (con voz pero sin voto).

Actuara de Secretario la Jefatura de Servicio de Promocion de Empleo de la Agencia Local de Promociéon Econdmica
y Empleo (con voz pero sin voto).

Los miembros de la Comision Paritaria podran contar con la asistencia de asesores, con voz pero sin voto, en las
reuniones que se celebren.

2.—La Comision Paritaria de Seguimiento se reunira con caracter periddico cada seis meses e igualmente cuando asi
lo solicite una de las partes, previa convocatoria con una antelacion minima de 72 horas.

La Comisién Paritaria de Seguimiento recibira informacién sobre todas las cuestiones relacionadas con el empleo y
la contratacion.

3.—Los acuerdos adoptados quedaran reflejados en el acta correspondiente.

Articulo 39.—Publicidad del convenio.

Con independencia de su publicacidon en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, el Ayuntamiento de Gijon im-
primird, con el logo de las organizaciones firmantes un nimero de ejemplares suficientes para distribuir entre los/as
trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio y las organizaciones sindicales firmantes.

Disposiciones adicionales

Primera.—A los/as trabajadores/as vinculados/as por el presente Convenio se les facilitaran las prendas de trabajo y
Equipos de Proteccion Individual (E.P.I.s.) adecuados a la actividad a realizar.

Segunda.—Con caracter excepcional, cuando se acredite la situacion de incapacidad sobrevenida de un/a trabajador/a
debidamente verificada por los servicios médicos correspondientes, por razones de enfermedad o accidente, la Comision
Paritaria de Seguimiento, a solicitud del/de la interesado/a, y previo informe de la Direccién del PIME, y Servicio Manco-
munado de Prevencidn de Riesgos Laborales, y con el visto bueno de la Jefatura de Servicio de Promocion de Empleo de
la Agencia Local, podra acordar su adscripcion a un puesto de trabajo compatible con las limitaciones acreditadas.

El acoplamiento Unicamente se hara efectivo en el caso de existir puesto de trabajo de estas caracteristicas, y siem-
pre que el/la trabajador/a, de forma voluntaria, acepte las condiciones laborales correspondientes al puesto ofertado.

Tercera.—Los acuerdos de la Comision Paritaria de Seguimiento que se adopten en interpretacion del presente con-
venio, seran incorporados como parte integrante del mismo.

Disposiciones transitorias

Unica.—La entrada en vigor de este convenio no afectard a los trabajadores/as de otros programas municipales
adscritos a marcos de regulacién laboral diferentes. Las adscripciones al presente convenio seran vistas en la Comision
Paritaria.

Anexo I
DEFINICION DE LAS CATEGORIAS DEL CONVENIO

Titulado/a Superior Universitario/a: Es la persona que con la titulacion de licenciado/a y los conocimientos tedrico-
practicos precisos realiza, bajo la dependencia del/de la Director/a del Programa o Proyecto, y del/de la responsable
del area de adscripcidn, tareas de caracter técnico para ayudar a la preparacion, definicidon y/o ejecucion de proyectos
especificos. Entre otras, sus funciones se concretan en: elaboracion de proyectos, redaccién de informes, asesoramiento
y colaboracion especifica del area de adscripcion, y cualquier otra actividad relacionada con sus conocimientos teéricos
y practicos.
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Titulado Medio Universitario: Es la persona que con la titulacion de diplomado/a y los conocimientos tedérico-practicos
precisos realiza, bajo la dependencia del/de la Director/a del Programa o Proyecto, del/de la responsable del area de
adscripcion o del titulado/a superior, tareas de caracter técnico para ayudar a la preparacion y/o ejecutar proyectos
especificos. Entre otras, sus funciones se concretan en: elaboracién de proyectos, redacciéon de informes, asesoramiento
y colaboracién especifica del area de adscripcion, y cualquier otra actividad relacionada con sus conocimientos tedricos
y practicos.

Arquitecto/a Técnico/a e Ingeniero/a Técnico/a Agricola o Forestal: Es la persona que con la titulacidon correspondien-
te y los conocimientos teérico-practicos precisos realiza, bajo la dependencia del/de la Director/a del Programa o Proyec-
to o del/de la responsable del area de adscripcion, tareas de caracter técnico para ayudar a la preparacion, ejecucion o
seguimiento de las obras encomendadas. Entre otras, sus funciones se concretan en: elaboracién de proyectos técnicos,
redaccion de informes, control y seguimiento de obras, gestion de proveedores y suministros, asi como el asesoramiento
y colaboracién especifica del drea de adscripcidn, y cualquier otra actividad relacionada con sus conocimientos tedricos
y practicos, incluyendo la jefatura del personal a su cargo.

Titulado/a de Formacion Profesional de Grado Superior: Es la persona que con la formacidn requerida y los conoci-
mientos tedrico-practicos precisos, realiza con autonomia, aptitud, responsabilidad e iniciativa trabajos de colaboracidn
afines a su formacion teorico practica, encargandose de las tareas propias de su area de conocimiento, bajo la depen-
dencia del equipo técnico y de gestion del programa o proyecto de adscripcion.

Titulados/as Medios/as Universitarios/as en Practicas (Plan Joven): Es el/la trabajador/a que con la titulacion co-
rrespondiente (diplomado/a universitario/a) y los conocimientos teoricos precisos realiza, bajo la tutela del Técnico/a o
Monitor/a del Programa o Proyecto correspondiente y del/de la responsable del area de adscripcidn, tareas profesionales
de caracter técnico que supongan la iniciacion al desempefio profesional de su especialidad, realizando labores de apoyo
en la preparacion y/o ejecucion de proyectos especificos.

Titulado/a de Formacion Profesional de Grado Superior en Practicas (Plan Joven): Es el/la trabajador/a que con la
titulacién correspondiente (FP de Grado Superior) y los conocimientos tedrico/practicos precisos realiza, bajo la tutela del
Técnico/a o Monitor/a del Programa o Proyecto correspondiente y del/de la responsable del area de adscripcidn, tareas
profesionales de caracter técnico que supongan la iniciacion al desempefio profesional de su especialidad, realizando
labores de apoyo en la preparacién y/o ejecucion de proyectos especificos.

Oficial/a de 3.2: Es el/la trabajador/a que con los conocimientos tedrico-practicos precisos en la rama correspondien-
te, ejecuta directamente los trabajos u obras que se le asignen con la supervision del equipo técnico, Encargado/a u Ofi-
cial de categoria superior. Se encarga de las labores que permiten que vaya adquiriendo con la practica cierta destreza,
especialidad o cualificacién.

Pedn/a: Es el/la trabajador/a que se encarga de las labores auxiliares que, sin constituir propiamente un oficio,
van adquiriendo con la practica cierta destreza, especialidad o cualificacion, bajo la responsabilidad laboral del oficial
correspondiente.

Encargado/a: Es el/la trabajador/a que con los conocimientos tedrico-practicos precisos realiza con autonomia, apti-
tud y responsabilidad e iniciativa la direccién y supervision de los equipos de trabajo a su cargo para la ejecucién de los
trabajos u obras a él adscritos y de su responsabilidad, con la supervision del equipo técnico. También colabora activa-
mente en la formacion y perfeccionamiento profesional de los/as trabajadores/as y se responsabiliza del cumplimiento
de las normas de seguridad e higiene en el trabajo tanto a nivel general del plan como, especificamente, en los equipos
de trabajo a su cargo.

Administrativo/a: Es el/la trabajador/a que con los conocimientos tedrico-practicos precisos realiza con suficiente
aptitud y responsabilidad trabajos en la rama administrativa, manejo de programas informaticos, asi como funciones
de informacion directa y telefénica al publico, usuarios o trabajadores, recogiendo y recabando, en su caso los datos
precisos para comprobar y contrastar la informacion recogida. Encargandose ademas del impulso y control de las tareas
administrativas que se le asignen, asi como del personal a su cargo, si lo tuviera.

Oficial de 1.2: Es el/la trabajador/a que con los conocimientos tedrico-practicos precisos en la rama correspondiente,
realiza con aptitud, responsabilidad e iniciativa la direccion y formaciéon de los/as Oficiales de 3.2 y Peones/as a su cargo
para la debida ejecucion de los trabajos u obras que se le asignen en cuya realizacidon interviene también directamente
en las labores que requieran una mayor cualificacion o destreza profesional, con la supervision del equipo técnico de
categoria superior.

Oficial de 2.2: Es el/la trabajador/a que con los conocimientos teoérico-practicos precisos en la rama correspondien-
te, realiza con suficiente aptitud, responsabilidad e iniciativa tanto la direccién y formacion de los/as Oficiales de 3.2 y
Peones/as, asi como ejecutar directamente los trabajos u obras que se le asignen con la supervision del Oficial de 1.2,
al que podra sustituir ocasionalmente, y del equipo técnico de categoria superior.

Oficial de 3.2 de Servicios: Es el/la trabajador/a que con los conocimientos tedrico-practicos precisos en la rama
correspondiente, ejecuta directamente los trabajos u obras que se le asignen con la supervision del equipo técnico,
Encargado/a u Oficial de categoria superior. Se encarga de las labores que, adaptadas a sus limitaciones, permiten que
vaya adquiriendo con la practica cierta destreza, especialidad o cualificacion.

Auxiliar Administrativo/a: Es el/la trabajador/a que con los conocimientos tedrico-practicos realiza con suficiente
aptitud y responsabilidad trabajos en la rama administrativa, asi como funciones de informacién directa y telefénica al
publico, usuarios o beneficiarios del Plan, manejo de programas informaticos, recogiendo y recabando, en su caso, los
datos precisos.

Ayudante de Servicios: Es el/la trabajador/a que se encarga de labores que, debido a su limitacion para realizar
tareas de Pedn/a, y sin constituir propiamente un oficio, va adquiriendo con la practica cierta destreza, especialidad o
cualificacion.
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Anexo II

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2009

Tabla salarial 2009
Categorias Salario base mensual (14 mensualidades)
Titulado/a Superior 1.820,35
Titulado/a Medio/a 1.469,19
Encargado, Técnico Especialista 1.318,39
Administrativo/a 1.283,65
Oficial 1.0 1.137,29
Oficial 2.0 975,63
Auxiliar Administrativo, Técnico Auxiliar 975,63
Oficial 3.2, de 3.2 de Servicios y ayudante de servicios 848,00
Pedn/a 710,80
Anexo III

PRENDAS DE SEGURIDAD

Al personal contratado para la ejecucidon de obras se hara entrega de las prendas de seguridad y elementos de pro-
teccion personal oficialmente certificados y homologados, necesarios para el desarrollo de los trabajos encomendados,
debiendo el/la trabajador/a hacer buen uso de los mismos y siendo renovados cuando su deterioro lo haga necesario,
previa devolucion de los usados. Ademas, se procedera a la devolucidn de las prendas de seguridad entregadas una vez
finalizada la relacion laboral con el Ayuntamiento de Gijon.

Asimismo, y a modo orientativo se entregaran por afio de trabajo efectivo, siendo preferible su provisién al inicio de
la relacion laboral, los siguientes elementos y en funcion de los sectores de actividad de las personas contratadas:

Categoria Tipo de prenda Cantidad Afios duracion
Funda (chaqueta + pantaldn) 2 1
Camiseta manga corta

Botas seguridad

Traje de agua

Prenda de Abrigo (jersey o chaleco o anorak)
Encargados/as Anorak

Técnicos/as de Obras y Vigilantes de Obras Calzado de seguridad

Oficiales
Peones/as

=== = NN
e i e e L

El n.° de afios de duracion es indicativo, estando supeditado a las necesidades reales.
Se hara entrega de una gorra con la imagen corporativa municipal en las categorias municipales que lo necesiten por
trabajos al aire libre. El resto de elementos se entregaran en funcion de las necesidades.

Anexo 1V

BASES DE DESARROLLO DEL PIME

Base primera.—Seleccién de personal beneficiario:
1.—Seleccidén del personal del programa PIME.
1.1. Sistema de acceso.

Para participar en los procesos de seleccion como personal laboral temporal para cubrir plazas del Acuerdo Gijon
Innova en el Programa Innovador de Mejora de la Empleabilidad —PIME— dentro de las acciones del Contrato Programa
se establecera el siguiente procedimiento de seleccién:

En términos generales, el sistema de acceso que queda establecido es el concurso-oposicidn, excepto en los sectores
de poblacién definidos como vulnerables, que sera conforme al baremo que se establecera en cada convocatoria.

Los puestos de trabajo que se oferten, se distribuirdn con arreglo a lo establecido en el Proyecto de desarrollo te-
rritorial PIME, y al criterio que la Comision de Seguimiento del Acuerdo Gijon Innova o, en su defecto del Tribunal de
Seleccidn que al efecto se constituyera, del siguiente modo:

A) Sistema General de Acceso, para la seleccidén de plazas en las categorias de:
e Oficiales de 3.2

e Personas con titulacién universitaria en practicas.

e Personas tituladas de Formacién Profesional en practicas.

El sistema de acceso para estas plazas es el de concurso-oposicion.
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B) Sistema Especifico de Acceso para sectores de poblacidon vulnerables:

Se establecera una reserva de entre un 10 y un 15% de las plazas del Programa para los sectores de poblacién vul-
nerables. Dichas plazas quedaran distribuidas, de acuerdo a la decisién que se tomara por el Organo de Seguimiento del
Acuerdo Gijon Innova y/o del Tribunal de Seleccion, entre las siguientes categorias profesionales:

e Plazas de oficiales de 3.2
e Personas tituladas universitarias en practicas.
e Personas tituladas de Formacion Profesional en practicas.

e Peones. Las personas solicitantes podran ser contratadas en la categoria profesional de pedn/a en el caso en el que
no cumplan con el requisito de formacién previsto en las respectivas convocatorias.

El sistema de acceso para estas plazas sera el de concurso. El tribunal podra, en el caso de no tener solicitudes para
todos los puestos de trabajo ofertados, incrementar las plazas ofertadas en los puestos mas demandados.

1.2. Caracteristicas generales de los destinatarios.

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Gijon Innova y en el ACEBA (Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el
Bienestar Social de Asturias 2008-20011), el PIME ira destinado, de modo prioritario; a los siguientes sectores de poblacién:

e Mujeres.

e Personas con discapacidad.

e Personas desempleadas de larga duracién.

e Personas jovenes, con titulacion profesional que necesitan adquirir experiencia profesional.
e Personas en situacion de vulnerabilidad social.

En este sentido, en virtud de lo que se recoge en el Acuerdo Gijén-Innova, para dar cumplimento a lo previsto en la
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y en particular en el articulo 42 de
la misma, el niUmero total de mujeres debe ser igual o superior, al siguiente porcentaje: 60%.

Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Unico de la Ley 53/2003 de 10 diciembre sobre empleo
publico de discapacitados, en relacién con el articulo 2 del R.D. 2271/2004 de desarrollo de la anterior, del total de plazas
convocadas se reserva un 5% para personas con discapacidad igual o superior al 33%, siempre que su discapacidad sea
compatible con el desempefio de la funcién a desarrollar.

Asimismo, se establece la contratacidn en practicas a personas tituladas del sistema general de acceso, para que
adquieran la experiencia laboral necesaria que les facilite su insercion en el mercado de trabajo en las ocupaciones para
las que poseen el nivel formativo requerido.

Por ultimo, se realizara una reserva de plazas para poblacion vulnerable, de acuerdo con lo establecido tanto en el
Acuerdo Gijon-Innova, como en el ACEBA, al ser un proyecto dirigido, entre otros sectores de poblacidn, a personas
que, por sus circunstancias personales o sociales, tienen mayores dificultades de integracion en el mercado laboral y se
encuentran en una situacion de mayor vulnerabilidad.

Del total de plazas convocadas se establecerd una reserva de entre un 10 y un 15% de las plazas del Programa para
estos sectores de poblacidén. Las personas que optaran por presentarse a las plazas reservadas en este cupo y que, re-
uniendo los criterios generales de acceso, no estuvieran en condiciones de acreditar la formacion reglada u ocupacional
requerida para los diferentes puestos ofertados, podran solicitar ser contratadas en la categoria laboral de pedn/a de
oficio, en las siguientes especialidades: albafiileria, instalacién de prefabricados ligeros, carpinteria, pintura, soldadura,
carpinteria metalica y PVC, instaladores de energia solar térmica, fontaneria, instaladores de energia solar fotovoltaica,
electricidad, forestal, mantenimiento de areas rurales, y otras de similar naturaleza, a propuesta de la Comisidon de Se-
guimiento de Convenio Gijon Innova o del Tribunal de seleccion.

Asimismo, y con arreglo a lo establecido en la convocatoria del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(Consejeria de Industria y Empleo), al amparo de la Resolucidén de 25 de junio de 2008, por la que se establecen las
normas reguladoras de la celebraciéon de los contratos- programa entre la administracidn del Principado de Asturias y
los municipios para el desarrollo de Programas Territoriales de Empleo, la participacion de mujeres, personas con disca-
pacidad y parados/as de larga duracién, no podra ser inferior al 70%, de modo que, de no alcanzarse el porcentaje en
el conjunto de personas que resulten seleccionadas, el tribunal queda facultado para incrementar el porcentaje de otros
sectores de poblacion.

2.—Seleccion del personal del Programa de Acciones Complementarias.

Para la seleccion de los trabajadores y trabajadoras que vayan a ser contratados al amparo del Programa de Acciones
Complementarias a los Planes Locales de Empleo, se estara al criterio de seleccién que en cada una de las convocatorias
se determine por el Gobierno del Principado de Asturias. En cada convocatoria el Principado de Asturias determinara el/
los colectivos que tienen acceso preferente al Programa de Empleo.

En atencidn al principio de igualdad, mérito y capacidad, se establecera un protocolo que regulara el proceso selectivo
de este personal para que el mismo se realice con criterios objetivos atendiendo a las caracteristicas de los puestos a
seleccionar y los principios que rigen el Acuerdo Gijon Innova.
Base segunda.—Criterios de seleccion del personal del contrato programa:

1.—Plazas convocadas.

En cada anualidad, a efectos de facilitar la seleccidon de los trabajadores, la Comisién de Seguimiento del Acuerdo de
Gijén Innova y posteriormente el Tribunal de Seleccién estableceran los sectores categorias profesionales, nimero de
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puestos de trabajo, requisitos de acceso y sistema de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el Contrato Programa
y en estas mismas Bases Generales, asi como en las indicaciones del Gobierno del Principado de Asturias, en el marco
del ACEBA.

En este sentido, las plazas que se convoquen, en sectores de actividad en los que se detecta carencias de oferta
en el territorio o en aquellas consideradas emergentes a corto o medio plazo, inicialmente quedaran incluidas entre
los siguientes itinerarios integrales de insercidn laboral de caracter sectorial: edificacion y obra civil, metal, energias
renovables, medio ambiente, sociedad de la informacidn, audiovisual, dinamizacion turistica y cultural, atencion a la
dependencia y educacion social.

2.—Requisitos generales y especificos a cumplir por los aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

eTener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en la Ley7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico(articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social * que establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de
las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad. A tal efecto
podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administracion Publica.

e Tener 18 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacidn forzosa en la Administracion Local
de conformidad con la legislacion vigente.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de los puestos convocados y por tanto no
padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
pefio de la funcién a desarrollar.

e No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

e Estar en posesion de la titulacion exigible, en su caso, para cada una de las plazas ofertadas o de la formacion para
el empleo acreditativa de sus conocimientos especificos sobre la ocupacion a la que opta. En el caso de las contrata-
ciones en practicas, haber finalizado sus estudios en los Ultimos cuatro afios previos a la fecha de contratacion. Los
titulos obtenidos en el extranjero o en centros espafioles no estatales, deberan estar convalidados o reconocidos y
tener plenos efectos civiles en la fecha limite de presentacién de solicitudes.

e Estar en su caso, comprendidos en alguna de las situaciones que conllevan reserva de plaza.

2.2. Requisitos especificos:

e Estar empadronado en el municipio de Gijon con una antigiiedad de, al menos 6 meses a la fecha de finalizacion
de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

e Ser demandante de empleo, inscrito/a como persona desempleada en cualquiera de las Oficinas del Servicio de
Empleo de Gijon, a la fecha de finalizaciéon de presentacidén de solicitudes para participar en el proceso selectivo
(entendiendo como persona desempleada aquella que no realiza actividad laboral alguna).

e Cumplir el requisito especifico de formacion reglada u ocupacional con una duraciéon minima de 200 horas en los
tres afios anteriores a la fecha de inicio de la relacidon laboral. Cuando se presenten varios titulos acreditativos del
requisito de formacidn, al menos uno de ellos debera tener una relacién directa con la ocupacion objeto de la plaza
a la que se aspira y el otro u otros debera/n estar relacionado/s con la referida ocupacion mediante la pertenencia
a la misma familia profesional o por estar referido a las materias transversales.

e En caso de personas pertenecientes a sectores de poblacidn vulnerables: Encontrarse en alguna de las situaciones
a las que se refieren esta Bases Generales en el apartado de Proceso de seleccién de colectivos vulnerables.

3.—Documentacion especifica.

e En el caso de personas discapacitadas: Certificado acreditativo de la minusvalia en grado como minimo del 33%.

e Documentacion acreditativa de haber concluido satisfactoriamente, en los tres afios anteriores a la fecha de inicio
de la relacién laboral, un proceso formativo reglado u ocupacional con una duracién minima de 200 horas, directa-
mente relacionado con la ocupacidn objeto de contrato y en su caso a la familia profesional o materias transversales
a las que se refiere la base séptima.

e En el caso de pertenecer a alguno de los sectores definidos como sectores de poblacion vulnerables:

e En caso de mujer victima de violencia de género: sentencia condenatoria, auto judicial que comprenda la me-
dida cautelar de alejamiento o prisidon provisional del inculpado, orden de proteccién o informe del Ministerio
Fiscal.

e En caso resto de colectivos (excepto mayores de 55 afios): documentacion, expedida por entidad u organismo
publico competente que acredite que se encuentra en dicha situacion.

e Con posterioridad a la presentacidon de la documentacién, a requerimiento posterior del Ayuntamiento de Gijén : A
efectos de acreditar las rentas de la unidad familiar con el objeto de dirimir el ocasional empate que pudiera produ-
cirse para acceder a una de las plazas:

e Autorizacion para acceder de oficio a la Ultima declaracion de la renta del solicitante y demas miembros de la
unidad familiar o en su defecto, las correspondientes declaraciones. En caso de estar exento de tributacion,
certificado negativo expedido por la Agencia Tributaria.
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e Declaracidn responsable de otros ingresos o prestaciones de caracter contributivo o asistencial, que especifique
el importe de las mismas, duracion y organismo concedente.

El resto de la documentacion precisa para acreditar el cumplimiento de los requisitos sera recabada de oficio por la
administracién, pudiendo esta requerir aquella otra documentacion que considere precisa para acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las Bases de cada proceso selectivo.

Los requisitos exigidos y los méritos presentados junto a la solicitud, seran objeto de comprobacidn antes de la for-
malizacién de la contratacién.

El hecho de presentar la Solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creara derecho alguno al/la aspirante selec-
cionado en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacién aportada.

4.—Pruebas selectivas.

4.1. Sistema general:

El sistema de acceso para estas plazas es el de concurso-oposicion y estara compuesto por:
4.1.1. Fase oposicion: Previa a la fase de concurso.

Con el objetivo de apreciar las aptitudes de los/as aspirantes en relacidon con las plazas convocadas, el proceso selec-
tivo en la fase de oposicion consistira en:

Una prueba, de caracter eliminatorio sefale por el tribunal, en la cual se incluirdn preguntas destinadas a valorar los
conocimientos especificos de la categoria laboral y especialidad a la que se opta, las destrezas y capacidades comunes
a los puestos ofertados, asi como aspectos de caracter transversal en materia de prevencién de riesgos y salud laboral,
igualdad de oportunidades y otros.

4.1.2. Fase concurso:

Serd posterior a la fase de oposicidon y se valoraran los siguientes méritos, conforme al baremo que se fije en la con-
vocatoria especifica:

e Cursos de Formacién para el Empleo: Por haber recibido o impartido cursos de formacion relacionados con el perfil,
funciones y/o materias profesionales especificas de la plaza convocada.

e Otros cursos de Formacion para el Empleo: Por haber recibido o impartido cursos de formacion para el empleo,
no relacionados con el perfil, funciones y/o materias profesionales especificas de la plaza convocada, pero si con la
mejora de la empleabilidad general de la persona solicitante.

En caso de no alcanzarse los porcentajes establecidos de mujeres, personas con discapacidad y personas desemplea-
das de larga duracion, el tribunal podra realizar los ajustes necesarios que garanticen la proporcion establecida en el
proyecto presentado en el Programa Territorial de Empleo.

No se tendran en cuenta, a efectos de puntuacidn en los baremos, los cursos que hayan servido como requisito para
acceder al proceso selectivo (Formacién de 200 horas).

4.2. Proceso de seleccidon de sectores de poblacion vulnerable:

El sistema de acceso para estas plazas seré el de concurso. En el caso de no tener solicitudes para todos los puestos
de trabajo ofertados, se incrementaran las plazas ofertadas en los puestos mas demandados.

1.—Requisitos: El acceso de los colectivos definidos como vulnerables serd mediante concurso, previa acreditacion,
por organismo publico, de encontrarse en alguna de las situaciones sociales o personales definidas en estas Bases
Generales.

2.—Concurso: Una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos para el acceso a la reserva de plazas para secto-
res de poblacion vulnerable, el proceso selectivo se realizard mediante concurso conforme a un baremo de puntuacion
que el tribunal designado al efecto determine.

Inicialmente, quedan determinados como colectivos vulnerables, los siguientes:

e Mujeres victimas de violencia de género.

e JOovenes mayores de 18 afos y menores de 30 que procedan de instituciones de proteccién de menores.
e Desempleados mayores de 55 afios.

e Otras situaciones de especial vulnerabilidad.

Otros criterios prioritarios a analizar para establecer los baremos correspondientes atenderan a los siguientes concep-
tos: sexo, edad, antigiiedad en el desempleo, cargas familiares, situacion de familia monoparental y rentas familiares.

Asimismo, en el caso de que no se cumpla el requisito de tener la formacién reglada u ocupacional exigible para la
contratacion en la categoria laboral correspondiente, la persona que hubiese obtenido plaza sera contratada con la ca-
tegoria profesional de pedn/a.

Base tercera.—Tribunales de seleccion:

Los Tribunales Calificadores que se nombren en funcion del perfil de las categorias convocadas estaran formados, al
menos, por cinco miembros con voz y voto, actuando uno de ellos como Secretario. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin la seleccién convocada.

La composicion de los Tribunales se publicara junto con la lista provisional de admitidos/as.
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Junto con los Tribunales se podran nombrar asesores con voz y sin voto.
Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los/as titulares.

El proceso de seleccidn de los/las trabajadores/as sera realizado con la colaboracién de la Agencia Local de Promocidn
Econdémica y Empleo del Ayuntamiento de Gijon.

Base cuarta.—Formacion:

La formacion constituye un elemento fundamental en el Programa Innovador de Mejora de la Empleabilidad (PIME)
para facilitar la consolidacién y la actualizacién de competencias en el puesto de trabajo, que constituyen de base para
la mejora continua en el desarrollo laboral, y para facilitar la futura insercidn laboral del personal beneficiario.

A estos efectos el Ayuntamiento de Gijon se compromete a disponer los mecanismos necesarios para garantizar que
el personal de los Programas de Empleo incluidos en el PIME pueda disponer de un programa de formacion especifico.

Asimismo, de manera subsidiaria, el personal del PIME también podra participar en las acciones del Plan Anual de
Formacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronatos de acuerdo con los
requisitos y criterios de seleccion que se determinen en el capitulo VII del Acuerdo Regulador de las condiciones de tra-
bajo del personal del Ayuntamiento de Gijon.

Objetivos de las acciones formativas:

El programa de formacidn tiene el objetivo general de incrementar los niveles de empleabilidad y facilitar la insercién
laboral del personal del PIME contribuyendo al desarrollo de itinerarios integrales de insercidn laboral. Dichos itinerarios
de insercion laboral contemplan la coordinacién de acciones de orientacion profesional, formacion para el empleo y des-
empeno profesional en el marco del PIME.

Los objetivos especificos que deberdn cumplir las acciones formativas son los siguientes:

1.—Proporcionar a todos los trabajadores y trabajadoras beneficiarios/as del Programa Innovador de Mejora de la
Empleabilidad (PIME) un programa de formacion propio de acuerdo al plan de empleo al que hayan quedado adscritos/
as y a la ocupacion.

2.—Suscitar en cada participante la necesidad de una mayor capacitacidon que posibilite la posterior insercidon
laboral.

3.—Elevar el nivel profesional de los participantes en el PIME, complementando la cualificacién profesional que se
adquiere en el desarrollo del puesto de trabajo y contribuyendo a incrementar sus oportunidades de acceso a un nuevo
empleo al finalizar su contratacion.

4.—Contribuir a incrementar la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios prestados al municipio y a la ciudadania
de Gijon.
5.—Favorecer la adquisicion de nuevas competencias para el puesto desempefado, posibilitando, incluso, siempre

que sea factible, la obtencidn de certificados de profesionalidad segun como establezca la legislacién vigente en la ma-
teria de Formacién Profesional.

6.—Proporcionar una formacién que facilite una eficiente acomodacion al puesto de trabajo, el desarrollo seguro de
sus funciones y un conocimiento en materia de en cultura laboral, de conocimiento del mercado laboral y otras materias
transversales.

7.—Disponer un programa formativo para la orientacién laboral que proporcione nuevas herramientas de busqueda
de empleo, en el marco de la construccion de un itinerario personalizado de insercion laboral.

8.—Optimizar la utilizacién de los recursos existentes en la estructura municipal (Acciones OPEA, Servicio de For-
macion de Emprendedores, Servicio Mancomunado de Salud Laboral, drea de Igualdad, convenios de colaboracién con
entidades de referencia del Plan Local de Formacién, etc.) para el desarrollo de las acciones formativas y de contacto
con el mundo empresarial.

Descripcién de las acciones formativas:

Una clave fundamental para la insercion laboral de las trabajadoras y los trabajadores participantes en los distintos
programas que se incluyen en el Programa de Innovacion para la Mejora de la Empleabilidad —PIME— es incrementar su
empleabilidad mediante una propuesta de formacion adecuada al perfil laboral que cada uno de ellos presenta.

En el marco de desarrollo temporal del Acuerdo Gijén Innova, para cada uno de los programas de empleo se estruc-
tura un plan de formacion propio, atendiendo a las caracteristicas especificas del mismo, a las de los diferentes puestos
de trabajo y sectores de actividad profesional, y de acuerdo a criterios de calidad.

En todo caso, el Ayuntamiento de Gijon dispondra los mecanismos necesarios para garantizar que la totalidad de
contratados en alguno de los Programa del PIME y acogidos en el Convenio Colectivo de Gijon Innova tengan el derecho
de acceso a un minimo de formacién de 35 horas en cada periodo de contratacion.

Se establece una propuesta formativa dirigida a los trabajadores participantes en el Programa Innovador de Mejora
de la Empleabilidad —PIME—, tanto los que participan en la misma a través del contrato programa como aquello que
lo hacen a través del Programa de Acciones Complementarias a los Planes Locales Empleo, organizada conforme a las
siguientes lineas prioritarias:

Formacién comun. Sera de aplicacidn a todas las personas que se incorporen a alguno de los programas citados, y se
organiza en las siguientes acciones formativas:
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e Formacion de acogida. En este programa basico de formacion que recibiran todas las personas que se incorporen al
PIME se incluiran contenidos referidos al conocimiento y adaptacion al proyecto, el desarrollo personal y profesional,
el conocimiento del sector laboral en el que son contratados, la salud laboral y la calidad.

e Formacidn para la busqueda de empleo. Esta tematica formara parte de la programacion basica para todo el perso-
nal que se incorpore al PIME incluido en el presente Convenio. En esta formacion se trataran todas aquellas habili-
dades, actitudes y las herramientas referidas a la busqueda activa de empleo con especial atencién a las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion. En ella se hara referencia a la posibilidad del empleo por cuenta propia.

Formacion profesional especifica. Se establecera una oferta formativa complementaria para la mejora de la cualifica-
cién profesional, proporcionando nuevas y mas amplias destrezas y conocimientos e incrementado las posibilidades de
acceder a un nuevo empleo.

La oferta formativa para el desarrollo profesional tendra un caracter especifico para cada sector profesional. Quedara
configurada como una actividad formativa para trabajadores/as en activo, desarrollada con una metodologia propia de
la formacion continua, y permitira:

e Aumentar la productividad de las trabajadoras y trabajadores y la rentabilidad de la formacion.
e Incrementar el grado de satisfaccion de los/as trabajadores/as.

e Ofrecer acciones formativas en todas areas y sectores de actividad profesional que en cada momento se determi-
nen, para configurar su formacién adaptada al puesto de trabajo.

El contenido de la formacion profesional especifica se definira por el equipo de gestion y direccion del Plan de Empleo,
tras analizar las necesidades del conjunto de beneficiarios/as derivadas del desarrollo de su trabajo y teniendo en cuenta
asimismo su formacion profesional previa. En el programa de formacion se incluirdn materias que supongan una mejora
sobre los contenidos contemplados en la formacion general prevista en estas Bases.

La programacién de la formacion comudn tendra una duracién minima de 35 horas a desarrollar en dos momentos a
lo largo del periodo de contratacidn y la temporalizacién de la formacion profesional especifico tendréd un minimo de 42
horas. La distribucion y organizacion de los diferentes contenidos quedara determinada por el equipo de direccion del
Plan de Empleo en cada una de las incorporaciones.

En todo el programa formativo tendran un tratamiento transversal los elementos referidos a igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres, respeto al medio ambiente y la cultura preventiva, quedando incorporados en las
programaciones formativas de las areas tematicas a abordar y en todas las actuaciones desarrolladas por el Programa
de Empleo.

Para cada uno de los Programas de Empleo, el equipo de gestidon y direccion establecerd el calendario, horarios y
jornadas de imparticion, asi como demas aspectos metodoldgicos con especial atencion al aprendizaje significativo. En
todo caso, se garantizara que todas las acciones de Formacidn se incorporen a una planificacion que otorgue derecho de
acceso a todos los trabajadores.

La responsabilidad de impartir los contenidos formativos se decidird por el equipo de direccion del Plan de entre
aquellos centros y entidades que acrediten solvencia técnica. Si se dispusiera dentro de la estructura municipal de los
recursos humanos y técnicos precisos, se podria llevar a cabo con recursos propios.

Estructura de la formacion.

El plan de formacion para los trabajadores y trabajadoras sujetos al ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del
Acuerdo “Gijén Innova” quedara organizado de acuerdo con la siguiente estructura:

e Formacioén profesional para trabajadores/as del contrato Programa PIME y Plan Joven. Recibiran formacion de aco-
gida, formacion para la busqueda de empleo y formacidn para el desarrollo profesional especifico. Duracion minima:
77 horas.

e Formacion para trabajadores/as del Programa de Acciones Complementarias. Recibiran formacién de acogida y
formacién para la busqueda de empleo. Duracién minima:35 horas, con especial incidencia en los contenidos y
actividades que apoyen la insercion laboral, como la orientacion laboral para la busqueda de empleo, alfabetizacidon
digital, mercado de trabajo, y acercamiento a la empresa.

Condiciones de acceso a las Acciones formativas.

Con caracter general, se consideran obligatorios todos los cursos determinados para cada uno de los Planes de
Empleo, por ser considerados como instrumentos imprescindibles para un desarrollo adecuado del trabajo y facilitar la
insercion laboral.

La realizacidon de las acciones formativas da derecho a la obtencion de un diploma acreditativo, expedido por la Agen-
cia Local de Promocién Econémica y Empleo, en el que se detallaran las siguientes modalidades:

— Certificacidn de asistencia. Para obtener el mismo se debe asistir a un minimo del 80% de las horas determinadas
en el programa de la accion formativa.

— Diploma de aprovechamiento. Para obtener el mismo se debe asistir a un minimo del 80% de las horas deter-
minadas en el programa de la accion formativa y superar las pruebas que la institucion o entidad que imparte el
curso determine.

Todas las acciones de formacion se realizaran preferentemente en horario de trabajo. En el caso de que el curso
tuviera un desarrollo que no coincida con el horario y jornada habitual del trabajador/a beneficiario, la Direccion del Pro-
grama de empleo PIME dispondra las medidas para la modificacion o adaptacion de los horarios de la jornada, a efectos
de facilitar la asistencia al curso, estableciendo las oportunas compensaciones horarias si hubiera lugar.
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Base quinta.—Insercion laboral:

Introduccion.

Todos los programas de empleo incluidos en el Acuerdo Gijén Innova tendran como objetivo facilitar a los/as trabaja-
dores/as los medios adecuados para mejorar sus actitudes ante el trabajo e incrementar su capacitacion profesional, con
el fin de favorecer su insercién laboral. Este objetivo ha de convertirse en el elemento vertebrador del desarrollo del pro-
grama, de manera que tanto su organizacion y desarrollo quedaran determinados prioritariamente en torno al mismo.

En primer término, se trata de que las personas contratadas sean conscientes de que su participacién en el Programa
de empleo puede serles de utilidad para su insercion laboral, aprovechando al maximo las oportunidades que éste les
ofrece.

Para lograr este objetivo sera necesario ofrecer a los/as trabajadores/as un acompafamiento individual y personali-
zado, al tiempo que se mantiene un contacto permanente con el empresariado.

El instrumento bésico de trabajo sera la elaboracion de un itinerario formativo y laboral para la mejora de la em-
pleabilidad y de insercion profesional con cada uno de los/as trabajadores/as. Este instrumento deberd contemplar su
evolucién en las actitudes y aptitudes en el desarrollo de su puesto de trabajo junto con una oferta de actividades de
informacidn, orientacion y asesoramiento para la mejora de las herramientas personales de busqueda de empleo.

Objetivos.

Se establece el siguiente objetivo general para el desarrollo de las acciones de insercion a desarrollar con los trabaja-
dores del PIME: potenciar la insercion laboral de las personas participantes, programando acciones de insercion laboral
que permitan coordinar, articular y relacionar recursos distintos que actlen sobre los mismos colectivos, adaptando sus
cualificaciones a la demanda del mercado laboral (especialmente mujeres, jovenes ...) y potenciar también, en paralelo,
la promocién de la insercién en empresas.

Seran objetivos especificos a alcanzar con los trabajadores de los programas de empleo beneficiarios de las acciones
del Acuerdo Gijon Innova, adscritos a la Agencia Local de Promocién Econdémica y Empleo:

Respecto de las acciones de insercion a desarrollar:

e Llevar cabo acciones de informacién, orientacién y asesoramiento individuales o de caracter grupal, sobre cuestio-
nes relativas a actitudes y aptitudes laborales, y cultura laboral, para facilitar la integracion de las personas parti-
cipantes en el mercado de trabajo.

e Disponer una oferta de acciones de formacion cuyos contenidos faciliten el conocimiento sobre la situacion del
mercado de trabajo en los sectores de referencia de los programas de empleo, atendiendo a sus caracteristicas,
evolucidn, requisitos minimos y vias de acceso al empleo.

e Potenciar el uso de las nuevas tecnologias como instrumentos de busqueda de empleo.

e Apoyar a las personas pertenecientes a sectores de poblacion vulnerable, proporcionado informacion sobre recursos
comunitarios de integracién laboral y social.

e Mantener de forma constante contacto con el empresariado, para favorecer el acercamiento de los trabajadores
participantes a las empresas.

Respecto de los resultados:
eTodos los participantes recibiran orientacién e informacion laboral personalizada.

eTodos los participantes recibirdan formacién para la busqueda de empleo y el autoempleo como herramienta basica
para la mejora de sus oportunidades de insercion en el mercado de trabajo ordinario.

e Alcanzar un grado de insercién en el mercado laboral de al menos el 50% de los trabajadores, a los 12 meses de
finalizar su contratacion.

Itinerarios de insercion.

A lo largo del periodo de contratacion, se velara especialmente por apoyar el desarrollo de itinerarios de insercion
por parte de los participantes. El itinerario de insercion se ird elaborando estableciendo una estrecha relacién entre el
desarrollo profesional, la formacidn continua en el puesto de trabajo y las acciones de orientacion realizadas por el equi-
po de gestion del PIME y de los diferentes programas de orientacion para la busqueda de empleo y de promocién del
autoempleo de la Agencia Local de Promocion Econémica y Empleo.

El itinerario de insercion laboral se realizard de forma personalizada, de comun acuerdo con cada trabajador/a, te-
niendo en cuenta su experiencia laboral y cualificacion profesional previa, asi como sus expectativas, y evaluando su
trayectoria laboral.

En la construccion del itinerario profesional se tendran en cuenta los siguientes criterios y momentos:

e Al inicio de la relacidn laboral se realizard un repaso a la vida laboral, donde se recogeran sus expectativas y se
comenzara a disefiar su Itinerario de Insercién, acorde a sus necesidades e intereses. Con posterioridad, se es-
tableceran reuniones de orientacion para realizar una valoracion general de la experiencia laboral en el programa
de empleo y para revisar e introducir los cambios que se estimen convenientes en dicho itinerario. Estas acciones
de tutoria individual podran llevarse a cabo a iniciativa de la direccién del Programa PIME o de los trabajadores
participantes.

e En la fase final de la contratacion se acabara de disefiar el itinerario de insercién que marcara las pautas de ac-
tuacién para conseguir el acceso a un nuevo empleo, incidiendo en el desarrollo de los recursos personales para la
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busqueda de empleo y especialmente en la busqueda activa a través de las TIC. Llegado a este momento se ofertara
a trabajadoras y trabajadores la posibilidad de seguir en contacto con el Programa de Empleo PIME. Para ello debe-
ran manifestar su voluntad de participar, tanto en acciones formativas como en las acciones de acompafiamiento al
empleo que se disefien, mediante la firma de un documento de compromiso.

En esta fase es necesario acercar a las personas a la realidad concreta del sector en el que deseen trabajar. La
propuesta de trabajo adecuada para esta fase serd la puesta marcha de Circulos de Empleo, configurados como una
herramienta de acercamiento a la empresa mediante sesiones grupales, donde la empresa transmita a los beneficiarios/
as expectativas, necesidades y una informacion precisa sobre la situacion del sector, a la vez que recogeran de los/as
participantes los intereses, inquietudes, formacion y experiencia.

Las actividades que en esta fase se van a realizar son las siguientes:

e \/isitas a empresas.
e Encuentros con representantes de las asociaciones sectoriales/empresas.
eTrabajo grupal en el autoanalisis de competencias profesionales.

e Con caracter continuo se realizaradn acciones perioddicas para recabar informacion sobre el progreso, la adaptacion
y la trayectoria laboral que cada participante haya alcanzado; ademas se les mantendra informados sobre la oferta
formativa que pueda mejorar sus perspectivas de empleo.

La temporalizacidn de las acciones de orientacion se organicen durante el periodo de relacion laboral se estima en 12
horas, de acuerdo a la planificacién que se estime adecuada para cada una de las ocupaciones del Programa de Empleo,
con una prevision de 4 horas para la concertacion de circulos de empleo y el resto dedicado a las acciones de tutoria
individual o grupal para la mejora de las herramientas personales de busqueda activa de empleo.

Todo ello combinado con el establecimiento desde la Agencia Local de Promocion Econémica y Empleo de 2 lineas de
ayudas a la contratacion por cuenta ajena: un programa de subvenciones para la contratacion por cuenta ajena durante
un periodo minimo de 6 meses, dirigido a las empresas que contraten a personas participantes en los programas de
contratacién municipal (PIME y Programa de Acciones Complementarias) y una linea especifica de ayudas a la contrata-
cién por cuenta ajena dirigida a entidades sin animo de lucro que contraten a personas beneficiarias de estos itinerarios
integrales de Insercion Laboral.

Las acciones del itinerario de insercidon continuaran hasta un afio después de finalizar la contratacion las personas
beneficiarias del programa de Empleo.

Los resultados de insercidn se obtendran de la informacidn recabada en 2 acciones de seguimiento, a los 6 meses y al
afo desde que los trabajadores finalizan su periodo de contratacién municipal, a través de una consulta sobre datos de
su vida laboral mediante un convenio establecido entre el Ayuntamiento de Gijon y la Tesoreria General de la Seguridad
Social, para lo que sera preceptivo disponer de la autorizacién de cada uno participante.

Base sexta.—Relacién de proyectos inicialmente previstos para desarrollar en el Programa Innovador de Mejora de la
Empleabilidad (PIME):

Introduccion.

El Programa Innovador de Mejora de la Empleabilidad del Ayuntamiento de Gijon 2009-2011 planifica y prioriza accio-
nes formativas y de desarrollo de proyectos en los que se ha detectado una carencia de oferta en el territorio o con aque-
llas que son consideradas como emergentes para el empleo a corto o medio plazo. De este modo se diversifican los sec-
tores de actividad a los que tradicionalmente se dirigian los planes de empleo, hacia nuevos sectores y ocupaciones.

Las acciones que se realizaran en el marco del Programa Innovador de Mejora de la Empleabilidad —PIME— se es-
tructuran en torno a tres proyectos o programas especificos: Programa Territorial de Empleo, Plan Joven y Programa de
Acciones Complementarias

Programa Territorial de Empleo (Contrato Programa). El programa desarrollard sus acciones en los siguientes sec-
tores de actividad: mantenimiento y reforma de edificios (reformas de viviendas municipales, locales sociales, centros
educativos, equipamientos publicos en general); metal (mobiliario urbano, cerramientos, carpinteria metalica, estructu-
ras metalicas, accesorios urbanos); dinamizacion turistica (identificacion de oportunidades de mejora de la oferta turis-
tica, diseflo de paquetes turisticos, organizacién de eventos, dinamizacién turismo, elaboracion de guias); educativo y
cultural (talleres y actividades para infancia, juventud, mayores, minorias étnicas e inmigrantes, atencion a jovenes en
dificultad); atencién a personas dependientes (atencidn a la salud, prevencién de la dependencia, actividades sociocul-
turales); sociedad de la informacion (dinamizacidon de mediatecas, gestores de contenidos); medio ambiente y energias
renovables (energia solar térmica en equipamientos municipales o eficiencia energética); obra civil y mantenimiento y
creacion de zonas verdes (eliminacién de barreras arquitectonicas, mantenimiento y creacion de nuevas zonas verdes),
etcétera.

Plan Joven. El programa permitird la contratacion de personas tituladas para que adquieran la experiencia laboral
necesaria que les facilite su insercion en el mercado de trabajo en las ocupaciones para las que poseen el nivel formativo
requerido. Se desarrollard, tanto en el contrato programa como en las acciones complementarias, para realizar proyec-
tos de interés municipal que les permitan adquirir competencias adecuadas a las demandas del mercado de trabajo en
sus respectivas especialidades

Programa de Acciones Complementarias para el empleo. El programa permitird mantener un plan anual de contra-
taciones en distintos servicios municipales, dirigido a proporcionar experiencia profesional y empleo a personas des-
empleadas del municipio de Gijon, preferentemente mujeres, jovenes con escasa experiencia profesional, personas con
discapacidad y parados de larga duracién. La duracion maxima de estas contrataciones serd de nueve meses.
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Resumen de itinerarios de caracter sectorial: sectores, ocupaciones y actividad

Sector

Ocupaciones

Actividad

Mantenimiento y reforma de edificios

Albafiil; instalador/a de prefabricados ligeros y
fontaneria, carpinteria, pintura

Reformas de viviendas municipales; locales
sociales; centros educativos, equipamientos
publicos en general

Metal

Soldador/a; Carpintero/a metalico y PVC

Mobiliario urbano; cerramientos; carpinteria
metalica; estructuras metalicas; accesorios
urbanos

Energias renovables

Instaladores/as de energia solar térmica y
fotovoltdica

Energia solar térmica en equipamientos munici-
pales; aprovechamiento de biomasa; eficiencia
energética

Medio ambiente

Forestal y mantenimiento de areas rurales

Eliminacion de barreras arquitectdnicas; man-
tenimiento y creacion de nuevas zonas verdes,
podas, etc.

Sociedad de la Informacion

Gestor de contenidos, disefio de materiales
multimedia

Dinamizacion de mediatecas; gestores de
contenidos (web)

Audiovisual

Operadores/as y editores de cdmara

Actividades audiovisuales (video, fotografia...)

Desarrollo de productos didacticos en soporte
multimedia

Dinamizacion turistica y cultural

Guias de turismo cultural; transfers/acompa-
fiantes de turismo; animadores turisticos y
coordinadores de turismo

Identificacion de oportunidades de mejora de la
oferta turistica; disefio de paquetes turisticos;
organizacion de eventos; dinamizacion de turis-
mo; elaboracion de guias

Atencidn a las personas dependientes

Auxiliar de atencion integral en centros de dia

Atencion a la salud; prevencion de la depen-
dencia; apoyo educativo a cuidadores

Educacion social

Animacion sociocultural

Desarrollo de programas de prevencion e
insercion social
Actividades socio-culturales

Todos ellos se conforman como proyectos de trabajo que facilitan una cualificacion profesional y dotan de experiencia
laboral para una posterior insercién en el mercado de trabajo, bien por cuenta propia o por cuenta ajena.

Afio a afo se definiran los proyectos de obras o servicios a desarrollar; la oferta especifica de plazas para beneficiarias
y beneficiarios de este programa, y la plantilla de personal técnico y de gestién necesaria para la adecuada direccién de
los trabajos a desarrollar, en el marco de las competencias y las posibilidades del Ayuntamiento de Gijon.
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