ACTA DE LA COMISION PARITARIA
DPEL CONVENIO COLECTIVO DE AYUDA A DOMICILIC Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL ANO 2011

En Oviedo siendo las 17700 horas del dia 24 de Febrero de 2011 se retine en los locales de CC.00
de Asturias, calla santa teresa 15, sala Forem planta baja, 33005 Oviedo, la comision paritaria del
convenio de Ayuda a Domicilio y afines del principado de Asturias, siendo el objeto de la reunién, la
revisién salarial del convenio colectivo para el afio 2011.

Integran la comisién paritaria los siguientes representantes:

REPRESENTACION EMPRESARIAL:

Por AESADAPA:
Dofia Maria Remedios Estrada Diaz.
Pon Victor Cid Canga

Por la asociacidn asturiana de empresas de avuda a domicilio y servicios sociales:
Don Fernando Ferndndez-Kelly.

Por la Unién de Cooperativas de Servicios Sociales (UCOSERSO):

Pon Francisco Javier LLorian Alonso.

REPRESENTACION SINDICAL:

Por la federacion de actividades diversas de ccoo de Asturias:
Difia. Rosario Montes Escobio.
Drfia Verdnica Gonzalez Costales

Por la federacion de servicios publicos de UGT de Asturias:
Diia. Bsther Fernandez Ordiera.
Diia. Ana Blanco Posada

Primero.- Una vez conocido el IPC det afio 2010, que ha sido establecido en el 3 por ciento, procede la
revision salarial por dicho porcentaje mas el 1 por ciento de aquellos conceptos econémicos que el
convenio colectivo determina sean revisados, y que se desglosan a continuacion:

ART.- 22 DESPLAZAMIENTOS. El importe correspondiente por cada kildémetro para el afio 2011, sera
de 0722 euros.

ART 29.- HORAS EXTRAORDINARIAS. El valor de la hora extraordinaria, para el afio 2011 sera el
que a continuaciones detalla:




Categoria profesional Euros
Responsable o Director de Coordinacién | 15707
Coordinador/a 13,89
Licenciados 1507
Diplomados 13718
Ayudante Coordinacién 12°47
Jefe de Administracién 1507
Of. Administrativo de 1* 13718
Of. Administrativo de 27 12764
Auvxiliar Administrativo 11731
Auxiliar Ayuda a Domicilio 10750
Auxiliar de Enfermeria 10750
Auxiliar de Clinica 10750
Auxiliar Atencion de menores 10750
Conductor 11794
Telefonista 786

Ayudante domiciliaria 772

ART 31.- DESCANSO SEMANAL . Se establece una compensacion econdmica de 41728 euros, en el
afio 2011, para aqueltas/os trabajadoras/os que por necesidades del servicio, tengan que trabajar la
nochebuenas/o la nochevieja, en el turmo de noche.

ART 45.- POLIZA DE SEGURO COLECTIVQ. De acuerdo con lo dispuesto en el Convenio
Colectivo, para el afio 2011 los capitales asegurados ascenderan a 16.511772 euros.

ART 51.- SALARIOQ BASE. Se establece como salario base para las distintas categorias profesionales
las siguientes cantidades:

Categoria profesional Euros

Responsable o Director de Coordinacion | 1261788
Coordinador/a 1163760
Licenciados 1361788
Diplomados ' 1104714
Ayudante Coordinacién 1044771
Jefe de Administracion 1261788
Of. Administrativo de 1? 1104°14
Of. Administrativo de 27 1057°80
Auxiliar Administrativoe 046°41
Auxiliar Ayuda a Domicilio 878°93
Auxiliar de Enfermeria 878793
Auxiliar de Clinica 87893
Auxiliar Atencidn de menores 878793
Conductor 99899
Telefonista SMI*
Avudante domiciliaria SMI*

* Salario Minimo Interprofesional 2011: 641740 €



ART 53.- COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO.

Apdo. b) Plus de trabajo necturno: El importe del valor de la hora nocturna, para cada una de las
categorfas, es el signiente:

Categoria profesional Euros
Responsable o Director de Coordinacion | 1763
Coordinador/a 152
Licenciados 163
Diplomados 1743
Ayudante Coordinacion 1°36
Jefe de Administracion 1763
Of. Administrativo de 1° 143
Of. Administrativo de 2 1737
Auxiliar Administrativo 1723
Auxiliar Ayuda a Domicilio 1714
Auxiliar de Enfermeria 114
Auxiliar de Clinica 1714
Auxiliar Atencién de menores 1714
Conductor 130
Telefonista 0°85
Ayudante domiciliaria 0'84

Apdo. c) Plus de Festivos: Los importes de este Plus, en el afio 2011, para cada una de las categorias,
seran los siguientes:

Categoria profesional Euros
Responsable o Director de Coordinacién | 841
Coordinador/a 7775
Licenciados 8741
Diplomados 736
Ayudante Coordinacidén 6’97
Jefe de Administracidn 841
Of. Administrativo de 1° 7736
Of. Administrativo de 2° 7705
Auxiliar Administrativo 631
Auxiliar Ayuda a Domicilio 5786
 Auxiliar de Enfermeria 586
“Auxiliar de Clinica 586
Auxiliar Atencién de menores 586
Conductor 6766
Telefonista 438
Ayudante domiciliaria 430

Apdo. ) Plus de responsable de equipo: Para el afio 2011, el importe correspondiente serd de 82755
euros.



ART 56.- COMPLEMENTO DE O SUPLIDOS,

Plus de Transporte: Para el afio 2011 se fijan las siguientes cantidades, para las categorias que

continuacidn se indica:

Categoria profesional Eures
Auxiliar de Ayuda a domicilio | 10589
Auxiliar de enfermeria 105789
Auxiliar Clinica 105789
Auxiliar Atencion de Menores | 105789
Terapeuta Ocupacional 105789
Ayudante de Coordinacion 105789

Anexo I de la tabla salarial para el afio 2011.

Categoria profesional Euros Plus de transporte | Total
Responsable o Director de Coordinacién | 1261788

Coordinador/a 1163760

Licenciados 1261788

Diplomados 1104714 | Terapeuta 105789 1210703
Avudante Coordinacion 1044771 105789 1150°60
Jefe de Administracién 126188

Of. Administrativo de 1* 1104714

Of. Administrativo de 2* 105780

Auxiliar Administrativo 94641

Auxiliar Ayuda a Domicilio 87893 105789 984°82
Auxiliar de Enfermeria 878793 105789 984782
Auxiliar de Clinica 878'03 105789 984782
Auxiliar Atencidén de menores 878793 105°89 984782
Conductor 998799

Telefonista SMI

Ayudante domiciliaria SMI

Anexo 11.- Tabla de equivalencia salarial en funcion del porcentaje de la jornada semanal de las

__categorias de Auxiliares del Grupo IV.

HORAS %o SALARIO | PLUS DE TOTAL | PAGA
SEMANALES | JORNADA | BASE TRANSPORTE | MES EXTRA
VACACI.
10 25.97 228.29 27.50 255.79 228.29
~ 11 28.57 251.12 30.25 281.37 251.12
12 31.17 273.95 33.00 306.95 273.95
13 33.77 296.78 35.75 332.53 296.78
i 14 36.36 319.61 38.50 358.11 319.61
L 15 38.96 342 .44 41.25 383.69 342.44
\16 41.56 365.26 44.00 409.26 365.26




17 44.16 388.09 46.75 434.84 388.09
18 46.75 410.92 49.50 460.42 410.92
19 49.35 433.75 52.25 486.00 433.75
20 51.95 456.58 55.00 511.58 456.58
21 54.55 479.41 57.75 537.16 479.41
22 57.14 502.24 60.50 562.74 502.24
23 59.74 525.07 . 63.25 588.32 525.07
24 62.34 547.90 66.00 613.90 547.90
25 64.94 570.73 68.75 639.48 570.73
26 67.53 593.56 71.51 665.07 593.56
27 70.13 616.39 74.26 690.65 616.39
28 72.73 639.22 77.01 716.23 639.22
29 7532 662.05 79.76 741.81 662.05
30 . 7792 684.88 82.51 767.39 684.88
31 30.52 707.70 85.26 792.96 707.70
32 83.12 730.53 88.01 | 818.54 730.53
33 85.71 753.36 90.76 844.12 753.36
34 88.31 776.19 93.51 869.70 776.19
35 90.91 799.02 96.26 895.28 799.02
36 93.51 821.85 99.01 920.86 821.85
37 96.10 844.68 101.76 946.44 844.68
38 98.70 867.51 104.51 972.02 867.51
38.5 100 878.93 105.89 984.82 878.93

Siendo establecida la correspondiente revision salarial para el afic 2011, las partes acuerdan tramitar su
publicacién en el B.O.P.A para sus efectos legales, se mandatando para tal diligencia a el/a representante
de CCOO, Verdnica Gonzalez Costales. ’

Segundo.- Aunque no estaba previsto en el érden del dia, los representantes de la parte empresarial
desean hacer constar la problematica existente con la falta de recuperacién de las horas negativas que se
viene produciendo en la mayor parte de los servicios, como consecuencia de la negativa injustificada de
los trabajadores afectados a recuperar dichas horas, manifestando en muchos casos los trabajadores que
no estd clara esa obligacién en el Convenio Colectivo.

La parte Social contesta a dicha cuestién manifestando que considera que el articulo 28 letra J) del
Convenic no deja lugar a dudas de que el trabajador estd obligado a recuperar Ias horas negativas, siendo
dicho precepto de obligado cumplimiento, siempre que la orden de la empresa se ajuste a lo establecido
en el citado articulo 28, sefialando el mismo expresamente que “En caso de negsativa del trabajador/a
en tres ocasiones a la recuperacién _de las horas ofertadas v no realizadas, la_empresa queda
facultada para el descuenfo correspondiente a las horas ofertadas y no realizadas, a precio de hora
ordinaria en la némina siguiente”, v por ello la parte social considera que la empresas deben cumplir y
aplicar lo establecido en dicho precepto en sus propios términos.

No habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunidn, a las 18 horas , en el lugar y fecha
arriba indigados, procediendo a la firma del presente acta por todos los asistentes.
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