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UGT exige a Correos la
‘é 1".4n| convocatoria de una reunién
e B L con los Sindicatos
S j para discutir la situacion del
J Plan de Pensiones de Correos

Ante la medida adoptada por el Gobierno sobre los planes de pensiones y su aplicacién al
parecer inminente en Correos, UGT exige que se reuna a los sindicatos para analizar la
situacion y buscar salidas toda vez que el tema se plantea en términos de coyuntura
economica.

La norma del Gobierno, el RD Ley 20/2011 “que ordena la suspension de las aportaciones a
planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de
la contingencia de jubilacion” de caracter general y que afecta a todo el sector publico ya ha
sido cuestionada por nuestro sindicato por ser absolutamente genérica y discriminatoria al no
tener en cuenta la distinta naturaleza de los planes y el distinto origen de los mismos. En ese
sentido, desde las confederaciones de UGT y CCOO se ha pedido una reunion con el
Gobierno para tratar con urgencia las cuestiones referidas.

Respecto al ambito particularizado de Correos, hemos conocido extraoficialmente la
aplicacion, al parecer inminente, de dicha norma y no nos parece logico que se ordene
confeccionar las néminas correspondientes a enero con la minoracion producida por la
desaparicién de la aportacién de Correos al Plan de Pensiones sin que previamente se relna
a los sindicatos.

No hay que olvidar que el Plan de Pensiones de Correos, no es una prebenda de la empresa.
Tiene su origen en la negociacion y es fruto del acuerdo Sindicatos-Correos. Por lo que si una
de las partes decide -por razones economicas- descolgarse, primero ha de reunirse para
tratar el impacto de dicha decision en las expectativas actuales y de futuro que el personal
tiene sobre un Plan que ademas es de aportacion mixta.

Procede, por razones de responsabilidad social y de la légica que deriva de la naturaleza de
este Plan nacido a partir del dialogo y el acuerdo, saber cuél sera el desarrollo futuro de esta
cuestion. Al margen de que la decision tenga su origen en la coyuntura econdmica actual.
Debido a ello, hace mas falta aun un esfuerzo explicativo, de didlogo y negociacion sobre el
asunto. Y eso es lo que UGT esta planteando.

Mariana se reune la Comision de Control del Plan de Pensiones, dicha Comisién no es un
ambito de dialogo y negociacion. Y no basta con informar en la Comision, Correos debe
despejar la incertidumbre que en este momento existe con el Plan y esto se debe hacer ante
los representantes de los trabajadores. Por esa razén, UGT ha pedido a Correos una
reunion de discusion al efecto con los sindicatos de Correos.
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