
Desarrollo Acuerdos REUNION 4 Octubre 
La Dirección presenta Propuestas-Borrador sobre 

 Convocatoria para puestos vacantes de Dirección de Oficinas 

 Bases de Excedencias Voluntarias Incentivadas 
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Reunión de la COMISIÓN de EMPLEO CENTRAL 

 

Hoy, 4 de octubre, se ha reunido la Comisión de Empleo Central. En la reunión la 
Dirección ha entregado a los sindicatos presentes propuestas en relación a dos de 
las convocatorias comprometidas en los Acuerdos de 5 de abril. 

Líneas generales de los textos presentados por la Dirección: 

Convocatoria para la Provisión de puestos de Director y Director 

Adjunto de Oficinas: 

Destaca el objetivo de desprovisionalizar en torno a 1500 puestos, la 
intención de ofertar estos puestos a personal con experiencia en puestos de Jefe 
de Equipo, Director o Director Adjunto de Oficinas y la valoración de los méritos 
profesionales y los cursos de formación realizados y relacionados con los puestos 
junto a la realización de una prueba objetiva sobre conocimientos y competencias.  

Bases de Excedencias voluntarias incentivadas 2011 

La Dirección va a proceder a convocar un nuevo proceso de Excedencias 
Voluntarias incentivadas dirigido a los empleados que tengan cumplidos los 57 
años y que presten servicio principalmente en determinadas áreas. El número total 
de personas que finalmente accedan a estas excedencias vendrá determinado por 
las solicitudes y por la disponibilidad presupuestaria de Correos.  

El periodo de presentación de solicitudes para participar en ambas 

convocatorias se llevará hasta   finales de octubre. 

Reclasificación Profesional en el ámbito de la red de Oficinas 

 
Por otro lado, la Dirección ha adelantado su intención de proceder a realizar una 
convocatoria de Reclasificación dirigido a empleados de Tráfico explotación, 
Servicio interior público y Tráfico interior que veremos como se concreta en la 
oferta de nuevos puestos y en incrementos retributivos. Correos ha señalado que 
se compromete a facilitar la formación necesaria para desempeñar el nuevo puesto 

durante un amplio periodo de tiempo  
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