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CONVOCADAS PARA EL 30 de marzo  
MESA Negociadora de CONVENIO  
MESA SECTORIAL de funcionarios 

 
 

 del “APAGON” al “ENCENDIDO”  
 no hay más que un paso… 

 (elecciones sindicales a la vista)  
 

 

  
En Octubre del 2008 UGT junto con el Sindicato Libre denunciamos el anterior Convenio. Quien 
puso en marcha, por tanto, el mecanismo legal para poder iniciar la negociación de un nuevo 
Convenio que sustituyera al desdichado II Convenio nacido en un hotel, precipitadamente, por la 
noche, a escondidas y chapuceramente, no ha sido precisamente el sindicato que tanto interés y 
tanta prisa tiene ahora por cerrar publicitariamente el Convenio de cualquiera manera y como sea. 
Es curioso. Al Sindicato dedicado en 2010 a la tesis del apagón postal del gobierno, se le ha 
encendido en 2011 la lámpara de las urgencias para firmar a toda prisa (otra vez…)  un Convenio. 
Y si hay algo verificable es que, durante el 2010, la negociación del Convenio se ralentizó por culpa 
de la movilización de “limpieza de cutis” que CCOO montó al olor de las elecciones sindicales que 
se vislumbran en el horizonte. CCOO lanzó un proceso de paros en contra de la Ley Postal de 
transposición de la Directiva Europea para lavarse la cara de su impagable error de 1998 avalando 
la Ley 24/98 que abrió la liberalización del Sector Postal en España y por la que se descolgaron 
(desde dentro) con nocturnidad y alevosía, de la mayor unidad sindical habida jamás.  
Lo cierto es que, en noviembre de 2008 se constituyó la Comisión Negociadora del Convenio. Pero 
también lo es que, hasta noviembre del 2009, Correos no presentó en la Comisión una propuesta 
más o menos global y sin entrar a fondo en los aspectos retributivos ya que no se dieron datos 
relativos a tablas salariales (que son esenciales para discutir sobre este asunto con un mínimo de 
rigor y seriedad). En la reunión de noviembre de 2009 se reconoció que faltaban cuestiones que 
serían aportadas más adelante para incluirlas en anexos. Y a pesar de las reiteradas peticiones 
posteriores en ninguna de las reuniones celebradas después se han presentado en la mesa los 
datos económicos solicitados. El argumento sistemático de Correos –hasta el momento- sobre este 
tema, se ha referido a la dificultad de tratar la cuestión retributiva (con la profundidad y el alcance 
que hemos pedido) debido al impacto de la crisis en la situación económica de Correos.          …/… 
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del “APAGON” al “ENCENDIDO” no hay más que un paso… 
(elecciones sindicales a la vista) 

   
A finales del 2010, CCOO intentó justificar el resbalón en su particular movilización del “jabón” 
diciendo que las movilizaciones también lo eran por el Convenio y empezó a difuminar su obsesión 
por la “terrible” Ley Postal, visto que esta salía irreversiblemente del Parlamento. En ese momento 
este sindicato empieza otro teatro suplicando a Correos que convocara una reunión de Convenio la 
víspera de Nochebuena (el 23 de Diciembre…) para salvar la cara. En otro doble juego CCOO 
oculta a los sindicatos, esos que considera meros acompañantes de su estrategia, que estaba 
presionando –paralelamente- a Correos para que se aceptara negociar --en “exclusiva”-- y en otro 
ámbito, fuera de la mesa negociadora del Convenio, el tema de los tramos, intentando evitar que lo 
que viene siendo una exigencia inexcusable del resto de sindicatos en este Convenio no se 
plasmara en la mesa formal. Es ridículo escuchar como una de las quejas de CCOO se refiere al 
retraso en la negociación del Convenio cuando este sindicato se han pasado todo el 2010 con el 
monotema del hundimiento derivado de una Ley Postal que iba a desmantelar Correos, a 
privatizarlo, a liquidar a los funcionarios, a echar a 18000 trabajadores a la calle mediante un ERE 
Quien atascó el Convenio en 2010 dedicándose a su política y sus “jabones”¿se queja de retraso?. 

¿Por qué ahora le corre tanta prisa a CCOO cerrar la negociación como sea? Siendo este 
Convenio tan importante para los trabajadores de esta Empresa (se supone que lo que teníamos 
que negociar en Correos según CCOO era un ERE…) ¿qué justifica que, aquel que aventuraba las 
mayores calamidades para conseguir que los trabajadores le acompañaran en las huelgas del 
“jabón”, tenga tantas ganas de poner ya la firma?. La realidad es la que es. UGT ya lo ha dicho 
muy claro. A las buenas intenciones de la empresa definidas en pinceladas en algunos papeles le 
faltan cosas muy importantes –y algunas esenciales-- que dependen en parte de su propia 
voluntad y en otras de un Mº de Economía que debería de hacer un esfuerzo añadido en Correos. 

En este Convenio hay sindicatos (sindicatos en plural) trabajando en serio y sin alardes de 
publicidad gratuita y engañosa y otro que se dedica a vender crecepelo para los calvos y a crear 
expectativas tan falsas como las que pregonaban en su versión del Apocalipsis 2011 postal. Las 
elecciones sindicales son previsiblemente en Junio. Para UGT y seguro que para otros sindicatos, 
hay antes cosas por las que seguir trabajando y peleando para mejorar los derechos, las 
condiciones y los salarios de los trabajadores. Un ultimo apunte ¿donde quedaron esos objetivos y 
propuestas de Convenio irrenunciables (que no quiso defender en épocas de bonanza) que CCOO 
publicitó a sindicatos y trabajadores para que siguieran su estrategia política y del jabón en 2010?.  

Mañana día 30 la Dirección ha convocado a los sindicatos para reunión de la mesa de negociación 
del Convenio y a la mesa Sectorial de funcionarios (la última fue convocada para informar sobre el 
recorte del 5% a los funcionarios). Y al parecer -según sus anuncios publicitarios CCOO quiere dar 
por cerrada la negociación. A tal efecto lo que UGT tiene que decir es que va a seguir intentando –
mientras que la Dirección siga asumiendo el reto y el Sindicato de la precipitación no lo acabe 
impidiendo con su inaceptable chantaje- avanzar, en serio y sin demostraciones publicitarias 
gratuitas, y luchar por conseguir un Convenio digno, razonable y sobre todo aceptable para ambas 
partes, trabajadores (laborales y funcionarios) y Correos. Y no creemos estar solos en esa tarea. 
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