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Lo que decia UGT en Abril de 2010
(extracto del comunicado publicado el 7 de abril)

dias adicionales a los asuntos particulares

cuando lo simple es aplicar la Ley
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Director Area de Recursos Humanos
Sociedad Estatal Correos y Telégrafos
Via de Dublin, 7

28070 Madrid

Madrid, 30 de marzo de 2010

Ref. RHI05/10

ASUNTO: Requerimos informacion sobre el disfrute de los dias

adicionales a los asuntos particulares por el personal de
Correos.

Muy Sr. mio:

Tras ln Sentencia de 30 de diciembre del Tribunal Supremo que desestimé el Recurso de
Casacion en Interés de Ley interpuesto por Correos contra una Sentencia ganada por
nuestros compatieros de UGT en el Pais Vasco, en la que se reconoce a un funcionario
de Correos el derecho a disfrutar de los dias adicionales a los asuntos particulares en
base a su antigiiedad y en relacidn con una comunicacion verbal por la que se nos ha
trasladado que esa Direccion ha tomado la decisin de permitir exclusioamente a los
funcionarios de las provincias de Alava, Guiptizeon y Vizenya, el disfrute de los dias
adicionales a los asuntos particulares regulados en el art. 48.2 del Estatuto Bdsico del
Empleado Priblico y de la que no tenemos constancia oficial, le solicitamos que:

Se nos informe con la mayor brevedad posible de los fundamentos en los que han basado
esta decision y de las razones por las cuales no se va a aplicar el mismo proceder para los
demds funcionarios que prestan servicios en la Sociedad Estatal en el resto de Espafia asi
como para el personal laboral,

Se nos traslade informacion sobre el procedimiento de gestion que van a utilizar para
hacer efectiva esla decision asf como en qué momento se va a poner en prictica,

Agradeciéndole de anlemﬂnu si interés, reciba un cordial saludo.
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José Sayagués
Lo Secretario Federal del Sector Postal FSP-UGT
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El Estatuto Basico del Empleado Publico recoge en
su art. 48.2 en relacion con los permisos de los
funcionarios publicos: “Ademas de los dias de libre
disposicion establecidos por cada
Administracion Publica, los funcionarios tendran
derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo.”

Estos permisos junto a los demas recogidos en el
EBEP son, como siempre hemos reclamado desde
UGT y otros Sindicatos, DERECHOS de aplicacion
a los funcionarios de Correos y asi lo ha
determinado el Tribunal Supremo (tal como decia
UGT en un comunicado anterior) mediante
Sentencia de 30 de diciembre de 2009 resolviendo
el recurso de Casacion interpuesto por Correos
contra la sentencia ganada por los compafieros de
UGT del Pais Vasco.

Segun informaciones procedentes precisamente del
Pais Vasco parece ser que la politica de Recursos
Humanos en este asunto. consistiria en suavizar el
efecto del descalabro de Correos en el Tribunal
Supremo por la via de conceder los dias adicionales
del EBEP solo y exclusivamente en algunas
provincias.

A la vista de ello UGT ha remitido escrito adjunto a
la Direccion de RRHH. UGT considera necesario que
se informe a TODOS los sindicatos de los
fundamentos en los que se basa esta decision y las
razones por las cuales no se aplicaria el mismo
tratamiento para todos los funcionarios postales en el
resto del Estado asi como para el personal laboral.

Para UGT resultaria inadmisible que se adoptaran
decisiones como la enunciada para esquivar el
aplicar un derecho reconocido y ratificado por los
jueces en cuya Sentencia no se determina ninguna
circunstancia territorial excluyente.

Asimismo en la negociacién del Convenio Colectivo
que se esta desarrollando UGT ha planteado en su
propuesta a la mesa de Negociacién del Convenio
Colectivo que el personal laboral tenga el mismo
tratamiento en este asunto, en base al principio de
convergencia de colectivos establecido en el
Convenio del afio 2002.
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