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NEGOCIACIÓN III CONVENIO COLECTIVO 

9ª REUNIÓN de la COMISIÓN NEGOCIADORA 
 

LA NEGOCIACIÓN AVANZA  
AL MARGEN DE LAS AMENAZAS DE CCOO 

 

CORREOS PRESENTA NUEVOS DOCUMENTOS Y SOLICITA 
APORTACIONES PARA MEJORAR LOS TEXTOS EN LA 

BUSQUEDA DEL MAYOR CONSENSO POSIBLE. 
 

En la reunión celebrada hoy la Dirección ha entregado nuevos documentos 
sobre Plan de Igualdad, Tiempo de trabajo, Régimen disciplinario, Acción 
social, Protocolo contra el acoso y un nuevo Sistema de selección de 
personal temporal.  

 

A señalar entre otras cuestiones : 
 

• La Dirección propone que la jornada semanal en distribución sea de lunes a 
viernes, suprimiendo el reparto de correspondencia ordinaria en sábados. En 
el caso de rurales, se estudiará y valorará el impacto de la propuesta citada, 
en cada caso concreto, en función de la actividad de admisión que estén 
realizando. En un futuro se estudiará y negociará la posibilidad de reducir los 
sábados en colectivos que actualmente lo realizan a un tercio. 

 
• Negociación de calendario laboral en el último trimestre del año. Inclusión de 

nuevos permisos retribuidos.  
 
• Las bolsas de empleo estarán ajustadas a las necesidades de Correos 

buscando que sean operativas para no crear falsas expectativas. Correos 
manifiesta que es importante para la empresa la evaluación del desempeño 
de los integrantes a efectos de permanencia o decaimiento en las bolsas. 

 
• Se incorporan ayudas nuevas en el ámbito de Acción Social  tales como la 

indemnización por fallecimiento del trabajador y la asistencia jurídica a los 
trabajadores por los atentados a su integridad física ocurridos durante la 
prestación del servicio. 


