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102 REUNION de la COMISION NEGOCIADORA

INFORMACION URGENTE

La discusion del Convenio sigue su curso
al margen de las presiones de CCOOQO para cerrar la negociacion

CORREOS ha presentado hoy
nuevos documentos para discusion.
la parte sindical sigue planteando propuestas
para mejorar los textos de la direccion

En la reunion celebrada hoy la Direccion ha entregado nuevos documentos para negociar
sobre tiempos de trabajo, formacidn, sistema de provisién, sistema de empleo temporal.

La Direccion comentd que los textos entregados recogen avances presentados por todos
los sindicatos. Que son documentos para seguir trabajando. Entienden que se han
recogido algunas propuestas sindicales respecto de los documentos presentados el 8 de
Febrero y que sigue abierta la via de dialogo para mejorar y consensuar dichos temas.

También la Direccion plante6 sobre temas concretos lo siguiente: Que se esté haciendo un
esfuerzo importante en tiempos de trabajo. Que se ha procurado impulsar una mayor
participacion sindical en las distintas mesas técnicas de trabajo. Que en el sistema de
ingreso se intentard consensuar posiciones con los sindicatos para que estén todos los
sindicatos en las mesas y el procedimiento sea mas transparente. Que en relacién con los
sdbados y sobre la decision comunicada en la anterior reunion sobre la supresion del
reparto ordinario (incluido el reparto rural) tienen la intencion de que durante 2011y en una
Comisién Paritaria de nueva creacion se analizara la posibilidad de modificar o adaptar los
sabados del personal que presta los servicios en sabado atendiendo a las necesidades de
la actividad de la empresa. Que por insistencia de todas las organizaciones de no modificar
los permisos por enfermedad grave, fallecimiento, etc. Correos acepta mejorar la regulacion
actual de permisos introduciendo el parto, la convivencia y el disfrute no consecutivo de
los dias de permiso y el que se pueda disfrutar los dias de asuntos particulares hasta el 30
de Enero del afio siguiente. Que se modifica el mecanismo actual de reajustes regulando
expresamente la asignacion en la Unidad, instaurando al efecto una Comisién de Empleo
Zonal (de nueva creacién) que participara en la Convocatoria, Desarrollo y ejecucion de los
reajustes. La asignacion de turnos en las Unidades se efectuara siempre que se cree una
vacante. Que se va abrir un nuevo sistema reglado de movilidad para Jefes de Equipo, cada
dos meses, en el que se valorardn criterios de antigliedad, evaluacion desempefio,
formacién, conocimientos, etc. Que en el sistema de provision de puestos de grupos |, Il y
Il se cubriran con caracter general con procesos internos (salvo que razones justificadas lo
impidan) informando de ello a la Comision de Empleo de nueva creacion.
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