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] JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE ZONA 9

LOCALIDAD: Madrid, Zona 9

CATEGORIA PROFESIONAL: Técnico Superior. Nivel de ocupacion 2.

RETRIBUCION BRUTA ANUAL ESTIMADA: 31.835 €/afio. No incluye productividad ni complemento de
produccién y asistencia.

SISTEMA DE COBERTURA: Art.28 R.D. 370/2004 - Art. 31 del Convenio Colectivo.

Jornada: Mafana y Tarde

DESTINATARIOS: Todos los empleados de Correos

FUNCIONES PRINCIPALES

Planificacién y gestiéon de los recursos humanos, seguimiento y control del gasto de personal y ndmina de su
zona. Realizacion de la gestién de personal y contratacién, seguimiento y control del absentismo médico de
su zona. Coordinacién de los planes de Prevencién de Riesgos Laborales. Coordinaciéon de los planes de
formacion y seleccion. Implementacién de mejoras en la aplicacion de gestion de recursos humanos,
RHUNID y SIGNHO. Participacion en todos aquellos Comités Territoriales de acuerdo con la normativa
vigente o aquellos otros que el Director estime oportunos. Elaboracién de informes y cuadros de mando para
el seguimiento y control de la evolucion todos los procesos de recursos humanos.

SE REQUIERE

e Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos, experiencia y aptitudes,

adquiridos en el desempefio de su profesion, equivalentes a esa titulacion.

e Experiencia en gestién de equipos.

e Conocimientos de la estructura organizativa y procesos de trabajo de Correos.

e Conocimientos de los procesos de areas de Recursos Humanos.

e Conocimientos de la normativa aplicable al personal funcionario y laboral de Correos.

e Conocimientos de ofimatica y herramientas informaticas de gestion de RRHH a nivel medio: SAP, Meta 4,
MEDTRA/SEHTRA, RHUNID.

e Capacidad para dirigir, liderar y participar en equipos de trabajo.

e Orientacioén a resultados.

e Capacidad de organizacioén y planificacion.

e Capacidad de negociacion.

e Capacidad de analisis y resolucion de problemas.

* Disponibilidad horaria y para viajar.

Ademaés se valora:

e Titulacién universitaria de grado superior.

e Experiencia en puestos de responsabilidad en areas de Recursos Humanos.

e Formacion acreditada en materia de Recursos Humanos.

e Formacion especifica en Prevencion de Riesgos Laborales.

INTERESADOS

Los empleados interesados podran inscribirse en esta oferta, PREFERENTEMENTE a través de la Web o
Intranet corporativa hasta el dia 3 de octubre de 2010.

« Correo electrénico desarrollo.profesional@correos.com

« Direccion: C/ Conde de Pefialver, 19, 32 planta, Centro de Formacién de Correos, 28006 Madrid.

Se podran realizar pruebas selectivas para comprobar los conocimientos, aptitudes y competencias relativas
a las funciones del puesto a desempeifiar.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, Correos le informa que tanto el C.V., como los

datos que Vd. facilite para participar en el proceso de seleccion de personal, seran tratados por Correos con
esta Unica finalidad.

Se informa también, que el dato del nimero de teléfono mavil, podréa ser utilizado por Correos para convocar
e informar, via SMS, sobre el proceso de selecciéon. En el supuesto de que Vd. se

oponga a que dicho dato se utilice con la finalidad descrita, rogamos lo comunique expresamente y por
escrito al tiempo de enviar su solicitud de participacion a Unidad de Seleccion y

Formacion.

Podra Vd. ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos previstos en
la citada Ley, dirigiendo un escrito a la Direccion de Recursos Humanos, Unidad

de Seleccion y Formacion, C/ Conde de Pefnalver, 19 — 12 Planta (Madrid — 28006).



