“(ORREOS

AUXILIAR DE ORGANIZACION

LOCALIDAD: OVIEDO

SISTEMA DE PROVISION: En el caso de que el personal seleccionado sea personal
funcionario, la cobertura se efectla en comision de servicio.

DESTINATARIOS: Los empleados destinados en Zona 10

FUNCIONES PRINCIPALES

Realizacién y seguimiento de analisis de tareas, determinacion y clasificacion de
procesos, cargas y puestos de trabajo, para conseguir los objetivos marcados.

SE REQUIERE

« Conocimientos de organizacion de procesos de trabajo y de los procesos operativos
de la clasificacién, tratamiento y distribucién de los diferentes productos.

« Conocimientos de los productos.

« Capacidad de analisis y valoracion de diferentes fuentes de informacion.

« Conocimientos de informatica a nivel usuario (bases de datos, hojas de calculo,..)

« Carné de conducir.

« Disponibilidad horaria y para viajar en el ambito de la zona.

Ademas se valora:

« Experiencia en organizacion de procesos de trabajo.

« Conocimientos de técnicas de analisis de tareas, descripcién y valoracién de puestos
de trabajo.

« Titulacion académica.

INTERESADOS

Los empleados interesados podran inscribirse en esta oferta, PREFERENTEMENTE a través
de la WEB o INTRANET CORPORATIVA, hasta el dia 13 de Mayo de 2010
e Correo electrénico desarrollo.profesional@correos.com
e Direccion: C/ Conde de Pefalver, 19, 32 planta, Centro de Formacién de Correos,
28006 Madrid.

Se podran realizar pruebas selectivas para comprobar los conocimientos, aptitudes y competencias relativas a las funciones del puesto a desempefiar.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Correos le informa que tanto el C.V., como los
datos que Vd. facilite para participar en el proceso de seleccion de personal, seran tratados por Correos con esta Unica finalidad.

Se informa también, que el dato del nimero de teléfono movil, podra ser utilizado por Correos para convocar e informar, via SMS, sobre el proceso de seleccién. En el supuesto de que Vd. se
oponga a que dicho dato se utilice con la finalidad descrita, rogamos lo comunique expresamente y por escrito al tiempo de enviar su solicitud de participaciéon a Unidad de Seleccién y
Formacion.

Podra Vd. ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en los términos previstos en la citada Ley, dirigiendo un escrito a la Direcciéon de Recursos Humanos, Unidad
de Seleccién y Formacion, C/ Conde de Pefialver, 19 - 12 Planta (Madrid - 28006).



