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NEGOCIACIÓN 

III CONVENIO COLECTIVO 

   
Han pasado más de 2 meses desde la última reunión de la Comisión Negociadora del Convenio sin 
convocatoria alguna pese a los requerimientos de UGT para continuar el proceso de negociación. La 
Dirección justifica esta cuestión en que la conflictividad en Correos no ha posibilitado que se dieran las 
condiciones necesarias para el normal desarrollo de un proceso de negociación. El problema de fondo que 
posibilita el que la Dirección se acoja a la teoría de que un proceso de dialogo debe estar sustentado en un 
marco negocial de normalidad, es un problema que ya huele en Correos. 
Huele a que la estrategia de confrontación ideada y pre-cocinada por CCOO a lo largo del 2010 sobre la 
Ley Postal no es más que una profunda irritación proveniente del disgusto que a este sindicato le produce 
el que una nueva Ley Postal, derogue y corrija la nefasta Ley 24/98 de Liberalización del mercado postal 
español.  
Desde que en Febrero CCOO inició su particular campaña catastrofista anunciando las siete plagas 
(privatización, ERES de 15.000 puestos de trabajo, hundimientos etc) en UGT hemos entendido que la 
rabieta de este sindicato no podía ni debía condicionar la discusión de los problemas laborales existentes 
en Correos, muchos de los cuales tienen su origen precisamente en el ejercicio desarrollado por CCOO en 
los últimos años de apagar los pocos fusibles existentes relativos a la democracia laboral (el derecho al 
dialogo y a la negociación, de todos los sindicatos, en un marco de dialogo abierto). 
CCOO ha basado su exigencia de privilegios y exclusividad ante cualquier marco de participación sindical 
respecto de los demás sindicatos, en su condición de sindicato mayoritario, pero a la vez ha venido 
practicado un ejercicio de cinismo vergonzante al no querer asumir su responsabilidad en los supuestos 
apagones que en el terreno de la democracia laboral se han venido produciendo en Correos hasta llevarnos 
a situaciones en la que este Sindicato ha rozado practicas de amarillismo y del sindicalismo vertical. 
El  año  2010  no ha sido  el año del apagón en Correos (este discurso teatral se le va a deshacer a CCOO 
–ya se le está deshaciendo— a  medida que el tiempo, juez implacable, aflore los hechos). El año 2010, tal 
y como advirtió en su dia UGT, ha sido el año del jabón. De un jabón  prefabricado por CCOO  con el  que 
lavarse la cara de una historia que no quiere asumir  en  su papel  protagonista, que le corresponde como 
colaborador necesario y avalista  en la fabricación de errores descomunales en la gestión postal producidos 
en  los  últimos  años  con  su  consentimiento ( y que ahora, a posteriori, tienen la cara dura de denunciar). 

Correos convoca la mesa de Convenio 

( la víspera de Nochebuena… ) 
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CCOO no quiere asumir la cara sucia que se le ha quedado por su  facilidad para firmar acuerdos a la 
baja en una época en la que los sindicatos teníamos margen para hablar de reivindicaciones históricas 
salariales sin complejos toda vez que Correos declaraba beneficios e incrementos de productividad 
históricos. Por no hablar del tiro al plato sindical que las hemerotecas de la época reflejan que practicaba el 
sindicato del jabón contra aquellos otros que considerábamos que --aquel momento—sí era un momento 
en el que pedirle a los trabajadores el esfuerzo de la movilización 
La movilización del jabón ha sido un error premeditado de CCOO que ha buscado dejar en segundo plano 
la necesidad de corregir mediante la negociación abierta en la mesa de Convenio los tremendos errores 
del Convenio anterior. CCOO ha diluido esta necesidad negociadora en su otra necesidad cual es la de 
lavarse la cara de su particular apoyo en 1998 a la Ley que anticipó la senda de la liberalización en 
España. Para su objetivo particular y jabonoso, ha utilizado la buena y confiada voluntad de otros 
sindicatos hacia los que UGT no tiene otro sentimiento que el de respeto así como de reconocimiento a la 
lealtad –mutua-- mantenida en los momentos en los que UGT ha considerado útil y necesaria una 
actuación unitaria (caso de las movilizaciones contra Ley de Liberalización Postal de 1998 en las que UGT 
mantuvo su compromiso hasta el final a pesar de la alevosía, premeditación y nocturnidad con las que 
CCOO rompió la unidad por razones que aún hoy no quiere asumir). 
UGT no ha considerado (por razones que hemos explicitado suficientemente) ni conveniente ni útil, utilizar, 
por el momento, la presión de una movilización postal (ya estamos demandando a los trabajadores 
postales un esfuerzo ingente para otros problemas de alcance general en relación con las medidas 
antisociales del Gobierno). No hemos considerado oportuno movilizar para intentar conseguir en un 
contexto desfavorable lo que peleamos por alcanzar en un contexto favorable y no pudimos porque CCOO 
se encargó de ello con su firma a escondidas en un hotel. 
Lo que es evidente es que la movilización del jabón de CCOO ha sido un factor coadyuvante para la 
ralentización de la negociación del Convenio porque la Dirección lo ha utilizado hábilmente bajo la premisa 
de que la negociación requiere de un marco de normalidad y buena fe entre las partes. Aunque para UGT 
tampoco es de recibo que ciertos temas que requieren soluciones urgentes sean objeto de dilación por 
mucha invocación que se haga de la premisa de un marco negocial de normalidad.  
Por eso ahora es lamentable que para este viaje de una reunión negociadora CCOO haya tenido que 
andar mendigando por algunos despachos y amenazando con otras siete plagas (ya han agotado casi 
todas) por otros, para que la Dirección convoque a una reunión negociadora, de forma apresurada y 
extemporánea, la víspera de Nochebuena. Dada la situación no esperamos ningún turrón especial el día 23 
que le haga más dulce la Navidad a los compañeros y seguramente el mazapán que se nos ofrezca será 
inaceptable y sobre todo insuficiente. Por eso hubiese sido mejor haber montado la reunión el día 28 de 
Diciembre. 
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