RETRIBUCIONES 2010

BASICAS

GRUPO A1 (antiguo A)

(Anualidades referidas a doce meses)

Concepto Mensual Anual
SUELDO 1.161,30.- € 13.935,60.- €
TRIENIOS 44,65.- € 535,80.-
GRUPO A2 (antiguo B)
Concepto Mensual Anual
SUELDO 985,59.- € 11.827,08- €
TRIENIOS 35,73.- € 428,76.- €
GRUPO C1 (antiguo C
Concepto Mensual Anual
SUELDO 734,71.- € 8.816,52.- €
TRIENIOS 26,84.- € 322,08.- €
GRUPO C2 (antiguo D)
Concepto Mensual Anual
SUELDO 600,75.- € 7.209,00.- €
TRIENIOS 17,94.- € 215,28.-
A. Profesional (antiguo E)
Concepto Mensual Anual
SUELDO 548,47.- 6.581,64.- €
TRIENIOS 13,47.- € 161,64.- €

Las pagas extraordinarias de los Funcionarios seran dobles en sueldo base, trienios, complemento
de destino y complemento especifico

MUEACE Y PASIVOS

CUOTAS MENSUALES DE COTIZACION GRUPOS
2010 Al(A) |A2(B) B C1(C) [C2(D)| Agrup.Prof.(E)
MUFACE - Tipo de Cotizaci6n: 1,69 % 46,80 36,83.- [32,25.-| 28,29.- |22,38.- 19,08.-
DERECHOS PASIVOS (3,86% del Haber 106,89 184,13.-|73,67.-| 64,61.- |51,12.- 43,58.-




COMPLEMENTO DE DESTINO

Nivel del Mensual Anual Nivel del Mensual Anual Nivel del Mensual Anual
Puesto 12 meses Puesto 12 meses Puesto 12 meses
30 1.019,73 [12.236,76 20 462,84 5.554,08 10 226,51 2.718,12
29 914,66 [10.975,92 19 439,21 5.270,52 9 214,70 2.576,40
28 876,21 [10.514,52 18 415,56 4.986,72 8 202,85 2.434,20
27 837,73 [10.052,76 17 391,92 4.703,04 7 191,01 2.292,60
26 734,94 18.819,28 16 368,34 4.420,08 6 179,23 2.150,76
25 652,07 |7.801,32 15 344,67 4.136,04 5 167,41 2.008,92
24 613,60 |7.363,20 14 321,06 3.852,72 4 149,69 1.796,28
23 575,16 16.901,92 13 297,39 3.568,68 3 132,02 1.584,24
22 536,67 |6.440,04 12 273,75 3.285,00 2 114,28 1.371,36
21 498,26 5.979,12 11 250,12 3.001,44 1 96,57 1.158,84

El Complemento de Destino, corresponde al nivel del puesto que se desempefia

COMPLEMENTO ESPECIFICO |

PUESTOS DE NIVEL

Pto. Trabajo N | C.Esp Puesto de Trabajo N | C.Esp.
Director territorial 29 | 1.323,62 Jefe Ter y Equi 16 | 220,94
Jefe de red ( Zona) 25| 924,48 Jefe Man. y M. Transp.. | 16 | 220,94

Jefe de Finanzas( Zona) | 24 | 569,25 | Jefe Control, Cal y Estadist. | 16 | 239,59
Jefe RR.HH (Zona) | 24 | 569,25 | Jefe Equipo Hab, Tray Per | 14 | 192,56
Jefe de Logistica (zona) | 24 | 569,25 Jefe Equipo Secretaria 14 | 192,56
Jefe de Explotacion | 24 | 402,02 Jefe Equipo 14 | 192,56
Jefe de RR.HH ( 24 | 320,09 Director Op 3 20 | 400,80
Jefe S. Periféricos 22 | 269,09 Director Op 4 20 | 375,31
Jefe RR.LL (zona) 20 | 320,07 Director Op. 5 18 | 373,67
Jefe Gestion Personal | 20 | 269,08 Director Op.6 17 | 311,24
Jefe Habilitacion 20 | 269,08 Director Op. 7 16 | 311,24
Jefe de Sector 20 | 400,88 Sucursal Su 4 20 | 375,31

Jefe P. Y Contabilidad | 20 | 267,90 Sucursal Su 5 18 | 373,67
Interventor del giro | 20 | 267,90 Sucursal Su 6 17| 311,24
Jefe de Mantenimiento | 20 | 267,90 Jefe Distribucion 21 | 399,24
Gestor de Cuentas 18 | 267,95 Jefes U. Distribucion 20 | 317,31
Servicio Postventa 18 | 267,95 Jefe Reparto Ordinaria 18 | 220,93
Delegado de Ventas | 18 | 267,95 | Jefes U Distribucion Oc 3 | 16 | 302,88
Gestor bancario 16 | 265,77 | Jefes U. Distribucion Oc.4 | 16 | 216,58
Jefe Adjunto 17 | 299,93 Jefe de equipo 2 14| 191,84




COMPLEMENTO ESPECIFICO 1 Y PRODUCTIVIDAD Y ASISTENCIA
PUESTOS BASE

PUESTO DE TRABAJO C. ESPECIFICO PRODUCTIVIDAD Y
ASISTENCIA

Servicio Publico 227,22 195,54
Tréafico Explotacion 210,18 172,20
Control Explotacion 193,08 183,30
Reparto motorizado 271,84 184,96
Reparto a pie 192,27 183,10
Interior Publico 186,53 172,20
Trafico Interior 175,06 172,20
Carretilla 243,08 172,20
Servicio Exterior 191,88 172,20
Servicio Interior 174,81 172,20

El Complemento Especifico I es el asignado a cada puesto de trabajo, retribuye la especial dificultad
técnica, la responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad y penosidad del puesto

DIETAS
DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL - len viaor desde 1-12-2005
GRUPOS Alojamiento | Manutencion | Dieta Entera
Gruno 1: Altos Caraos 10256 € 5334 € 15590 €
Gruno 2: Cuernos o Escalas de 65.97 € 37.40€ 103.37 €
Grupno 3: Personal no incluido en los 4892 € 2821 € 7713 €

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Servicio Importe

Hora Extraordinaria 10,749768
Aportacion de local 19,69

Penosidad de SABADOS 2,441923

Penosidad de FESTIVAS 6,977201

Penosidad de NOCTURNAS 1,695998




COMPLEMENTO ESPECIFICO TIPO 11 (TRAMOS)

Grupos Aly A2

Tramo ARos Importe
0 deOa4 10,72
1 de5al4 17,86
2 del5a24 30,71
3 + de 25 42,85

Grupos C1, C2y A. Profesional

Tramos ARos Importe mensual
0 dela? 10,72
1 de3ab 17,86
2 de6a8 30,71
3 de9all 42,85
4 del2al4 54,26
5 del5al7 69,97
6 +de 18 89,24

El Complemento Especifico Il (Tramos) estd vinculado de forma particular a la experiencia
adquirida a través de la antigliedad en el desempefio del puesto de trabajo y a la responsabilidad y
dedicacion a los mismos. Tres Tramos para los Grupos Al y A2 y seis tramos para los grupos C1, C2 y

A.P.

SUPLIDO POR APORTACION DE MEDIO DE ENLACE

MEDIO DE APORTACION APORTACION TOTAL POR
ENLACE POR POR AMORTIZACION
AMORTIZACION | COMBUSTIBLE |+ COMBUSTIBLE
AUTOMOVIL 2,990550 2,637125 5,627675
MOTO 1,245600 1,282250 2,527850
CICLOMOTOR 1,279600 1,121450 2,401050

Estas cantidades se abonan en concepto de kilometro reconocido en credencial de trabajo al mes; es

decir, que el cartero rural que tenga reconocidos 50 kilometros diarios en coche, cobrara:

50*4,81 = 240,50 €/mes de indemnizacion.




