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CRITERIOS GENERALES APLICABLES A LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION DERIVADOS
DEL EBEP.

» Se convocaran todos los puestos desempefiados interina o temporalmente de forma continuada
desde 2 de diciembre de 1998 hasta 31 de diciembre de 2004, ambas fechas inclusive.

o Los procesos selectivos se realizardn mediante el sistema de concurso — oposicidn libre

e Cada Departamento Ministerial convocara las plazas que tenga adscritas. Las convocaterias se
realizaran por categorias profesionales y de forma provincializada y se convocaran de forma
simultanea en todos los Ministerios.

» En el Boletin Oficial del Estado se publicara una resefia que contenga, al menos, el numero y
caracteristicas de las plazas convocadas y el iugar o lugares donde se encuentren expuestas al
publico las bases completas de la convocatoria:

« Los puestos de trabajo desempefiados por personal laboral interino o temporal con tareas propias
de cuerpos o escalas de funcionarios se convocaran en estos cuerpos o escalas, siendo necesario
que el personal taboral que los ocupa sea nombrado previamente funcionario interino,

» Las convocatorias de los comespondientes procesos selectivos, s€ publicaran a medida que los

datos de cada categoria-€stén completos, con independencia de la adscripcidn a grupo profesional
o Cuerpo o Escala.
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SISTEMA SELECTIVO:

FASE DE OPOSICION

La puntuacion maxima sera de 100 puntos.

Por grupos profesicnales, el nimero de tfemas asi como la descripcion de esta fase es la siguiente:

Consolidacion Personal Laboral ([l CONVENIO) Fase de Oposicion
' i N° T e ‘ o Pracintas |- Preguntas: | Preguntas Tiempo- N° Temas “ 1"
GP Categoria Ejercicios __é_ﬁ.fj!g_t:.er_l__as N Preg_unt.as.. - Comunes. | = Especificas realizacion | “cormunes. |- Especificos

Cdmﬂh: Léngué y Météméticas nivel elemental
5 Ayudantes 1 Especifico: cuesfionas pracficas relacionadas con 40 20 20 1 hora . 8
la Especialidad o actividad principal. ()

Comiin: Organizacion y Funcicnamiento de la AGE.
4 Oficiales 1 Especifico: cuestiones practicas relacionadas con 80 20. 60 1h. 15 mn, 5 : 10
la Especiafidad o actividad principal (*)

Técnicos Comun: Organizacion y Funcicnamiento de fa AGE:
3 1 Especifico: cuestiones practicas relacicnadas con 110 30 80 1h. 30 mn. G 14

Superiores la Especialidad o actividad principal {*)
Desarrollo por escrito 2 temas (1 de la parte
general y otro de fa especifica) a escoger 9 horas
. Comun: Organizacién y Funcionamiento de la AGE. |  enfre 4 {2 de cada parte}. Posterior lectura
Titulado e N . ) ' 4
2 . ? Especifico: cuestiones practicas relacionadas con | ante &l Tabunal, con 15 minutos de preguntas 10 _ 32
Medio - y ), : > Frr
la Especialidad o actividad principal Resolucion escrita caso practico.
Posterior lectura ante el Tribunal, con 15 2 horas

minutos de preguntas

Desarrollo por escrite 3 temas (1 de |a parie
general y 2de la especifica) a escoger entre 5

Comun: OrgAnizaciény Funcionamiento de la AGE. {2 de |a general y 3 de ia especifica). Posterior 3 horas

1 ;’ﬂuia@o 2 Especifico: cuestiones practicas relacionadas con lectura ante el Triounal, con 15 minutos de 10 45
uperior preguntas

la Especialidad o actividad principal Resolucibn escrita caso prachico.

Posterior lectura ante &! Tribunal, con 2 horas
15 minutos de preguntas

{*) Las contestaciones errdneas no penalizan.
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Consolidacién Personal Funcionario Fase de Oposicién

. - e s Tiempo de - - N°Temas =
Grupo - - N® Ejercicios Con.t_em_t:io._._ g Realizacion Comunes |  Especif
a0 preguntas con 4 alternativas 45 minutos 10
c2 9 1 esto prct legir entre 2 uest B iguales en todas las
Cuerpo General Auxiliar Supu ds $0prac 1cota € egrrf “e ; fomp 0 1 hora convocatorias y 4 especificos del
e 10 preguntas con 4 alternativas Departamento
50 preguntas con 4 alternativas 45 minutos
c2 2 1 to practico a elegir entre 2 est Y 5 5
Distinto af anferior SUDUS"S O prachico a elegr ; COMPUBSIo 1 hora
e 10 preguntas con 4 alternativas
1 65 preguntas con4 alternativas 1 hora 20
Cuerpo general 9 2 supuestos practicos a efegir enfre 3, 18 igulaies en todas' las
Administrativo y Tai compuestos cada unc de 10 preguntas con 4 1,30 horas convocatorias y 4 especificos del
y Tais :
alternafivas Departamento
85 preguntas.con 4 alternativas 1 hora
C1 9 2 supuestos practicos a elegir entre 3, 5 15
Distintos a los anteriores compuestos cada uno de 10 preguntas con 4 1,30 horas
: alternativas
Desarrollo por escrito 2 temas {1 de la parte
general ¥ ofro de la especifica) a escoger entre 4 2 horas
{2 de cada parte}. Posterior lectura ante el 10 40
A2 2 Tribunal, con 15 minutos de preguntas
Resolucion escrita caso practice.
Posterior lectura ante el Tribunal, cen 15 minutos 2 horas
de preguntas
Desarrollo por escrito 3 temas {1 de la parte
general y 2de la especifica) a escoger entre 5 (2
de la general y 3 de la especifica). Posterior 3 horas
A 2 lectura ante el Tribunal, con 15 minutos de 10 80
preguntas
Resolucion escrita caso practico.
Posterior lectura ante el Tribunal, con 15 minutos 2 horas
de preguntas
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Temas comunes

GRUPQS PROFESIONALES 3Y 4 Y SUBGRUPQS C1Y C2 (Excepto en cuerpos generales)

Tema1.- La Constitucidon Espafiola de 1978 Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de ios derechos.

Tema2.- El Gobierno y la Administracién. La Administracidn Central del Estado. El Consejo de
Ministros. Ei Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demas drganos administrativos.

Tema 3. El Estatutoc Basico del Empleado Publico. Régimen juridico del personal al servicio de
las Administraciones P(blicas. El personal funcionario y el personal laboral.

Temad4.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema5.. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
lgualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de-Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

GRUPOS PROFESIONALES 1Y 2Y SUBGRUPOS A1Y A2

Tema1.- La Constitucion espaficla de 1978. Caracteristicas, estructura,  principios y valores
fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.”

Tema2- La Corona: atribuciones y competencias. Las Cartes Generales: composicion vy
funciones. E! Gebierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto
de ics poderes del Estado. _

Tema3.. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado ¥y su organizacion periférica.<La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas, Distribucion competencial. Los confiicios de competencias.
La coordinacién entre |as distintas administraciones pablicas.

Temad~ La Ley 30/1992, de Regimen juridico de las Administraciones Pulblicas y del
procedimiento administrativo comUn, modificada por la Ley 4/1999.

Tema5.- El Estatuto Basico del Empleado Publico, Régimen juridico del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el personal laboral. Deberes y
derechos de los funcionarios publicos.

Tema 6.-«  Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema7.--Elll Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
Ambito de aplicacion y vigencia. interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
Convenio. El sistema de clasificacion.

Tema8.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos.
Adjudicacién. Ejecucion.

Tema9.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El cicle presupuestario; elaboracion,
gjecucion y control.

Tema 10.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

Temas especificos:

Se utilizaran los que ya se han usado en otros procesos de consolidacion.
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Fase de concurso:
Solo se valorara esta fase a los candidatos que hayan superado la fase de oposicion.
La puntuacién méaxima sera de 45 puntos.
Se valoraran ios siguientes méritos:
- Meéritos profesionales: La puntuacion méaxima sera de 40 puntos.

CONVOCATORIAS EN CATEGORIAS LABORALES

= Se valorara la experiencia, como personal laboral temporal, en puestos de trabajo en el ambito
de aplicacion del lll Convenio Unico, con ia categoria objeto de la convocatoria y de
caracteristicas coincidentes con el contenido del programa por el que se opta:
- Puntuacion: 0,40 puntos por mes completo frabajado.

CONVOCATORIAS EN CUERPOS O ESCALAS DE FUNCIONARIOS

a. Servicios prestados como personal funcionario interino:
» Se valorard la experiencia en log Cuerpos o Escalas que se relacicnen en |a convocatoria
L (se haran constar los cuerpos y escalas del personal afectado por el proceso), en puestos
de trabajo de caracteristicas coincidentes con el contenido del programa por el que se opte
b. Servicios prestados como personal laboral temporal
= Se valorara fa experiencia en puestos de trabajo en el &mbito de aplicacion del Il Convenio
Unico de caracteristicas coincidentes con el contenido del programa por el que se opta.

- Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 5 puntos.
Se valoraran;

»  Posesion de titulacion superior a la exigida: 5 puntos
{Este mérito no se valoraraen GP 1Y A1)

»  Cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente acreditados, cuyo contenido tenga
relacion directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, Instituciones
Publicas o por Crganizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no
referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos directamente por las
Administraciones Publicas o por centros a los que se les haya encargado su imparticion

Puntuacion maxima: 5 puntos.

La valoracion de los cursos se realizara segin el siguiente desglose:
— Cursos de duracion inferior a 15 horas o aquellos cuya duracién no conste en el
correspondiente diplorna; 0,10 puntos por curso.
— Cursos de 16 a 50 horas de duracidn: 0,50 puntos por curso
—  Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos por curso
— Cursos de mas de 100 horas; 1 punto por curso.

SOLO PARA GP1 y A1
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TEMARIQO DE Estadistica

1. Fendmenos aleatorios. Conceptos de probabilidad. Axiomas. Propiedades. Caso discreto. Caso
continuo. Teorema de Bayes.

2. Variables aleatorias. Distribucion de probabilidad de variables aleatorias discretas y continuas.
Funcién de probabilidad, funcién de densidad y funcidn de distribucién. Cambios de variable.

3. Esperanza matematica. Propiedades. Momentos de una variable aleatoria unidimensional. Otras
medidas de posicion, dispersion y de forma. Teorema de Markov y Desigualdad de Tchebychev.

4, Distribucién de Bernouilli, binomial y de Poisson. Caracteristicas. Distribucion de Poisson como
limite de la binomial. La distribucién normal como limite de las distribuciones binomial y de
Poisson,

5. Distribucién normal, Caracteristicas e importancia de la distribucion normal en la teoria y
préctica estadistica. Distribuciones asociadas a la normal: X2, t, F. Importancia de estas
distribuciones en la tecria y practica estadistica.

6. Distribucion uniforme, exponencial, y de Pareto. Caracteristicas.

7. Fundamentos de la Inferencia Estadistica. Estimacién puntual. La distribucion de un estimador
en el muestreo. Propiedades de los estimadores puntuales: insesgadez, eficiencia, consistencia,
suficiencia y robustez.

8. Distribuciones en el muestreo asociadas con poblaciones normales. Distribuciones de [a media,
varianza y diferencia de medias.

9. Métodos de estimacion: método de los momentos, método de los minimos cuadrados y de
maxima verosimilitud,

10, Estimacién por intervalos. Métodos de construecion de intervalos de confianza: método pivotal y
método general de Neyman. Intervalos dé confianza para la media y ia varianza de una
pobiacion normal. Regiones de confianza.

11. Contrastes de hipotesis. Errores y potencia de un confrasie. Hipotesis simples. Hipotesis
compuestas y contrastes uriformemente mas potentes.

12. Indices estadisticos: conceptos, criterios y propiedades. Indices de Laspeyres y de Paasche,
relaciones; ventajas e inconvenientes, Formulas agregativas. indices en cadena.

13. Indices de desigualdad y:medidas de concentracian.

14. Concepto de muestreo  probabilistico.- Concepto de poblacidn marco y muestra. Métodos
fundamentales de seleccion de la muestra. Seleccion con probabilidades iguales. Seleccién con
probabilidades desiguales. Probabilidad de la unidad de pertenecer a la muestra,

15. Muestreo aleatorio simple en una pablacion finita: concepto general. Estimadores. Errores de
muestreo: Intervalos de confianza, Tamafio de la muestra. El estimador de razon.

16. Muestreo estratificado: Estimadores lineales, varianzas y sus estimaciones. Principios basicos
de la estratificacién. Métodos de afijacion de la muestra. Relacidn entre el muestreo aleatoric
simple y el muestreo estratificado. Estimadores de razon en el muestreo estratificado.

17. Tema 4. Muestreo de conglomerados en una etapa. Medida de homogeneidad de los
conglomerados. Estimadores, varianzas y sus estimaciones. Muestras autoponderadas.

18. Muestreo sistematico. Estimadores y varianzas. Relacion con otros métodos de muestreo.

19. Errores ajenos al muestreo. Ei problema de las unidades vacias. Falta de respuesta y sus
efectos. Tratamiento de |a falta de respuesta.

20. Rasgos bésicos del Sistema Europeo de Cuentas de 1995 (SEC-95). Las unidades estadisticas
y su agrupacion. Los flujos y los stocks. El sistema de cuentas y ios agregados en el SEC-95.

21. El marco input-output en el SEC-95. Tablas de origen y destino. Tabla input-output simétrica,
Finalidad estadistica y analitica de las tablas de origen y destino.

22. Et modelo renta-gasto. El mercado de bienes y servicios. El mercado de activos financiercs. La
interaccion entre el mercado de bienes y los mercados financieros en una economia cerrada
(modelo IS-LM). Variaciones y opciones de politica econdmica.

19
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23. La demanda de consumo: principales aportaciones tedricas e implicaciones de palitica -
econémica. La teoria del ciclo vital. La teoria de ia renta permanente.

24. La demanda de inversion: principales aportaciones tedricas e implicaciones de polifica
economica. La demanda de stock de capitai y los flujos de inversién. Inversion y oferta
agregada.

25. L.a demanda de dinero. Canceptos y funciones del dinero. Teorias de la demanda de dinero. La
oferta monetaria; ias magnitudes monetarias basicas. El proceso de creacidn de dinero.

26. Inflacion y desempleo. Conceptos basicos, medicion y principales explicaciones tedricas. La
curva de Phillips: aspectos basicos y criticas.

27. El equilibrio externo. Balanza de pagos: concepto y estructura segin el V Manual de! FMI. El
mercado de divisas y el tipo de cambio.

28. La Union Europea; evolucion historica. Los antecedentes de la Unidn Econdmica y Monetaria:
evolucion y funcionamiento del Sistema Monetario Europeo. El Tratado de Maastricht y los
criterios de convergencia nominal. La Politica Monetaria Unica. E! Pacto de Estabilidad y
Crecimiento.

29. El modelo lineal general. Especificacién, Estimadcres minimo cuadratico ordinarios (MCO).
Propiedades. Contraste de normalidad. Estimador maximo verosimii. Errores de especificacion.

3C. Inferencia en el modelo lineal. Contraste de hipdtesis. Intervalos. y regiones de confianza.
Contraste de cambio estructural: Test de Chow. Prediccion.en €l modelo lineal,

31. B! incumplimiento de las hipotesis basicas del modelo lineal clasico. Multicolinealidad,
heterocedasticidad y autocorrelacion: causas, consecuencias; deteccion y soluciones.

32. Andlisis de regresion con variabies dependientes cualitativas. Modelos de eleccion discreta. El
maodelo de probabilidad lineal. Modelos Lagit y Probit para respuestas binarias.

33. La demografia. Esquema de Lexis. Los fendmenos demograficos. Tasas, cocientes y
proporciones. Analisislongitudinal y Anéafisis trasversal.

34. La mortalidad. Tasas brutas y tasas especificas. Tablas completas y abreviadas. La esperanza
de vida,

35. La natalidad, la fecundidad vy la fertilidad. Tasas brutas y especificas. Intensidad y calendario.
Factores gue. influyen en la fecundidad. El rango de los nacimientos.

36. Estructura de poblacion. Piramides de peoblacién. El envejecimiento y crecimiento de las
poblacicnes. Poblacion estacionaria y poblacién estable.

37. Proyecciones de poblacion. Procedimientos matematicos de estimacion. La curva logistica.

38. Objetivos, usos yusuarios de la informacion estadistica. Tipo de estudios estadisticos: Censos y
encuestas por muestreo. Ventajas e incenvenientes. Distincion entre encuestas coyunturales y
estructurales.

39. Fases que intervienen en la preparacion, implantacion y ejecucion de una operacién estadistica.
Tratamiento de la informacién (validacion, depuracion, imputacion, ...). Difusion estadistica.
Difusion estadistica por Internet

40, Directorios y clasificaciones estadisticas. El Directoric Central de Empresas (DIRCE),
metodologia y utilidades. Directorios de poblacion y viviendas. Principios de elaboracion de
clasificaciones, armonizacidn internacional e importancia estadistica. Clasificaciones
economicas: CNAE, CNPA y CNO. Aspectos generales.

41. Aspectos generales de la recogida de datos. Los métodos de entrevista, el cuestionario y el
entrevistador. La carga de respuesta de fas unidades informantes. Acciones para reducir la
carga estadistica.

42. Estadisticas de poblacion. El censo de poblacion. Objetivos, métodos de recogida y
caracteristicas investigadas. El padrén municipal de habitantes. Estimaciones y Proyecciones
de Poblacion. Las estadisticas de! Movimiento Natural de ia Poblacion en Espafia. Otras
estadisticas de poblacion.

20
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43. Fuentes de informacion sobre el mercado laboral, La Encuesta de Pablacion Activa (EPA).
Descripcion de la encuesta y conceptos generales. La medicion del paro a fraves de la EPA
versus registros administrativos. Las estadisticas de coste laboral,

44 . estadisticas de ingresos y gastos de los hogares. La Encuesta de Presupuestos Familiares
(EPF). Descripcién general y metodologia. La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV).
Descripcion general y metodologia. Utilizacién de la ECV en estudics sobre desigualdad,
exclusidn social y pobreza,

45. indice de Precios de Consumo {IPC). Metodologia general y principales caracteristicas. Otros
indices de precios: Paridades del Poder Adquisitive e indices de Precios de la Vivienda.

48, Las estadisticas agrarias. £l Censo Agrario v la Encuesta sobre |a estructura de explotaciones
agricolas. Principales aspectos metodolédgicos.

47. Indicadores estructurales y coyunturales del sector industrial: la Encuesta Industrial de
Empresas y la Encuesta Industrial de Productos. Aspectos metodologicos generales, La
Encuesta de Consumos Energéticos. Indice de Produccion Industrial {IPi); Indice de Precios
Industriales (IPRI); Indices de Cifras de Negocios y Entrada de Pedidos en la Industria.
Aspectos metodoldgicos generales. Otros indicadores coyunturales de la industria: Indices de
Precios de Exportacién e importacion de Productos Industriales

48, Estadisticas medioambientales. Sistema de Encuestas sobre el Agua. Sistema de Encuestas
Medioambientales sobre la Generacion y Tratamiento de Residuos. Encuesta del Gasto de las
Empresas en Proteccion Ambiental. Aspectos metodologicos generales.

49. Indicadores estructurales y coyunturales del sector servicios: Encuesta Anual de Servicios, y la
Estadistica de Productos en el seclor servicios. Aspectas metodologicos generalgs. Indicadores
de actividad del sector servicios; Indices de precios del sector sefvicios; Indices de Comercio al
Por Menor; Comercic Intemacional de Servicios. Aspectos metodofégicos generales.

50. Estadisticas del turisme y financieras. Aspectos generales

51. Estadistica sobre< actividades en investigacion cientifica y desarrolio tecnclégico {I+D).
Metodologia y aspectos generales, Otras operaciones estadisticas sobre ciencia y tecnologia.

52. Las estadisticas de la sociedad de la informacion: La Encuesta sobre uso de las Tecnologias de
la Informacion yJa Comunicacion (TIC) y de! Comercio Electronico en las empresas (ETICCE) y
la Encuesta sobre Equipamiento y Uso de TIC en los hogares {TIC-H). Aspectos metodolégicos
generales.

53. Principales estadisticas e indicadores sociales en el ambito de la educacién, salud, bienestar
social y justicia

54. EI Sistema de Cuentas Econémicas de Espafa: la Contabilidad Nacional, la Contabilidad
Nacional Trimestral y la Contabilidad Regional.

85. Los requerimientos de informacion en la Unién Eurcpea y la Unién Monetaria Europea (UME).
Estadisticas coyunturales: el Plan de Accion de la UME y los Principales Indicadcres
Econdmicos Europeos. Los indicadores estructurales y la Estrategia de Lisboa.

56. El'marco legal de ia estadistica piblica. La Ley 12/1989 de la Funcion Estadistica Plblica de 9
de mayo de 1989. Principios Generales de la Funcion Estadistica Plblica.

57. El instituto Nacional de Estadistica (INE}: misidn, naturaleza, funciones, érganos y capacidad
funcional. Otros servicios estadisticos de la Administracién del Estado. Los organes estadisticos
colegiados. Instrumentos de planificacion estadistica: el Inventario de Operaciones Estadisticas,
el Plan Estadistico Nacional (PEN) y los Programas Anuales.

58. El Sistema Estadistico Europeo. E!l papel de Eurostat y de los Estados miembros. Legistacion
europea: reglamentos del Consejo y de la Comisidn. Organizacién del trabajo estadistico en la
Unién Europea: grupos de trabajo, task forces y otros fores. El Cédige de Buenas Practicas de
las Estadisticas Europeas.

59. Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracler Personal: Disposiciones Generales.
Principios de la proteccidon de datos. Derechos de fas personas. Disposiciones sectoriales.
Movimiento internacional de datos. Agencia de Proteccion de Datos. Infracciones y sanciones.
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60. La Ley Organica def Régimen Electoral General: la Administracién electoral espaficla. La
Oficina del Censo Electoral: ubicacién, competencias, organizacién y actuaciones en los
procesos efectorales. El Censo Efectoral: composicién e inscripcion, Gestion continua.
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Tematio — EXPROPIACIONES

1. La Administracién Publica del Agua en Espafia. Demarcacién Hidrografica y Ef Consejo
Nacional del Agua.

2. Los Organismos de Cuenca. El Consejo del Agua y Comite de Autoridades Competentes.

3. La Planificacion Hidrolégica en Espafia. El Plan Hidrolégico Nacional. Los Planes
Hidrolégicos de Cuenca.

4. Real Decreto Legislativo 1/2001, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Aguas y su modificacion por la Ley 62/2003.

‘5. El Reglamento del Dominio Piblico Hidraulico y su modificacion por el Real Decreto
606/2003: De la utilizacién del dominio plblico hidraulico.

6. El Reglamento del Dominio Publico Hidraulico y su modificacion por el Real Decrelo
606/2003: Proteccion del dominio plblico hidraulice y de la calidad de las aguas.

7. El Reglamento del Dominic Puablico Hidraulico y su modificacion por el Real Decreto
606/2003: Régimen econdmico y financiero de la utilizacidén del dominic plblico hidrauiico.

8. Modificacion del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico por el Real Decreto 9/2008, de
11 de enero.

9. E! Dominio Puablico Hidraulico. Definicién. Bienes que lo.integran. Delimitacion. Zonas de
Policia y Servidumbre.

10. El Dominio Publico Hidraulico. Limitaciones en su uso. Servidumbres naturales y legales.
Servidumbre forzosa de acueducto.

11. Delimitacion  del dominio’ pdblico hidraulico. Deslinde: concepto. Procedimiento,
competencias, tramitacion. Efectos juridicos del deslinde.

12. Usos y derechos para la utilizacién delagua. Usos comunes generales y especiales. Usos
privativos. Breve esquema de los procedimientos administrativos aplicables. Competencias.

13. La cesion de derechos al uso privativo de aguas publicas. Requisitos. Normas que la
regufan. Competencias.

14. Autorizaciones de uso en terrenos de dominio publico hidraulico. Obras en los cauces.
Aprovechamientos de materiales. Siembras. Navegacion. Procedimiento administrativo.

15. Procedimiento administrativo de otorgamiente de concesiones y sus relaciones con la Ley de
Regimen juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrative Coman.
Competencias:

16. Aguas subterraneas. Investigacion, disposiciones transitorias de la Ley 25/1985, de Aguas.
Aprovechamientos inferiores. @ 7000 m3. Normas para la tramitacion de derechos
preexistentes.

17. El registro de aguas. Objeto. Derechos inscribibles. Estructura. Efectos juridicos de la
inscripcion. Extincion de derechos.

18. Autorizaciones de vertido. Procedimiento administrativo de otorgamiento, renovacion,
revision y revecacion de la autorizacion de vertido.

19. Autorizaciones de obra en zona de policia de cauces. Procedimiento administrativo de
otorgamiento y tratamiento.

20. Autorizaciones de obra en zonas inundables. Zona de flujo preferente: delimitacion y usos.
Planes de encauzamiento.

21. La Directiva Marco de Calidad del Agua (Directiva 200/60/CE) y su incorporacion al derecho
interno. Definiciones. Estrategia comn de implantacion.

22, Objetivos medioambientales de la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo por el que se establece un marco comunitario de actuacion en el ambito de la
palitica de Aguas.

23. Obras para regadio. Conducciones abiertas, tuberias, elevacion de agua. Materiales y
criterios de disefio.

24. Principales técnicas de riege |: Riego por superficie. Tipos y técnicas de mejora.
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25. Principales técnicas de riego Il: Riego por aspersion. Caracteristicas, sistemas y calculos.

26. Principales técnicas de riego Ill: Riego iocalizado. Caracteristicas, componentes y disefo.

27. Hidrologia e hidrogeologia: Conceptos basicos y definiciones.

28. El ciclo hidrologico: fases y procesos del ciclo hidrolégico.

29. Legislacion sobre Evaluacion de Impacto Ambiental: La EIA en el ambito comunitario:
Directiva 85/337/CEE, ambito de aplicacion. Proyectos sometidos a EIA. La evaluacion
ambiental estratégica de planes y programas.

30. El marco juridico de evaluacion de impacto ambiental en Espafia. Legislacion basica estatal;
Real decreto legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley de evaluacion de impacto ambiental de proyectos.

31. La evolucion ambiental de esiratégica de planes y programas plblicos. La Directiva
2001/42/CE relativa a la evaluacidn de los efectos de determinados planes y programas en
el medio ambiente. La Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion de los efectos de
determinados planes y programas en el medio ambiente.

32. El régimen juridico del Dominio Pablico maritimo terrestre: El Dominio publico maritimo
terrestre en la constitucion espafiola de 1978. La Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y su
Reglamento.

33. Bienes que integran el dominio publico maritimo terrestre. Derechos y obligaciones de la
Administracién con respecto a ellos.

34. El deslinde del Dominio Pablico maritimo terrestre. Procedimiento de deslinde. Efectos del
deslinde.

35. Servidumbres y otras limitaciones al derecho de propiedad sobre los terrenos contiguos a la
ribera del mar.

36. Utilizacidn del dominio plblico maritimo terrestre. Reservas y adscripciones. Autorizaciones
y concesiones.

37. Competencias administrativas sobre el dominic pablico maritimo terrestre.

38. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y Ley 10/2006, de 28 de abril, por la que se
modifica la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes. Objeto y conceptos generales.
Competencias de |as administraciones publicas.

39. Clasificacion y régimen juridico de los montes pUblicos. Recuperacion posesoria y deslinde
de los montes publicos. Régimen de los montes privados. Régimen de los montes
protectores y montes con ofras-figuras de especial proteccion. Dereche de adquisicion
preferente y unidades minimas de actuacion forestal.

40. Gestion forestal sostenible.. Informacion forestal. Planificacion forestal. Ordenacién de
montes. Aprovechamientos forestales.

41. Conservacion y proteccion de montes. Usos del suelc. Conservacion de suelos, lucha contra
laerosion y la desertificacion y restauracion hidrologico-forestal. incendios forestales.

42, Ley de expropiacion forzosa de 16 de diciembre de 1954 y Decreto de 26 de abril de 1957,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacidn Forzosa. Principios
Generales,

43. Expropiacion Forzosa requisitos previos. Declaracién de ulilidad piblica o interés social.
Declaracion de necesidad de ocupacion.

44, Ei justiprecio en la expropiacion forzosa. Determinacion del justiprecic por mutuo acuerdo.
Pieza separada de justiprecio. Valoracion.

45. El jurado provincial de expropiacion. Actuacion. Constitucién. Normas de funcionamiento.
Procedimiente.

46. Ei pago y toma de posesion. Pago o consignacion. Ocupacion.

47. Procedimiento expropiatorio de urgencia. Consideracion. Tramitacion del acuerdo.
Levantamiento de actas previas, Ocupacion de los bignes.

48, Responsabifidad por demora. Intereses de demora. Retasacion.
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49. Procedimientos especiales de expropiacion. Expropiaciones por zonas o grupes de bienes.
Por incumplimiento de la funcién social de la propiedad. De bienes de valor artistico,
historico y arquecldgico.

50. Procedimientos especiales de expropiacion. Por eniidades locales o por razones de
urbanismo. Expropiaciones que den lugar a traslado de poblaciones. Por causa de
colonizacion o obras pablicas.

51. Reversion. Casos en los que procede. Plazo para su solicitud. Valoracion de los bienes a
revertir,

52. Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundide de
la ley de suelo. Disposiciones Generales y condiciones basicas de la igualdad en los
derechos y deberes.

53. Real Decreto Legistativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley de suelo. Régimen Urbanistico del Suelo.

54. Real Decrefe Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley de suelo. Valoraciones del suelo.

55. Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley de suelo. Expropiacién forzosa y responsabilidad patrimonial.

b6. Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley de suelo. Funcion social de la propiedad y gestidn del suelo.

57. Valoracion Agraria. Objetos de la valoracion agraria. Métodos clasicos de valoracion.
Metodos moderncs de valoracion. Métodos estadisticos. Determinacion de la renta de la
tierra.

58. Valoracion de fincas rasticas e instalaciones agrarias. El mercado de fincas. Caracteristicas
del mercado de fincas en Espafa. Fijacion del precic de mercado.

59. El catastro. Situacion actual. Coordinacion con otros sistemas registrales publlcos Especial
referencia al Registro de la Propiedad.

60. El catastro-inmobiliario rastice: Objeto y clases. Contenido, uso y finalidades del catastro
rustico.
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TEMARIO de Estadistica

1.

10.
1.
12.
13.
4.
15.
16.
17.
18.

18.
20.

21,

22.

23.

Concepto de estadistica. Las unidades estadisticas. Variables cualitativas y cuantitativas.
Variables discretas y continuas. Distribucicnes unidimensionales de frecuencias. Distribuciones
acumuladas. Tablas estadisticas. Representacion grafica,

Medidas de sintesis de una distribucion de frecuencias. Medidas de posicion. Media aritmética,
geométrica y armonica. Caiculo de las mismas y propiedades. Aplicaciones.

Medidas de posicion robustas. Mediana, moda y cuantiles. Céalculo de las mismas y
propiedades. Aplicaciones,

Medidas de dispersion. Recorrido, varianza y desviacion tipica. Otras medidas de dispersion.
Célculo de las mismas y propiedades. Aplicaciones.

Momentos. Calculo y aplicaciones. Medidas de simetria y curtosis. Medidas de concentracion:
curva de Lorenz. Indice de concentracion de Gini.

Distribuciones estadisticas bidimensionales. Tabla de dobie entrada. Representaciones graficas.
Distribucion conjunta, marginal y condicionada. Independencia y dependencia funcional
Momentos en las distribuciones bidimensionales. Concepto «de covarianza. Correlacidn,
Significado.

Recta de regresion. Coeficiente de correlacion lineal y célculo del mismo. Posiciones de fas
rectas de regresion segin el valor del coeficiente de correlacton. ’

Numeros indices. Los indices simples. Propiedades de los indices simples. Indices complejos.
indices de Laspeyres y Paasche: Propiedades, ventajas e inconvenientes de cada uno.
Fendmenos aleatorios. Conceptos de probabilidad. Propiedades. Independencia de sucesos.
Teorema de Bayes.

Variables aleatorias. Variables discretas: Funcion de probabilidad. Variables continuas. Funcién
de densidad. Propiedades.

Esperanza matematica. Propiedades. Varianza. Propiedades. Desiguaidad de Tchebychev.
Distribucion de Bernouilli, binomial y de Poisson. Caracteristicas. Distribucion normal, Tablas y
propiedades. Utilizacion de fa distribucion normal para aproximar probabilidades de binomial y
de Poisson.

Inferencia: Concepto.Poblagion y muestra, Estimacién puntual. La distribucion de un estimador
en el muestreo. Propiedades de los estimadores.

Métodos de obtencion de estimadores. Método de los momentos. Métode de maxima
verasimilitud. Propiedades.

Muestreo-aleatorio simple en una peblacién finita. Estimadores. Errores de muestreo. Intervalos
de confianza, Tamafio de fa muestra.

Muestreo estratificado. Conceplo. Principios fundamentales. Afijacion de la muestra.
Estimadores. Errores de muestreo.

Rasgos basicos del Sistema Europeo de Cuentas de 1995 (SEC-95). Las unidades estadisticas
y su agrupacion. Los flujos y los stocks. El sistema de cuentas y los agregados en el SEC-95.

Ef Marco Input-Output. Descripcion general. Tablas de Origen y Destino. Otras tablas.

El equilibrio externo. Balanza de pagos: concepto y estructura segin el V Manual del FMI. El
mercado de divisas y el tipo de cambio.

La Union Economica y Monetaria. Antecedentes y evolucion, E! Tratade de Maastricht y los
criterios de convergencia nominal. La Politica Monetaria Unica: instituciones, estrategias,
objetivos e instrumentos.

La demografia. Esquema de Lexis. Los fenomenos demograficos. Tasas y cocientes. Analisis
longitudinai y Analisis trasversal.

L.a monalidad, la natalidad y ia fecundidad, Tasas brutas y tasas especificas. Concepto de
tablas de mortalidad.
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24. Estructura de poblacion. Pirdmides de poblacidn. El envejecimiento y crecimiento de las
poblaciones.

25. Concepto y tipo de estudios estadisticos: Censos y encuestas por muestreo: Ventajas e
Inconvenientes. Distincién entre encuestas coyunturales y estructurales. Fases que intervienen
en la preparacién, implantacidn y ejecucion de una operacion estadistica. Difusion estadistica.
La Difusion de datos por Internet.

26. Directorios de empresas: el Directorio Central de Empresas (DIRCE), metodologia, gestién y
utilidades. Directorios de poblacién y viviendas.

27. Aspecios generales de la recogida de datos. Los metodos de entrevista, el cuestionaric y el
entrevistador. La carga de respuesta de las unidades informantes. Accicnes para reducir la
carga estadistica.

28. Estructura y Estadisticas de poblacion: El censo de poblacion. Objetivos, métodos de recogida y
caracteristicas investigadas. El padron municipal de habitantes. Las estimaciones vy
proyecciones de poblacidn. Las estadisticas del movimiento natural de la poblacién en Espaiia.
Otras estadisticas de poblacién.

29. La Encuesta de Poblacién Activa (EPA). Descripcidn de la encuesta y conceptos generales.
Otras encuestas del mercado laboral.

30. Estadisticas de ingresos y gastos de los hogares {l): la Encuesta de Presupuestos Familiares
{EPF}. La Encuesta de Condiciones de Vida {(ECV). Aspeclos metodoiogicos generales.

31. Indice de Precios de Censume (IPC). Metodologia general y principales caracteristicas. Otros
indices de precios: paridades del poder adquisitivo e indices de precios de la vivienda.

32. Principales indicadores estructurales y coyunturales. del sector industrial. Aspectos
metodologicos generales.

33. Principales indicadores estructurales y< coyunturales del sector servicios, Aspectos
metodolbgicos generales.

34. Principales estadisticas e indicadoresde [+D y sociedad de la informacion.

35. . Principales indicadores sociales en el ambito de la educacion, salud, bienestar social y justicia.

36. Principales estadisticas e indicadores agrarios y de medicambiente y desarrollo sostenible.

37. El sistema de cuentas econdmicas de Espafia: la Contabilidad Nacional, la Contabilidad
Nacional Trimestral y la Contabilidad Regional.

38. El marco legal de |a estadistica publica. La Ley 12/1989 de la Funcién Estadistica Publica de 9
de mayo de 1989. Principios Generales de la Funcion Estadistica Publica. El Instituto Nacional
de Estadistica {INE). Los ofros Servicios estadisticos de la Administracién del Estado.

39. El Sistema Estadistico Europeo. Definicion y funcionamiento de! sistema estadistico europeo.
Normas y principios basicos.

40. La Ley Crganica de! Régimen Electoral General: la Administracién electoral espafiola. La
Oficina. del Censo Electoral: ubicacion, competencias, organizacion y actuaciones en los
procesos electorales. El Censo Efectoral: composicion e inscripcion. Gestidn continua.
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Temario—- EXPROPIACIONES

1. La Administracion Pdblica del Agua en Espafia. Demarcacion Hidrogréfica y El Consejo

Nacional del Agua.

Los Organismos de Cuenca. El Consejo de! Agua y Comité de Autoridades Competentes.

3. Real Decreto Legislativo 1/2001, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas y
su modificacion por la Ley 62/2003.

4. El Reglamento del Dominio Publico Hidraulico y su modificacion por el Real Decreto 606/2003:
De la utilizacion del dominio publico hidraulico

5. El Reglamento de! Dominio Piblice Hidraulico y su modificacian por el Real Decreto 606/2003:
Proteccién del dominio pablico hidraulico y de la calidad de las aguas.

6. El Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico y su modificacion por el Real Decreto 606/2003:
Regimen economice y financiero de la utilizacion del dominio pablico hidraulico.

7. Modificacién del Reglamento del Dominio Piblico Hidraulico por el Real Decrete 9/2008, de 11
de enero.

8. El Dominio Pablico Hidraulico. Definicidn. Bienes Gue lo integran. Delimitacion. Zonas de Policia
y Servidumbre,

9. E! Dominio Publico Hidraulico. Limitaciones en su uso. Semnvidumbres naturales y legales.
Servidumbre forzosa de acueducto.

10. Delimitacidn del dominio pablico hidraulico. Deslinde: concepto. Procedimiento, competencias,
tramitacion. Efectos juridicos del deslinde.

11. Usos y derechos para la utilizacion del agua. Usos comunes generales y especiales. Usos
privativos. Breve esquema de los procedimigntos administrativos aplicables. Competencias.

12, La cesion de derechos al uso privativo de aguas piblicas. Reguisitos. Normas que fa regulan.
Competencias.

13. Autorizaciones de uso en terrenos. de dominio publico. hidraulico. Obras en los cauces.
Aprovechamientos de materiales. Siembras. Navegacion, Procedimiento administrativo.

14, El registro de aguas. Objeto. Derechos inscribibles. Estructura. Efectos juridicos de la
inscripcidn. Extincion de derechos.

15. El ciclo hidrolégico: fases y procesos del ciclo hidroldgico.

16. Legislacion sobre Evaluacion de Impacto Ambiental: La EIA en el ambito comunitario; Directiva
85/337/CEE, ambito de aplicacion. Proyectos sometidos a EIA. La evaluacion ambiental
esfratégica de planes y programas.

17. El marco juridico de evaluacion de impacto ambiental en Espafia. Legislacién basica estatal:
Real decreto legistative 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba ei texto refundide de la
ley de evaluacion de impacto ambiental de proyectos.

18. La evolucion ambiental de estrategica de planes y programas pubhcos La Directiva 2001/42/CE
relativa a la evaluacion de los efectos de determinados planes y programas en el medio
ambiente. La Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion de los efectos de determinados
planes y programas en el medio ambiente.

19. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y Ley 10/2008, de 28 de abril, por la que se
modifica la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes. Objeto y conceptos generales.
Competencias de las administraciones publicas.

20. Clasificacion y régimen juridico de los montes plblicos. Recuperacion posesoria y deslinde de
los montes pitblicos. Régimen de los montes privados. Régimen de los montes protecteres y
montes con otras figuras de especial proteccion. Derecho de adquisicién preferente y unidades
minimas de actuacién forestal.

21. Conservacion y proteccion de montes. Usos del suelo. Conservacion de suelos, lucha contra la
erasion y la desertificacion v restauracidn hidrologico-forestal. Incendios forestales.

[~
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22. Ley de expropiacidn forzosa de 16 de diciembre de 1954 y Decreto de 26 de abril de 1957, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa. Principios Generales.

23. Expropiacion Forzosa requisitos previos. Declaracién de utilidad piblica o interés social.
Declaracion de necesidad de ocupacion.

24, Eljustiprecio en la expropiacién forzesa. Determinacion del justiprecio por mutuo acuerdo. Pieza
separada de justiprecio. Valoracion.

25. El jurade provincial de expropiacién. Actuacion. Constitucion. Normas de funcicnamiento.
Procedimiento.

26. El pago y toma de posesion. Pago o consignacion. Ocupacion.

27. Procedimiento  expropiatorio de urgencia. Consideracion.  Tramitacion del acuerdo.
Levantamiento de actas previas. Ocupacion de los bienes.

28. Responsabilidad por demora. Intereses de demora. Retasacion.

29. Procedimientos especiales de expropiacicn. Expropiaciones por zonas ¢ grupos de bienes. Por
incumplimiento de la funcién social de la propiedad. De bienes de valor artistico, histarico y
arqueoldgico.

30. Procedimienios especiales de expropiacién. Por.entidades locales o por razones de urbanisme.
Expropiaciones que den lugar a trasiado de poblaciones. Por causa de colonizacion o obras
publicas.

31. Reversidn. Casos en los que procede. Plazo para su solicitud. Valoracion de los hienes a
revertir,

32. Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundide de la
ley de suelo. Disposiciones Generales y condiciones basicas de la igualdad en los derechos y
deberes.

33. Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por €l que se aprueba el texto refundide de ia
ley de suelo. Régimen Urbanistico del Suelo.

34, Real Decreto Legislativo 272008, de 20 de junio, por ¢l gue Se aprueba el texto refundide de la
ley de suelo. Valoraciones del sugio.

35. Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junic, por €l que se aprueba ei texto refundido de la
ley de suelo. Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial.

36. Real Decreto Legislativo2/2008, de 20 de junio, par el que se aprueba el texto refundido de la
ley de suelo. Funcion social de la propiedad y gestion del sueio.

37. Valoracién Agraria. Objetos de la valoracion agraria. Métodos clasicos de valoracion. Métodos
modernos de valoracion. Métodos estadisticos. Determinacion de la renta de |a tierra.

38. Valoracion de fincas risticas e instalaciones agrarias. El mercado de fincas. Caracteristicas del
mercado de fincas en Espafia. Fijacion del precio de mercado.

39. El catastro. Situacion actual. Coordinacion con otros sistemas registrales publicos. Especial
referencia al Registro de la Propiedad.

40. El catastro inmobiliario rustico: Cbjeto y clases. Contenido, uso y finalidades del catastro rustico.
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PROGRAMA
1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechas y deberes fundamentales. La proteccidn de los derechos.
2. El Gobiernc y la Administracién: La Administracién Central del Estado. El Consejo de

Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demas érganos administrativos.

3. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Pdblicas. El persenal funcionario y el personal laboral,

4, El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. Principios generales. Fases del
procedimiento administracion. Los recursos administrativos. La jurisdiccion contencioso
administrativa.

. Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

8. Politicas de Igualdad de Género: La Ley Organica 3/2007, de 22 de-marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de genero. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Infegral contra la Violencia de
Genero..

= 0 oo~
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