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El pasado 7 de septiembre se celebré el Pleno de la Junta de Personal y se trataron,
entre otros los siguientes temas:

22 medidas para la reflexién sobre la Administracion Publica Asturiana.

Después de varias reuniones se ha consensuado un texto que recoge las medidas que,
como Junta de Personal, creemos, deberian de ser tomadas en cuenta por nuestros
gobernantes. En dichas reuniones UGT hizo alegaciones en aquellos puntos que nos
parecian no eran competencia de la Junta de Personal ya que no hacian referencia a la
representatividad de los funcionarios/as que tiene como cometido este Organo de
Representacion, dichas alegaciones se refieren fundamentalmente a los articulos 7 y
13 en lo relativo a los puestos de “libre designacion” ya que como bien se expresa en el
texto que este Sindicato aprobd, estos deben ser excepcionales y siempre motivados,
por lo que demonizar en exceso a este personal (como se hace en algunos parrafos),
no nos parece justo, ya que, ademas, como Junta de Personal también les
representamos, y en lo relativo al articulo 16 apartado ¢.17,18 y 21, UGT abogé por su
supresién ya que, aun siendo importantes para nuestra Organizacion Sindical, pues
llevamos trabajando en ellos mucho tiempo, no consideramos que sean competencia
de la Junta de Personal; no obstante el texto en general, sin entrar en mas
valoraciones, si refleja la problematica actual de la Funcion Publica Asturiana y por eso
estamos de acuerdo en difundir el documento entre el personal de nuestra
Administracion y presentarlo a los grupos politicos y a los nuevos responsables de la
Administracién del Principado.

Solicitud de entrevista con el actual Director General de Funcién Publica.

Se acuerda solicitar una reunion con el nuevo responsable de Funcién Publica para
tratar temas que nos quedaron pendientes de la legislatura anterior y la dinamica de
reuniones que se van a establecer con esta Junta de Personal ya que los temas son lo
suficientemente serios como para que sea el propio Director General el que nos dé
respuesta a los mismos, entre otros muchos los mas prioritarios son:
= Concurso de traslados, tomas de posesion, concursos de meritos.
= Ayudas a estudios.
= Integracion de las Escalas a Extinguir en Escala Activa e
integracion en Cuerpos y Escalas del Personal de Picos de
Europa.
» Criterios para la apertura de puestos a otras Administraciones.
= Tasa de reposicion...etc
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Esperamos informaros, en breve, de la respuesta del nuevo Director General a todos
estos temas y a otros muchos que le plantearemos.

Reclamacién del complemento por parte del personal del Servicio Publico de
Empleo.

Los trabajadores de ese Servicio se dirigieron a nuestro Sindicato exponiendo
claramente los motivos que fundamentan tal peticion, estudiado el documento creemos
gue es una reivindicacion justa, y asi lo manifestamos en el Pleno de la Junta, por eso
votamos a favor de presentar dicha reivindicacion en la proxima modificacion de RPT y
dar traslado de la misma a la Gerencia del SEPEPA.

También hemos acordado tratar con la Gerencia del SEPEPA la vigencia del convenio
de colaboracién suscrito entre el Principado de Asturias, a través de la Consejeria de
Trabajo y Promocion de Empleo y el Instituto Nacional del Empleo en materia de
Centros Nacionales de Formacion Ocupacional.

Cierre por las tardes de la Biblioteca Jovellanos.

La reduccidn y/ o supresion de puestos de trabajo que se esta llevando a cabo en esta
Administracion no solo conlleva problemas laborales para aguellos trabajadores/as que
deben seguir prestando el mismo servicio con el minimo de personal, sino que los
usuarios no reciben las mismas prestaciones publicas a las que, se supone, tienen
derecho, debido precisamente a esa falta de personal y de todo esto es claro ejemplo
el cierre forzoso por las tardes de la Biblioteca Jovellanos durante el verano, cierre que
debera prolongarse en el tiempo ya que no parece gque la Administracion este
dispuesta a cubrir los puestos que son necesarios para el mantenimiento de un buen
Servicio Publico.

Se acuerda elaborar un informe de todos aquellos Servicios Publicos que se estan
deteriorando por falta de personal para enviarlo a los medios de comunicacion y
concertar una reunion con la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Cultura
para tratar no solo la problematica de la Biblioteca Jovellanos si no también sobre el
Archivo Histérico, Museo Arqueoldgico...etc..

También se acuerda contactar con el Comité de Empresa de la Consejeria de
Fomento, como se acordé en la pasada Asamblea del mes de junio, para fijar
movilizaciones conjuntas.
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La Junta de Personal Funcionario del Principado de Asturias lleva afios constatando
una degradacion de la Administracibn Autonomica, concretada en una continua
pérdida de derechos de su personal, una debilitacion de la negociacion colectiva con
la representacion de su personal y una preocupante falta de transparencia y controles
en su gestion, asi como una erratica politica de personal basada en la imposicién de
criterios y en continuos cambios normativos realizados para eludir diversas sentencias
judiciales.

Sin perjuicio de que esta Junta de Personal considere prioritaria la aprobacion de una
nueva Ley de Funcién Publica que establezca de forma estable un marco juridico,
partiendo de trabajos y aportaciones realizadas por diversos colectivos vy
organizaciones, hemos elaborado el presente documento, que pretende ser un
elemento para el debate en nuestra Administracion y en nuestra sociedad en general
encaminado a fortalecer los valores publicos y democraticos que deben presidir la
actuacion administrativa; igualmente pretendemos recuperar y avanzar en esoS
derechos de los empleados y empleadas publicas asturianas que en este ultimo
periodo politico se han visto seriamente amenazados.

Es nuestra intencion difundir el documento entre el personal de nuestra
Administracion y presentarlo a la sociedad asturiana, destinataria directa de nuestro
trabajo. También queremos presentarlo a los nuevos responsables politicos en
materia de Administraciéon Publica. Y lo presentaremos igualmente a los grupos
politicos que componen la Junta General del Principado y a instituciones como la
Procuraduria General.

Las 22 medidas se agrupan para su mejor presentacion y comprension en dos grupos
tematicos:

- Personal (seleccion, situaciones administrativas, retribuciones y gestion del
personal).

- Organizacion de la Administracion, contratacion de servicios, control de la legalidad
y recursos administrativos.



ESQUEMA DEL DOCUMENTO
“22 MEDIDAS PARA LA REFLEXION
SOBRE LA ADMINISTRACION PUBLICA ASTURIANA”

Seleccidn de personal

1.- Eleccion de miembros de los tribunales.

2.- Preparacibn de oposiciones por
funcionarios publicos.

3.- Pruebas subjetivas en los
procedimientos de seleccion.

4.- Responsabilidad en contratacion
fraudulenta de personal.

5.- Personal eventual de confianza.

Personal Situaciones 6.- Comision de servicios.
administrativas 7.- Libre Designacion.
8.- Personal interino.
9.- Gratificaciones extraordinarias.
Retribuciones 10.- Abanico salarial.
11.- Complemento de alto cargo.
Gestién de plantillas y de | 12.- Relaciones de Puestos de Trabajo.
personal 13.- Evaluacion del desemperfio.
14.- Informe previo sobre su
coste economico. Prestamismo
- de sus trabajadores a la
Empresas Publicas y e e
contratacion de servicios Admlnlstracmn_., . .
15.- Contratacion de Asistencias
Técnicas, consultorias y
servicios similares.
16.- Organizacion, control vy
Inspeccion General de funciones.
Servicios e Intervencién 16a.- Incompatibilidades.
Organizacion de la General 16b.- Contratacién publica.

Administracion,

16c¢.- Subvenciones.

contratacion de
servicios, control de la

17.- Control y supervision de
proyectos y obras.

legalidad y recursos Publicidad y control de obras, | 18.- Registro de contratos

administrativos contratos y érganos publicos.
colegiados 19. Sesiones y Actas de los
Organismos Publicos
Colegiados.
20.- Implantacion de

Denuncia de la corrupcion

mecanismos de denuncia.

21.- Resolucion de los recursos
administrativos.

Recursos administrativos 22.- Resolucion expresa en

reclamaciones en materia de
gestion de personal.
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SELECCION DE PERSONAL

1. La eleccion de los miembros de los tribunales de seleccién del personal
funcionario dejara de basarse en el actual sistema de discrecionalidad que
sigue el Instituto Adolfo Posada. Para ello proponemos las siguientes pautas:

Se fomentard y priorizara por parte del Instituto Adolfo Posada la formacion ya
existente en su programacion para los posibles miembros de tribunales.

Se incidira especialmente en la formacién de los Secretarios, principales valedores de
la legalidad en los actos del tribunal.

Se constituirdn dos listas que funcionaran de forma rotatoria, estando ambas
formadas por personas con la formacion antes mencionada; una de ellas estaria
compuesta por personal con experiencia en tribunales y otra sin dicha experiencia.

El Instituto Adolfo Posada velard a su vez por la trayectoria y formacion de los
asesores elegidos, puesto que esta figura ha estado en el origen de una serie de
situaciones conflictivas en el pasado reciente.

Con todo ello se pretende democratizar el funcionamiento de estos érganos y avanzar
en su profesionalidad.

2. Los funcionarios publicos que realicen trabajos de preparacion de
oposiciones deberan solicitar el reconocimiento previo de la compatibilidad
para esta tarea. La Administracién extremara las medidas de control sobre
estas actuaciones, y facilitara las posibles denuncias con garantias para el
denunciante.

Esta medida trata de evitar la existencia, o la sospecha de la existencia, de conflictos
de intereses o informaciones privilegiadas en la preparacion de pruebas selectivas
para el acceso al empleo publico.

En esta tarea cobra especial importancia la Inspeccion de Servicios, que debera
concretar sus funciones y dotar de mayor transparencia a sus actuaciones; asi,
informara a los denunciantes del resultado de las mismas.

3. Los procedimientos de seleccién y de promocién profesional no incluiran, en
ningdn caso, pruebas subjetivas o que beneficien de forma decisiva a
determinados candidatos, como las entrevistas o la exigencia de memorias
sobre las funciones especificas de un puesto de trabajo previamente ocupado
por un aspirante a la plaza. Se avanzara en la garantia de los derechos de los
aspirantes a las plazas con medidas como el establecimiento previo de los
criterios de correccién y su publicidad.



Con esta medida se persigue desterrar practicas y pruebas de seleccion y promocién
incompatibles con la necesaria objetividad que debe presidir estos procesos o0 que
supongan un sesgo determinante hacia algunos aspirantes, contrario al principio de
igualdad.

4. Se exigira obligatoriamente responsabilidad personal a los politicos y
funcionarios que intervengan de forma dolosa o negligente en los procesos de
contratacion fraudulenta de personal — ya se trate de contratacion de personal
fijo o temporal -, particularmente en los casos de encadenamiento sucesivo de
contratos temporales o de cesion irregular de trabajadores, sin perjuicio de las
responsabilidades penales en las que pudieran incurrir.

Se trata de eliminar las situaciones de impunidad que acompafan normalmente a este
tipo de comportamientos irregulares.



SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL

5. El nombramiento, cese y retribuciones del personal eventual de confianza de
los altos cargos se publicara puntualmente en el Boletin Oficial.

Creemos inaplazable eliminar el oscurantismo y opacidad que actualmente existe en
relacion con estos empleados publicos, evitando, por ejemplo, los riesgos de tréafico
de influencia generados por esta situacion.

Ademas, en el contesto de la crisis econdmica y ajustes retributivos y de plantilla que
afectan al conjunto de las Administraciones Publicas, se establecera el limite de una
persona por Consejeria.

6. Los nombramientos provisionales en comision de servicios se haran
exclusivamente por razones de extraordinaria y urgente necesidad,
debidamente motivadas en la resolucion de nombramiento. Los puestos asi
ocupados se convocaran por concurso de méritos en el plazo maximo de tres
meses (sin esperar la convocatoria de concursos globales). El procedimiento
seguido para el nombramiento garantizara la libre concurrencia de cualquier
posible interesado mediante el sistema de listas abiertas y se resolvera con
respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Es de auténtica urgencia eliminar las situaciones de provisionalidad permanente que
se han generalizado en nuestra Administracién y que han condicionado decisivamente
el resultado final de los concursos de méritos a favor de los funcionarios previamente
agraciados con la comision de servicios. Igualmente hay que evitar a toda costa que
estos nombramientos provisionales se efectien en razon a influencias personales,
politicas o sindicales.

7. Los nombramientos por el sistema de libre designacion serdn excepcionales
y siempre motivados, y para puestos en los que desempeiien funciones que
requieran de un elemento de confianza en el funcionario elegido. En ningun
caso sera de aplicacion a puestos de trabajo que desempefien funciones
relacionadas con la seleccion y promocién del personal, con la contratacion
publica, con la intervencién y fiscalizacion del gasto, con la representaciéon y
defensa juridica de la administracién, con el ejercicio de la potestad
sancionadora y de inspeccidon, con las materias del urbanismo y de la
proteccion del medio ambiente y de los consumidores, y con la prevencion de
riesgos laborales.

La finalidad de esta medida es limitar el sistema de promocién de la libre designacion
a los supuestos excepcionales y extraordinarios, previamente justificados, en los que
por la naturaleza de las funciones desempefadas, resulte justificada una designacion
basada en la confianza en el funcionario elegido; evitando, con ello, el fenomeno de
hipertrofia de este tipo de puestos que hoy se da en la Administracion asturiana y, en



todo caso, excluyéndolo en aquellas materias y funciones en la que resulte preciso
extremar las condiciones de imparcialidad y neutralidad politica de los empleados
publicos que las desemperien.

8. Las interinidades se limitaran estrictamente a los casos expresamente
justificados de necesidad y urgencia, incorporando obligatoriamente los
puestos vacantes en la primera oferta de empleo publico, cuya convocatoria no
podra exceder del limite legal de un afio.

La medida persigue eliminar las situaciones de interinidad continuada, que precarizan
el empleo publico, impiden el acceso a los puestos vacantes en condiciones de
igualdad, mérito y capacidad y afectan a la calidad de los servicios publicos prestados
a los ciudadanos.



RETRIBUCIONES

9. Las retribuciones en concepto de gratificaciones extraordinarias deberan
publicarse en el boletin oficial, con indicacién de la identidad del receptor,
puesto que ocupa e importe recibido. Igualmente se comunicara esta
informacion a la representacion de los trabajadores, junto con sus causas, de
forma trimestral.

En lo relativo a las gratificaciones extraordinarias, se limitaré su realizacion a la
prevencidon o reparacion de siniestros o dafios extraordinarios y urgentes, y a
las ausencias imprevistas que no puedan ser atendidas mediante los tipos de
contratacion previstos legalmente. Se establecera un sistema rotatorio para su
realizacion.

Se trata de introducir transparencia en la concesion de este tipo de percepciones
retributivas, en las que existe un alto componente de discrecionalidad, a fin de
eliminar los riesgos de que se utilicen con fines distintos a los legalmente
establecidos, que sOlo pueden ser la prestacion excepcional de servicios
extraordinarios debidamente acreditados y justificados.

10. La tabla de retribuciones respondera a principios de cohesién social y
justicia distributiva, de tal manera que no existan diferencias salariales
desproporcionadas entre los diferentes grupos de empleados publicos. Se
tenderd a la disminucion del abanico salarial fomentando una mejora de los
sueldos mas bajos que, especialmente en estos momentos de dificultad
econOmica, demandan una adecuacion para garantizar unas condiciones de
vida mas dignas.

Se trata de evitar la situacion de clasismo salarial, actualmente existente, que
privilegia de forma excesiva y desproporcionada la pertenencia a determinados
grupos y cuerpos, o el desempefio de cargos o puestos de jefatura cuya especial
responsabilidad se diluye en el organigrama jerarquico o resulta manifiestamente
injustificada. La tendencia hacia la homogenizacion salarial y hacia la disminucién de
las diferencias en el abanico de sueldos contribuira, entendemos, a elevar la
motivacion de los trabajadores, redundando en una mejora en la calidad de la
prestacion de los servicios publicos. A la vez, la percepcién de un salario suficiente,
que se considere justo por el conjunto de trabajadores, contribuira a reducir los
riesgos de comportamientos corruptos.

11. Se suprimira la consolidacion del llamado complemento de alto cargo,
dirigido a gratificar de forma permanente a los funcionarios que ocupen durante
dos afios puestos politicos.

Este complemento que, en la actualidad, se consolida tras el cese en el puesto de alto
cargo politico, constituye un privilegio salarial para aquellos empleados publicos que
desemperfien funciones de naturaleza politica, pues carece de cualquier justificacion
objetiva o razonable, mas alla de premiar esa actuacion partidista.



GESTION DE PLANTILLAS Y PERSONAL

12. La creacion, modificacibn o supresion de puestos de trabajo exigira
informes técnicos motivados que justifiquen, desde el punto de vista exclusivo
de la eficacia y eficiencia de los servicios publicos, la necesidad de cambios en
las relaciones de puestos de trabajo. Igualmente exigira la existencia de
negociacion y acuerdo con la representacion legitima de los trabajadores.

La finalidad de esta propuesta es terminar con la practica corriente de las
modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo realizadas por razones de
indole personal o estrictamente presupuestaria, al margen de las necesidades reales
de los servicios publicos afectados.

13. Los sistemas de evaluacion del desempefio de los empleados publicos se
llevaran a cabo conforme a métodos y criterios objetivos e imparciales,
siguiendo procedimientos transparentes y con la participacion activa de los
trabajadores. Las evaluaciones no tendran nunca finalidad represiva, por lo que
no deberan confundirse en ningun caso con el objetivo de los expedientes
disciplinarios, ni condicionar la percepcion de partes sustanciales del salario,
asi como la pérdida de puestos conseguidos por concurso. Los funcionarios de
libre designacion no podran realizar informes de valoracion del desempefio
laboral de los empleados publicos, ni formar parte de las comisiones técnicas
de valoracion. Dentro de estos procedimientos se incluira la evaluacién de los
empleados publicos que desempefien puestos de jefatura por parte de los
trabajadores dependientes de esos 6rganos administrativos, conforme a los
principios sefalados.

Con esta medida se pretende que las evaluaciones individuales del desempefio se
limiten a los Unicos fines que pueden hacerlas compatibles con las garantias
constitucionales de imparcialidad: mejorar la eficacia y la eficiencia en el desarrollo del
trabajo de los empleados publicos, detectando los aspectos del trabajo individual y
colectivo que resulten mejorables mediante la formacion, la reorganizacién de los
servicios o la reasignacion de funciones.



ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION, CONTRATACION
DE SERVICIOS, CONTROL DE LA
LEGALIDAD Y RECURSOS
ADMINISTRATIVOS




14. La utilizacién de mecanismos de gestion contractual de servicios publicos —
empresas publicas interpuestas, concesiones o figuras similares - exigira la
elaboracion de un informe exhaustivo previo sobre el coste econdmico de las
diferentes alternativas, comparando el coste econdémico que supondria la
prestacién directa del servicio con el que resultaria de la gestién privatizada.

Se prohibira la utilizacién de férmulas y convenios que encubran el
“prestamismo” de trabajadores de estas empresas a la Administracion
territorial. El acceso a los puestos de trabajo dependientes de empresas
publicas y organismos publicos de derecho privado se realizard& mediante
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

El objetivo de esta propuesta es evitar las decisiones sobre la gestion privada de
servicios publicos en base a juicios infundados o interesados — enmascaramiento de
deuda publica, presiones de grupos econdémicos etc. -, sobre la mayor eficiencia y
menores costes de dicha gestion, no sustentados en informes objetivos previos sobre
el coste real de las diferentes alternativas de gestion.

En cuanto a los trabajadores de estas empresas, se persigue erradicar practicas
ilicitas, pero relativamente frecuentes, de cesién de trabajadores vinculados a
empresas publicas a la Administracion territorial autonémica, para llevar a cabo
trabajos que corresponden al personal de plantilla de aquélla, evitando de forma
fraudulenta la ampliacion de la oferta de empleo publico a través de las preceptivas
convocatorias publicas. Igualmente se pretende poner fin a las practicas fraudulentas
de entrada en estos organismos al margen de los principios constitucionales de
acceso al empleo publico, con las relaciones de naturaleza clientelar que se derivan
de tales practicas.

15. La contratacion de asistencias técnicas, consultorias y servicios similares
se limitara Unicamente a los casos que el contenido del contrato no sean
funciones propias de empleados y empleadas publicas. En el caso de que si lo
sea y se justifigue motivadamente la inexistencia o insuficiencia de medios
personales en la Administracion para prestar dichos servicios, se utilizaran
mecanismos Yya existentes como “contratos por obra y servicio” o
“acumulacion de tareas”.

Se prohibird expresamente que el personal de estas empresas ocupe de forma
habitual y permanente dependencias de la Administracion, salvo que sea
imprescindible la utilizacion de informacion obrante en dichas dependencias.

Se trata de evitar la contratacién innecesaria de servicios privados, en muchas
ocasiones mediante contratos menores 0 negociados sin publicidad, cuando la
Administracion dispone de personal suficientemente cualificado para llevarlos cabo.



INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
E INTERVENCION GENERAL

16. La Inspeccion General de Servicios y la Intervencion General se constituiran
como 6rganos independientes y auténomos, dirigidos por funcionarios
publicos designados por la Junta General del Principado por mayoria
cualificada, ante la que rendiran cuentas; se establecera una limitacion temporal
en su mandato. Cada uno de estos Organos elaborara una memoria anual que
deber& publicarse en el boletin oficial.

Con esta medida se persigue que estos dos oOrganos administrativos, de vital
importancia para el control de legalidad e inspeccién de la actividad administrativa, se
sitten al margen de las directrices politicas del Gobierno, como sucede en la
actualidad, asegurando las condiciones de independencia imprescindibles para actuar
con imparcialidad y neutralidad politica.

Dentro de sus actividades, ambos 6rganos desarrollaran los siguientes planes o
programas de control.

16 a. Control de Incompatibilidades dirigido a vigilar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del reconocimiento de la situacion de incompatibilidad
de los empleados publicos.

Con esta medida se persigue el cumplimiento de la legislacion ya existente,
desarrollandola con el fin de desarrollar la efectividad de los objetivos del régimen
juridico de las incompatibilidades para determinados puestos de trabajo. Se trata,
fundamentalmente, de evitar los conflictos de intereses que se producirian con la
simultaneidad de las funciones publicas con el desempefio de segundas actividades
en el sector privado.

16 b. Control de la ejecucion de la contratacién publica, mediante inspecciones
programadas, desarrollando de forma efectiva los instrumentos gue ya existen
paraello.

El fin de esta medida es asegurar el recto cumplimiento de los contratos,
comprobando de manera sistematica que las obras, mobiliario, actividades y servicios
efectivamente prestados por los contratistas se ajustan a lo estipulado en los
contratos. Este control por medio de inspectores ajenos a las unidades administrativas
de las que dependen las prestaciones contractuales, permitird advertir las posibles
deficiencias, incumplimientos o irregularidades, adoptando con rapidez y eficacia las
medidas correctoras pertinentes.

16 c. Control del cumplimiento de los fines y objetivos de las subvenciones que
les competan.

La finalidad de esta medida es asegurar que las actividades subvencionadas se
cumplen con las condiciones y requisitos impuestos en las resoluciones de concesion,
evitando cualquier tipo de fraudes e impulsando, cuando procedan, los
procedimientos de revocacion y reintegro de las cantidades concedidas.



PUBLICIDAD Y CONTROL DE OBRAS, CONTRATOS
Y ORGANOS COLEGIADOS

17. Se reforzaran los Servicios de control y supervision de proyectos de obras,
con el fin garantizar la calidad de los mismos y la objetividad de las partidas
presupuestadas. A tal efecto, se constituira un Organo Técnico Colegiado de
supervision de proyectos, de caracter independiente, que debera validar los
informes emitidos por los Servicios técnicos de las diferentes Consejerias.

La supervisién y control de calidad de los proyectos técnicos es “conditio sine qua
non” para evitar la practica tan abundante de los sobrecostes y de modificados de los
proyectos iniciales, que tergiversa los principios de igualdad y libre concurrencia de
las contrataciones y desequilibra la gestion ordenada del gasto publico
presupuestado.

18. El Registro de Contratos Publicos sera de acceso libre a través de la web
institucional del Principado de Asturias. En él deberadn inscribirse
obligatoriamente la totalidad de los contratos que celebra la Administracion,
incluidos los contratos menores, con indicacién del objeto del contrato, la
identidad de la empresa adjudicataria, la fecha y el precio de adjudicacion y
demas extremos del mismo. El caso de los contratos negociados sin publicidad,
sera obligatoria incluir la identidad de las empresas consultadas y el importe de
sus ofertas.

Se trata con ello de otorgar la maxima transparencia a la contratacién publica,
facilitando informacion permanente y de libre acceso a todos los ciudadanos.

19. Las sesiones de los Organismos publicos colegiados con competencias en
materias como el urbanismo, el medio ambiente o el patrimonio histérico, seran
publicas. Las actas en las que se recojan los acuerdos se publicaran en el
boletin oficial.

Con esta medida se pretende asegurar el cumplimiento de las finalidades que
justifican la existencia de estos Organismos, en concreto, la publicidad, transparencia
y participaciéon ciudadana en la gestion de materias especialmente sensibles para los
intereses colectivos de la sociedad.



DENUNCIA DE LA CORRUPCION

20. Se implantaran mecanismos agiles que permitan la denuncia de situaciones,
conductas y casos de corrupcién con proteccion para los denunciantes, a
través de los organismos establecidos al efecto, como puede ser la Inspeccién
de Servicios.

Se pretende con ello facilitar la colaboracion de los empleados publicos en la
deteccion de comportamientos irregulares en la Administracion, sin temor a
represalias de ningun tipo, especialmente las que puedan condicionar la carrera
profesional del denunciante.



RECURSOS ADMINISTRATIVOS

21. Se estudiara la férmula legal para que la resolucion de los recursos
administrativos no suponga en la practica un obstaculo para el acceso a la
justicia contencioso — administrativa, y se doten de la necesaria finalidad en
cuanto que garantes de los derechos de los ciudadanos. Dicha férmula puede
establecerse a través una Comision Técnica que informe estos recursos de
forma potestativa, y que tendra plena independencia funcional.

El objetivo de esta medida es poner fin a la inoperancia que hoy en dia tienen los
recursos administrativos, al ser resueltos por el mismo 6rgano del que emana el acto
impugnado.

22. El Principado de Asturias se comprometerd a dictar resolucién expresa en
las reclamaciones que se realicen en materia de gestién de personal al menos
en los siguientes temas: procesos selectivos (reclamaciones listados,
impugnaciones preguntas examen, reclamaciones pruebas selectivas),
concursos de traslado, reconocimiento de servicios previos y situaciones
administrativas, permisos y vacaciones.

Con esto se pretende una mejor calidad en el servicio y frenar la excesiva
judicializacion del funcionamiento de la Administracion acaecida en los ultimos afos,
asi como evitar el abuso del silencio administrativo en esta Administracion, que como
las demas tiene la obligacion de resolver, y que provocan importantes perjuicios a los
afectados y lleva a la judicializacion de la actividad administrativa y funcionarial.



