ANEXO |

© Clase - -
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Esp. .
CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO
Direccion General de Administracion Local
Servicio de Cooperacion y Desarrollo Local
Seccion de Obras I
Redaccion de proyectos y direcciones de obras de
infraestructuras en el medio local, especialmente en *(N® 16) Direccién de obras (25%).
obras hidraulicas. Asesoramiento y estudio, en * (N2 101) Manejo del programa informatico PRESTO (12,5%).
1 JEFE/A SECCION 25 (¢} colaboracién con las corporaciones locales, de las| S| C| AP | A1 |A2] EX17 OVIEDO PAR * (N2 9) Redaccion de proyectos de obras (25%).
obras de infraestructuras en el medio local a incluir en * (N® 187) Redaccién y supervision de proyectos de obras hidraulicas
planes de cooperacion con las Administraciones (37,5%).
locales.
Delegacién Suroccidental
* (N2 16) Direccion de obras (37,5%).
) Elaboracion de informes previos, redacciéon de CANGAS DEL * (N2 100) Manejo de los programas informaticos AUTOCAD o AUTODESK]
2 JEFE/A NEGOCIADO TECNICO 21 (¢} proyectos y direcciones de obra relativas a S|C| AP | A2 EX17 | 2050 NARCEA (12,5%).
infraestructuras y equipamientos municipales basicos. *(N® 101) Manejo del programa informatico PRESTO (12,5%).
*(N® 9) Redaccién de proyectos de obras (37,5%).
Direcciéon General de la Funcion Publica
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
Realizacion de examenes de salud adaptados al
puesto de trabajo. Deteccion de riesgos para la salud * (N® 172) Realizacién de exdmenes de salud por exposicién a riesgos
derivados del trabajo. Evaluaciones de riesgo para la laborales (20%).
salud en lugares y puestos de trabajo. Investigacién * (N® 173) Disefio de procedimientos y protocolos de evaluacién de riesgos
3 FACULTATIVO/A MEDICO/A U.EXAMENES SALUD 24 A de la relacion entre riesgos laborales y consecuencias| S | C| AP | Al EX15 | 2512 9157 OVIEDO laborales (20%).
para la salud asi como de las formas de prevencién * (N2 174) Investigacion clinica y epidemiolégica (20%).
de riesgos laborales. Formacién de los trabajadores * (N2 175) Evaluaciones ergonémicas de puestos de trabajo (20%).
en riesgos laborales y aplicacion de medidas *(N® 176) Fisiologia del trabajo (20%).
preventivas. Vigilancia epidemiolégica.
Instituto Asturiano de Administracion Puablica "Adolfo Posada"
Area de Formacién General
Determinacién de objetivos de formacion. Disefio de
acciones formativas adecuadas a las necesidades de
la organizaciéon. Desarrollo del programa de
actividades formativas para los empleados publicos de!
la Administracion del Principado de Asturias.
Desarrollo de actividades de formacion on-line.
Seleccpn de ponentes y coordlngqores. Selecglon Y * (N2 102) Disefio, andlisis y valoracion de acciones formativas (43,76%).
formacion de tutores de teleformacion. Elaboracion del . Injo . . " . N
N - L (N® 103) Planificacién de la ejecucién de acciones formativas (18,76%).
4 RESPONSABLE FORMACION s C perfil de alumnos de los distintos cursos y criterios de| o | o o | 4 |2 2500 OVIEDO *(N° 104) Trabajo en equipo (9,36%).
seleccion. Elaboracién de procesos y métodos de . Injo o o A "
. . L. L. (N® 105) Aplicacién de metodologias didacticas de formacion (18,76%).
trabajo en la unidad de programacién. Gestion de! . Injo - N L S
" ™ N . (N2 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (9,36%).
documentacion a utilizar en las acciones formativas.
Elaboracién de informes sobre el desarrollo del
programa. Seguimiento presupuestario de acciones
formativas. Desarrollo de actividades y procedimientos
de los distintos planes formativos. Manejo de los
programas corporativos de gestion de actividades de
formacién (Gesfor).
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Determinacién de objetivos de formacién. Disefio de
acciones formativas adecuadas a las necesidades de
la organizaciéon. Desarrollo del programa de!
actividades formativas para los empleados publicos de!
la Administracién del Principado de Asturias.
Desarrollo de actividades de formaciéon on-line.
fsoerlr::Sig: gs tE?oanthZ t); IZ?z;ﬁ:;g‘;rTEsléki ilzgicé':r:jgl * (N2 102) Disefio, andlisis y valoracion de acciones formativas (43,76%).
. . N L . ) ; X o
) orfil de alumnos de los distintos cursos v criterios de (N2 103) Planlfl_cacnon dg la ejecucién de acciones formativas (18,76%).
5 RESPONSABLE FORMACION 23 [¢] P e - ya S| C| AP | Al |A2| EX19 OVIEDO * (N2 104) Trabajo en equipo (9,36%).
seleccion. Elaboracién de procesos y métodos de! . o . - "
N . L L (N¢ 105) Aplicacién de metodologias didacticas de formacién (18,76%).
trabajo en la unidad de programacién. Gestién de . N C N L N o
documentacién a utilizar en las acciones formativas. (N2 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (9,36%).
Elaboracién de informes sobre el desarrollo del
programa. Seguimiento presupuestario de acciones
formativas. Desarrollo de actividades y procedimientos
de los distintos planes formativos. Manejo de los
programas corporativos de gestion de actividades de
formacién (Gesfor).
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SANITARIOS
Direcciéon General de Salud Publica y Participacion
* (N2 92) Epidemiologia, sistemas de informacién de salud y servicios
sanitarios (16,68%).
* (N2 94) Manejo de los paquetes de software estadistico SPSS, SAS y STATA
Intervenciones en materia de salud comunitaria. (16,68%).
6 AGENTE COORDINADOR Area SANITARIA ESPECIAL 25 (¢} PEN| PEL Coordinacion, planificacién y desarrollo de programas| S | C| AP | At EX15 | 1140 OVIEDO 9647 * (N® 129) Coordinacion, planificacion y desarrollo de programas de salud|
de salud. (16,66%).
* (N2 130) Desarrollo de intervenciones de salud comunitaria (16,66%).
* (N2 91) Manejo de bases de datos (16,66%).
* (N2 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (16,66%).
* (N2 92) Epidemiologia, sistemas de informacién de salud y servicios
sanitarios (16,68%).
* (N2 94) Manejo de los paquetes de software estadistico SPSS, SAS y STATA
Intervenciones en materia de salud comunitaria. (16,68%).
7 AGENTE COORDINADOR Area SANITARIA 25 (¢} PEN | PEL Coordinacion, planificacion y desarrollo de programas| S | C| AP | Af EX15 | 1140 AVILES 9647 * (N® 129) Coordinacion, planificacion y desarrollo de programas de salud|
de salud. (16,66%).
* (N2 130) Desarrollo de intervenciones de salud comunitaria (16,66%).
* (N2 91) Manejo de bases de datos (16,66%).
* (N2 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (16,66%).
* (N® 92) Epidemiologia, sistemas de informacién de salud y servicios|
sanitarios (16,68%).
*(N® 94) Manejo de los paquetes de software estadistico SPSS, SAS y STATA|
Intervenciones en materia de salud comunitaria. (16,68%).
8 AGENTE COORDINADOR Area SANITARIA ESPECIAL 25 (¢} PEN| PEL Coordinacién, planificacién y desarrollo de programas| S | C| AP | At EX15 | 1140 OVIEDO 9647 * (N2 129) Coordinacién, planificacion y desarrollo de programas de salud
de salud. (16,66%).
*(N® 130) Desarrollo de intervenciones de salud comunitaria (16,66%).
*(N® 91) Manejo de bases de datos (16,66%).
*(N® 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (16,66%).
* (N® 92) Epidemiologia, sistemas de informacién de salud y servicios|
sanitarios (16,68%).
* (N® 94) Manejo de los paquetes de software estadistico SPSS, SAS y STATA|
Intervenciones en materia de salud comunitaria. (16,68%).
9 AGENTE COORDINADOR Area SANITARIA 25 (¢} PEN| PEL Coordinacién, planificacién y desarrollo de programas| S | C| AP | At EX15 | 1140 OVIEDO 9647 * (N2 129) Coordinacién, planificacién y desarrollo de programas de salud
de salud. (16,66%).
*(N® 130) Desarrollo de intervenciones de salud comunitaria (16,66%).
*(N® 91) Manejo de bases de datos (16,66%).
*(N® 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (16,66%).
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* (N® 92) Epidemiologia, sistemas de informacién de salud y servicios|
sanitarios (16,68%).
*(N® 94) Manejo de los paquetes de software estadistico SPSS, SAS y STATA|
Intervenciones en materia de salud comunitaria. (16,68%).
10 AGENTE COORDINA. Area SANITARIA ESPECIAL 25 (¢} PEN| PEL Coordinacién, planificacién y desarrollo de programas| S | C| AP | At EX15 | 1140 OVIEDO 9647 * (N2 129) Coordinacién, planificacién y desarrollo de programas de salud
de salud. (16,66%).
*(N® 130) Desarrollo de intervenciones de salud comunitaria (16,66%).
*(N® 91) Manejo de bases de datos (16,66%).
*(N® 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (16,66%).
Servicio de Salud Poblacional
Seccion de Programas de Prevencion
Elaboracién de informes de la situacion de la salud de
:‘ier‘:t‘; Zlagz)nin?orriu:cig:tzzg{;rzzs oaqzi,m;edzr;:: * (N® 92) Epidemiologia, sistemas de informacién de salud y servicios
. o
especificamente. Realizaciéon de propuestas de! sin(lﬁ:‘;ss)(ﬁséii acion epidemiologica (20%)
problemas de salud y/o determinantes susceptibles de « (N 94) Maneio de s paguetes de software estadistico SPSS, SAS y STATA
1 JEFE/A SECCION %5 C investigar. Impulso de la investigacién epidemiolégica S | C| AP | A EX15 OVEDO | 9508 | oo ) paq s SASY
en el &mbito del programa de 1+D+i del Principado de A N o .
Asturias, los programas de Investigacién del Instituto (N2 70) Publicaciones y/o comunicaciones a congresos relacionados con las
y funciones del puesto (20%).
de Salud Carlos Ill, del VIl Programa Marco de la . 1N . N . Lo o
Unién Europea y del Programa de Accién Comunitaria| (N2 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (20%).
en materia de salud publica.
Direcciéon General de Planificacion y Evaluacion
Servicio de Aseguramiento y Planificacion
Seccidon de Analisis Programas
Ersdt:ggciér): tzlrer‘ilt)grriz?ogani?;ia Iazst&rjci)gue;t;sﬁo de * (N® 95) Licenciado/a en Medicina con la especialidad en medicina preventiva
desarrollo de las lineas de aétuacién ciel Plan dg y salud publica (12,5%).
12 JEFE/A SECCION 25 C Salud. Estudio de necesidades de recursos y servicios S|C| AP | At EX15 | 1140 OVIEDO *(N® 96) Ordenacion territorial de recursos sanitarios (25%).
X PN RN L o
sanitarios. Andlisis, disefio, elaboracién y evaluacién . (Nu ) Plam_fl'camor? de_ servncuis de salud (50%).
de planes y programas de salud. (N2 98) Gestion sanitaria (12,5%).
Seccion de Ordenacién y Gestion
Estudio, disefio y desarrollo de propuestas relativas al * (N® 86) Gestion de politicas de aseguramiento sanitario a la poblacion|
e - > (25%).
ilsa esgi,ftig:::ri]éenmyoevalﬁiciénc(liuedfjsarr]g;rsoso;dse;r?/(i::i):s’ * (N® 87) Planificacion y gestion de servicios de salud y sociosanitarios (25%).
* o i i iecimi 0,
13 JEFE/A SECCION 24 (¢} sanitarios disponibles. Andlisis, disefio, elaboracién y| S| C| AP | A1 |A2| EX15 OVIEDO *(N 088) Acluat:loAnesAr,eIamonadf«x's con eIAenveJeqmleAnlo (25 /°) -
evaluacién de necesidades de servicios sanitarios y] (N® 89) Coordinacién y gestiéon de sistemas de informacién sanitarios Y|
su vinculacién territorial funcional con los sociosanitarios (12,5%).
sociosanitarios y * (N2 90) Manejo de hojas de célculo (6,26%).
. * (N® 91) Manejo de bases de datos (6,24%).
Servicio de Autorizacion de Centros y Servicios Sanitarios
Inspeccién, evaluaciéon y control de centros y servicios
z:?rl;n%sn‘ dieGn?es;maT S}(;rvti::ei‘cr)mggsgragizn Z:pi?:fjcﬁrr:zz * (N2 144) Tramitacion de procedimientos de autorizacién de centros vy
estsdios en relacion clon materias objeto de: establecimientos sanitarios (37,5%).
14 FACULTATIVO/A MEDICO/A INSPECTOR/A 25 C PEN| PEL i};s occion sobre cualquier otra materiaj de las S| C| AP | At EX15 | 1140 OVIEDO *(N® 137) Actividades de evaluacioén de centros y servicios sanitarios (50%).
corfes on digntes al Servic?o Control del cumplimiento * (N® 145) Manejo la plataforma informatica CSPA para el registro de centros y|
P . . Lo ume servicios sanitarios (12,5%).
de la normativa vigente y el nivel de calidad de los
centros y servicios sanitarios.
Servicio de Inspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios
Trabajos y proyectos especiales relacionados con
aspectos técnicos en el area de la farmacia y en el * (N2 99) Actuaciones de inspeccién de centros y servicios farmacéuticos|
15 INSPECTOR/A FARMACEUTICO/A 26 [¢} PEN | PEL reclutamiento y formacién de los grupos de trabajo| S| C| AP | Af EX15 | 1150 OVIEDO (87,5%).
que se formen para la consecucién de los objetivos * (N2 91) Manejo de bases de datos (12,5%).
estratégicos de farmacia.
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Trabajos y proyectos especiales relacionados con
aspectos técnicos en el area de la farmacia y en el * (N® 99) Actuaciones de inspeccién de centros y servicios farmacéuticos|
16 INSPECTOR/A PRESTACIONES SANITARIAS 26 (¢} reclutamiento y formacién de los grupos de trabajo AP | A1 EX28 OVIEDO (87,5%).
que se formen para la consecucién de los objetivos * (N2 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (12,5%).
estratégicos de farmacia.
Instruccion y tramitacién de expedientes de
res_p t_)nsabllldad pg}nmomal. Re_e}hzacnon_ de * (N2 193) Gestion de expedientes de responsabilidad patrimonial (25%).
actividades en relacién con la gestion de riesgos *(N® 194) Gestion de riesgos sanitarios (25%)
17 INSPECTOR/A PRESTACIONES SANITARIAS 26 [¢] sanitarios. Instruccién de expedientes disciplinarios al AP | A1 EX28 OVIEDO . N ” gos st > 9o o
L . - (N2 136) Instruccion de expedientes disciplinarios (25%).
personal de los servicios sanitarios publicos. . N L " . L o
N . . ” ” (N2 137) Actividades de evaluacién de centros y servicios sanitarios (25%).
Realizacion de actividades de inspeccién y evaluacion
de centros y servicios sanitarios.
Instruccion y tramitacion de expedientes de
respf)nsabllldad pg?rlmonlal. Reﬁllzamonl de * (N2 193) Gestion de expedientes de responsabilidad patrimonial (25%).
actividades en relacién con la gestion de riesgos * (Ne 194) Gestién de riesgos sanitarios (25%)
18 INSPECTOR/A PRESTACIONES SANITARIAS 26 (¢} sanitarios. Instruccién de expedientes disciplinarios al AP | A1 EX28 OVIEDO . Injo " 9 . VIRt o
. o - (N2 136) Instruccion de expedientes disciplinarios (25%).
personal de los servicios sanitarios publicos. . Injo L " .- - o
N, . . " " (N2 137) Actividades de evaluacion de centros y servicios sanitarios (25%).
Realizacién de actividades de inspeccion y evaluacion
de centros y servicios sanitarios.
Inspeccion, evaluacién y control de la incapacidad * (N® 135) Inspeccion, evaluacion y control de las prestaciones sanitarias con|
temporal. Inspeccién, evaluacién y control de la financiacién publica (25%).
19 INSPECTOR/A PRESTACIONES 2% c prestacion farmacéutica. Instruccién de expedientes A7 | A1 Exos OVIEDO * (N2 136) Instruccion de expedientes disciplinarios (12,48%).
disciplinarios. Inspeccién y evaluaciéon de centros y! * (N® 137) Actividades de evaluacion de centros y servicios sanitarios (25%).
servicios sanitarios. Tramitacién de expedientes de * (N2 138) Manejo del programa informético Sagitario (18,76%).
reintegro de gastos. * (N® 139) Manejo del programa informatico E-Visado (18,76%).
Coordinaciéon de Inspeccién
Area Inspeccién Oviedo
Inspeccion, evaluacién y control de la incapacidad * (N® 135) Inspeccion, evaluacion y control de las prestaciones sanitarias con|
temporal. Inspeccion, evaluaciéon y control de la financiacion publica (25%).
20 INSPECTOR/A PRESTACIONES 2% c prestacion farmacéutica. Instruccién de expedientes A7 | A1 Exos OVIEDO * (N® 136) Instruccion de expedientes disciplinarios (12,48%).
disciplinarios. Inspeccién y evaluacién de centros y * (N® 137) Actividades de evaluacién de centros y servicios sanitarios (25%).
servicios sanitarios. Tramitacion de expedientes de! * (N® 138) Manejo del programa informatico Sagitario (18,76%).
reintegro de gastos. * (N® 139) Manejo del programa informatico E-Visado (18,76%).
Inspeccion, evaluacién y control de la incapacidad * (N® 135) Inspeccion, evaluacion y control de las prestaciones sanitarias con|
temporal. Inspeccién, evaluacién y control de la financiacién publica (25%).
21 INSPECTOR/A PRESTACIONES 2% c prestacion farmacéutica. Instruccién de expedientes A7 | A1 Exos OVIEDO * (N2 136) Instruccion de expedientes disciplinarios (12,48%).
disciplinarios. Inspeccién y evaluacién de centros y! * (N® 137) Actividades de evaluacion de centros y servicios sanitarios (25%).
servicios sanitarios. Tramitacién de expedientes de * (N2 138) Manejo del programa informético Sagitario (18,76%).
reintegro de gastos. * (N® 139) Manejo del programa informatico E-Visado (18,76%).
Inspeccion, evaluacién y control de la incapacidad * (N® 135) Inspeccion, evaluacion y control de las prestaciones sanitarias con|
temporal. Inspeccién, evaluacién y control de la financiacién publica (25%).
2 INSPECTOR/A PRESTACIONES 2% c prestacion farmacéutica. Instruccién de expedientes A7 | A1 Exos OVIEDO * (N2 136) Instruccion de expedientes disciplinarios (12,48%).
disciplinarios. Inspeccién y evaluaciéon de centros ! * (N® 137) Actividades de evaluacion de centros y servicios sanitarios (25%).
servicios sanitarios. Tramitacién de expedientes de * (N2 138) Manejo del programa informético Sagitario (18,76%).
reintegro de gastos. * (N® 139) Manejo del programa informatico E-Visado (18,76%).
Area Inspeccién Avilés
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Inspeccion, evaluacién y control de la incapacidad
temporal. Inspeccién, evaluacién y control de la
prestacion farmacéutica. Instruccién de expedientes
disciplinarios. Inspeccién y evaluacién de centros y
servicios sanitarios. Tramitacién de expedientes de
reintegro de gastos.

F

TP P AD Grupos

S|C| A7

Al

C/E/
C

EX28

Titulac.

Forma.
Especif.

Concejo  Observ. Méritos Especificos

* (N® 135) Inspeccion, evaluacion y control de las prestaciones sanitarias con
financiacién publica (25%).

* (N2 136) Instruccion de expedientes disciplinarios (12,48%).

* (N® 137) Actividades de evaluacion de centros y servicios sanitarios (25%).

* (N® 138) Manejo del programa informético Sagitario (18,76%).

* (N® 139) Manejo del programa informatico E-Visado (18,76%).

AVILES
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Area Inspeccién Cangas del Narcea
Direccion y gestién del personal adscrito a las Areas
de Inspeccion. Coordinacion y evaluacion de las
actividades que se realizan en el Area de Inspeccion. * (N2 138) Manejo del programa informatico Sagitario (25%).
Inspeccién, evaluacién y control de la incapacidad *(N® 139) Manejo del programa informatico E-Visado (25%).
24 JEFE/A AREA 26 c temporal, de las prestaciones sanitarias con S| C| A7 | At EX28 ﬁﬁggéﬁ DEL (N® 195) Inspeccion, evaluacion y control de centros, servicios Y|
financiacion publica, de los centros y establecimientos prestaciones sanitarias (25%).
sanitarios publicos y privados. Instrucciéon de! *(N® 98) Gestién sanitaria (25%).
procedimientos  disciplinarios. ~ Tramitacion  de
expedientes de reintegro de gastos.
Area Inspeccién Gijon
Inspeccién, evaluacién y control de la incapacidad * (N2 135) Inspeccién, evaluacién y control de las prestaciones sanitarias con
temporal. Inspeccién, evaluacion y control de la financiacién plblica (25%).
o5 INSPECTOR/A PRESTACIONES 2 c p_res_ta_clon_ farmaceutn(_:g. Instruccnon”de expedientes slcl a7l a1 EX28 GION X (Nu 136) Inst_rgccnon de expedler?t'es disciplinarios (12_,1_18/0). o
disciplinarios. Inspeccién y evaluacién de centros y! (N® 137) Actividades de evaluacion de centros y servicios sanitarios (25%).
servicios sanitarios. Tramitacién de expedientes de * (N2 138) Manejo del programa informatico Sagitario (18,76%).
reintegro de gastos. * (N2 139) Manejo del programa informatico E-Visado (18,76%).
Area Inspeccion Langreo
Direccion y gestion del personal adscrito a las Areas
de Inspeccién. Coordinacién y evaluacién de las
actividades que se realizan en el Area de Inspeccion. * (N® 138) Manejo del programa informético Sagitario (25%).
Inspeccion, evaluacién y control de la incapacidad * (N2 139) Manejo del programa informatico E-Visado (25%).
26 JEFE/A AREA 26 (¢} temporal, de las prestaciones sanitarias con/ S |C| A7 | Al EX28 LANGREO * (N® 195) Inspeccién, evaluaciéon y control de centros, servicios Yj
financiacién publica, de los centros y establecimientos prestaciones sanitarias (25%).
sanitarios  publicos y privados. Instruccion de * (N2 98) Gestion sanitaria (25%).
procedimientos  disciplinarios.  Tramitacién  de
expedientes de reintegro de gastos.
Inspeccién, evaluacién y control de la incapacidad * (N2 135) Inspeccién, evaluacién y control de las prestaciones sanitarias con
temporal. Inspeccion, evaluacién y control de la financiacién plblica (25%).
27 INSPECTOR/A PRESTACIONES 2 c prestacion farmaceutn(_:g. Instruccnon”de expedientes cl a7l A1 EX28 LANGREO X (Nu 136) Inst_rgccnon de expedler?t'es disciplinarios (12_,1_18/0). o
disciplinarios. Inspeccién y evaluacién de centros y! (N® 137) Actividades de evaluacion de centros y servicios sanitarios (25%).
servicios sanitarios. Tramitacién de expedientes de * (N2 138) Manejo del programa informéatico Sagitario (18,76%).
reintegro de gastos. * (N2 139) Manejo del programa informatico E-Visado (18,76%).
Area Inspeccidén Luarca
Direccion y gestion del personal adscrito a las Areas
de Inspeccién. Coordinacién y evaluacién de las
actividades que se realizan en el Area de Inspeccion. * (N® 138) Manejo del programa informético Sagitario (25%).
Inspeccion, evaluacién y control de la incapacidad * (N® 139) Manejo del programa informatico E-Visado (25%).
28 JEFE/A Area 26 (¢} temporal, de las prestaciones sanitarias con/ S|C| A7 | Al EX28 VALDES * (N® 195) Inspeccién, evaluaciéon y control de centros, servicios Yj
financiacién publica, de los centros y establecimientos prestaciones sanitarias (25%).
sanitarios  publicos y privados. Instruccion de * (N® 98) Gestion sanitaria (25%).
procedimientos  disciplinarios.  Tramitacién  de
expedientes de reintegro de gastos.
Area Inspeccién Arriondas
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N° Orden q -z RECiase Descripcion del puesto de : ;. 7
Denominacioén Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC P " P ™ : AD Grupos c/cE/ Titulac. EF:;::f Concejo Observ. Méritos Especificos
concurso Esp. trabajo
Direccion y gestion del personal adscrito a las Areas
de Inspeccién. Coordinacién y evaluacién de las
actividades que se realizan en el Area de Inspeccion. * (N® 138) Manejo del programa informético Sagitario (25%).
Inspeccion, evaluacién y control de la incapacidad * (N2 139) Manejo del programa informatico E-Visado (25%).
29 JEFE/A AREA 26 temporal, de las prestaciones sanitarias con Al EX28 PARRES * (N® 195) Inspeccién, evaluaciéon y control de centros, servicios Yj
financiacién publica, de los centros y establecimientos prestaciones sanitarias (25%).
sanitarios publicos y privados. Instruccion de * (N2 98) Gestion sanitaria (25%).
procedimientos  disciplinarios.  Tramitacién  de
expedientes de reintegro de gastos.
Agencia de Sanidad Ambiental y Consumo
Unidad Territorial de la Agencia Area II
Establecimiento de cauces de comunicacién y
colaboracién con ayuntamientos, instituciones y
organizaciones ciudadanas del d4rea que sean
zzri;:ﬁgzsaga;i d:; :els:r[j)rlll;zageT;?:mE;?g(r&rrn:)s * (N° 140) Organizacién y desarrollo de los programas de atencién al medio y|
s asio . | los de control alimentario (25%).
Evaluacion de las actuaciones desarrolladas por el . Njo L . o
personal y direccién de la realizacién de una mermorial (N® 141) Medicién del trabajo del personal a su cargo (25%).
. INQ NN N o
30 RESPONSABLE U.T.A. 25 anual de actividades de la UTA. Organizacion, Al EX09 CANGAS DEL ,,(N 045) Coordlnﬁt:lon funcional (:Je grupos d? personas (25/f’)' .
direccion y coordinacién del trabajo del personal NARCEA (N2 142) Gestion de los medios necesarios para el funcionamiento de la|
i o
técnico y administrativo a su cargo asi como de los ”"'fad 3 su cargo (1?,’5 %): . s .
equipos © instalaciones. Informacién al Servicio del (N® 143) Gestion de personal: tramitacion, seguimiento y control de
X . . " o
Coordinaciéon de Unidades Territoriales y a las redes incidencias refativas al personal a su cargo (12,5%).
de alerta de todas aquellas incidencias o situaciones
detectadas que puedan afectar a la salud de la
poblacion.
Unidad Territorial de la Agencia Area III
Establecimiento de cauces de comunicacion y
colaboracién con ayuntamientos, instituciones !
organizaciones ciudadanas del éarea que sean
i | Il I o " "
2:5;:32?:5212 dss (ajeIS:r[‘J)ni?jageTetr)rsitor?;‘I)g(rS‘lr?:)s * (N2 140) Organizacién y desarrollo de los programas de atencién al medio y|
s asyg . | los de control alimentario (25%).
Evaluacién de las actuaciones desarrolladas por el . INo L . o
personal y direccién de la realizacién de una memoria (N2 141) Medicion del trabajo del personal a su cargo (25%).
* (N2 i id i o,
T.A. 25 anual e actividades de la . rganizacion, 1 09 . . N N N N
31 RESPONSABLE U.T A | d idad de la UTA. Organizacié A EX AVILES (N 045) Coordinacion funcional de grupos de personas (25%).
direccién y coordinacién del trabajo del personal (N2 142) Gestiéon de los medios necesarios para el funcionamiento de la|
i o
técnico y administrativo a su cargo asi como de los umfiad 3 sucargo (1.2,’5 %): . T .
equipos e Instalaciones. Informacién al Servicio de (N2 143) Gestién de personal: tramitacién, seguimiento y control de|
s N s incidencias relativas al personal a su cargo (12,5%).
Coordinacién de Unidades Territoriales y a las redes
de alerta de todas aquellas incidencias o situaciones
detectadas que puedan afectar a la salud de la
poblacion.
Unidad Territorial de la Agencia Area V
Establecimiento de cauces de comunicacién y
colaboracién con ayuntamientos, instituciones y
organizaciones ciudadanas del d4rea que sean
zzri;:ﬁgzsaga;i d:; :els:r[j)rlll;zageT;?:mE;?g(r&rrn:)s * (N2 140) Organizacion y desarrollo de los programas de atencion al medio |
s asio . | los de control alimentario (25%).
Evaluacion de las actuaciones desarrolladas por el . N0 A, . o
personal y direccion de la realizacién de una memorial (N® 141) Medicién del trabajo del personal a su cargo (25%).
. INQ NN N o
32 RESPONSABLE U.T.A. 25 anual de actividades de la UTA. Organizacion, Al EX09 GIJON *(N 045) Coordlnﬁt:lon funcional (:Je grupos d? personas (25 /f’)' .
dirsccién y coordinacion del trabajo del personal (N® 142) Gestion de los medios necesarios para el funcionamiento de la
i o
técnico y administrativo a su cargo asi como de los ”"'fad 3 su cargo (1?,’5 %): . I .
equipos © instalaciones. Informacién al Servicio del (N® 143) Gestion de personal: tramitacion, seguimiento y control de
X . . " o
Coordinaciéon de Unidades Territoriales y a las redes incidencias refativas al personal a su cargo (12,5%).
de alerta de todas aquellas incidencias o situaciones
detectadas que puedan afectar a la salud de la
poblacion.
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© Clase - -
2 I Denominacion Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC A CEl [IEEED ¢ ¢ AD Grupos “/F/ titulac. FO'™M3  concejo Observ. Méritos Especificos
concurso Esp. trabajo pecif.
Unidad Territorial de la Agencia Area VII
33 INSPECTOR/A SANITARIO/A MATADEROS 22 (¢} PEN| PEL Escala Veterinarios Cuerpo Técnicos superiores Al EX20 MIERES * (N2 171) Exclusivamente antigiiedad en el Cuerpo o Escala (100%).
Unidad Territorial de la Agencia Area VIII
Establecimiento de cauces de comunicacion y
colaboracién con ayuntamientos, instituciones y
organizaciones ciudadanas del area que sean
necesarias para el desarrollo de los programas . (No in " "
sanitarios asignados a la Unidad Territorial (UTAY). (N® 140) Organlzacllon y desarrollo de los programas de atencién al medio y|
L . los de control alimentario (25%).
Evaluacion de las actuaciones desarrolladas por el . Njo L .
. . s N (N2 141) Medicién del trabajo del personal a su cargo (25%).
personal y direccién de la realizacién de una memoria * (Ne45) Coordinacién funcional de grupos de personas  (25%)
34 RESPONSABLE U.T.A. 25 (¢} anual de actividades de la UTA. Organizacion, Al EX09 LANGREO PN ” de grup °p T
. " R, N (N 142) Gestion de los medios necesarios para el funcionamiento de la|
direccién y coordinacién del trabajo del personal .
PR L . . unidad a su cargo (12,5%).
técnico y administrativo a su cargo asi como de los . N . . I .
. N " " . (N® 143) Gestion de personal: tramitacién, seguimiento y control de
equipos e instalaciones. Informacién al Servicio de incidencias relativas al personal a su cargo (12,5%)
Coordinaciéon de Unidades Territoriales y a las redes p 9 e
de alerta de todas aquellas incidencias o situaciones
detectadas que puedan afectar a la salud de la
poblacion.
Servicio de Control Alimentario y Sanidad Ambiental
Organizacion, disefio y elaboracién de programas de
control de la cadena alimentaria. Elaboraciéon de * (N® 1) Disefio de programas e instrumentos de evaluacién en el ambito del
protocolos e instrucciones para realizar auditorias e control oficial de alimentos (25%).
inspecciones en los establecimientos minoristas y * (N® 2) Elaboracién de guias de autocontrol en el ambito de la seguridad
establecimientos con RGSA. Disefio y elaboracion de alimentaria (12,5%).
35 25;2%’:2’;8& PROGRAMAS CONTROL  OFICIAL 25 (¢} guias de buenas précticas higiénicas y sistemas de Al OVIEDO * (N® 3) Disefio de material didactico para la formacién en higiene alimentarial
autocontrol en el ambito alimentario. Colaboracién en (12,5%).
el disefio y posterior mantenimiento del sistema * (N2 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (25%).
integrado de control de la cadena alimentaria * (N® 5) Desarrollo de auditorias a establecimientos e industrias del sectorf
(SICOPA). Evaluacién de programas de seguridad alimentario (25%).
alimentaria.
Laboratorio de Salud Publica
Seccion de Quimica aplicada a la Salud Publica
Programacion, disefio y direccién de la puesta a punto
de ]qs_ métodos de analnsn_s fisico-quimicos _a p!lcados al * (N2 84) Andlisis fisico-quimicos orientados a la seguridad de los alimentos vy
andlisis de aguas y alimentos. Supervisién de la! del agua (31,26%)
validacién de los métodos y de la implantacion del N 9 o o o e . i e
" ) (Ne 85) Disefio, validacién y acreditacion de métodos de andlisis fisico-|
programa de control de calidad en el area de los uimicos de alimentos y aguas (25%)
36 JEFE/A SECCION 25 (¢} PEN| PEL| TOX andlisis fisico-quimicos. Informes y evaluaciones de la Al EX14 | 1050 9152 OVIEDO q, o sy gua o . N
) 3 : . o (N2 27) Implantacion de sistemas de calidad en laboratorios (25%).
idoneidad de los diferentes métodos analiticos . N o o ’
N » N (N2 70) Publicaciones y/o comunicaciones a congresos relacionados con las
aplicables a los programas de atencion al medio y los funci ! 12,59
de seguridad alimentaria. Organizacién y supervision unciones de pue_st_o (12,5%). . . .
P P P * (N2 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (6,24%).
técnica de los andlisis fisico-quimicos de aguas y
alimentos.
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL TERRITORIO E INFRAESTRUCTURAS
Secretaria General Técnica
Servicio de Expropiaciones
37 INGENIERO/A TECNICO/A 18 A Ezzalielggesnleros Técnicos Agricolas Gpo.diplom. y A2 EX17 | 2030 OVIEDO * (N2 171) Exclusivamente antigiiedad en el Cuerpo o Escala (100%).
Viceconsejeria de Medio Ambiente
Direccion General de Agua y Calidad Ambiental
Servicio de Obras Hidraulicas [ [ [
Seccién de Proyectos y Obras I \ \ \
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© Clase - -
:ongzc:':: Denominacion Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC DescrlpCI::la::;opuesto de T : AD Grupos C/CE/ Titulac. ::;:Tf Concejo Observ. Méritos Especificos
Esp. 4
* (N2 16) Direccion de obras (25%).
" " . " * (N2 7) Tramitacién y actuaciones derivadas de la ejecucién de proyectos de
Elaboracion, redaccién y direccion de proyectos y obras (25%)
obras de infraestructura hidraulica (abastecimiento, “(Ne 1 08; i?osesi()n del carnet de conducir tipo B (2,5%)
38 JEFE/A NEGOCIADO PROYECTOS Y OBRAS | 21 saneamiento y depuracién), asi como la realizacién de AP | A2 EX17 | 2050 OVIEDO © INe L ! PO o7 .
-7 -~ N N (N2 109) Tramitacién y actuaciones propias de los procedimientos de|
los procedimientos administrativos necesarios al " L N o
ofecto. contratacion administrativa (15%).
*(N® 9) Redaccién de proyectos de obras (20%).
*(N® 110) Tramitacion relacionada con la contratacién de obras (12,5%).
Direccion General de Biodiversidad y Paisaje
Servicio de Vida Silvestre
Seccion de Pesca
Elaboracion de lotes y categorfas de cotos de pesca * (N° 188) Valoraciones y peritajes (6,24%).
para su distribucién. Plan anual de inversiones en . Injo " S . .
N . i (N2 25) Gestion y tramitacién de subvenciones publicas (12,5%).
obras en materia de pesca fluvial. Elaboracion de *(N® 189) Tareas de regulacién y gestién de cotos de pesca (25%)
39 JEFE/A SECCION 24 puntos de muestreos para control de poblaciones. AP | Al |A2 OVIEDO . Nl s 9 ¥ gesti P o
» (N2 190) Coordinacién de las asociaciones de pescadores (18,76%).
Programa de produccién de capturaderos y centros . 1N . .
L » » (N¢ 191) Obras de infraestructura de pesca fluvial (25%).
ictiogénicos. Elaboracion de resolucion anual de . Injo . N -
(N2 192) Gestion de poblaciones piscicolas (12,5%).
normas y bases de sorteo de cotos.
Direccion General de Carreteras
Servicio de Programacion y Seguridad Vial
Seccion de Supervision
40 INGENIERO/A TECNICO/A 18 Bscala Ingenieros  Técnicos  Obras  Publicas AP| A2 EX17 | 2050 OVIEDO *(N? 171) Exclusivamente antigiiedad en el Cuerpo o Escala (100%).
Cpo.diplom. y ttlos. Medios
Seccion de Seguridad Vial
Funciones de coordinacion de seguridad y salud en * (N° ) Elaboracion de estudios de seguridad y salud (62,5%).
las obras. Aprobacion de planes de seguridad. . N L N ! . L
Diligenciar documentacién de seguridad para la (N¢ 7) Tramitacién y actuaciones derivadas de la ejecucién de proyectos de|
41 COORDINADOR/A SEGURIDAD Y SALUD 24 . W AP | A1 |A2| EX17 OVIEDO obras (12,5%).
apertura de centros de trabajos. Redaccién de! . o L . " P o
. N " . (N2 8) Coordinacién de la ejecucién de las obras publicas (12,5%).
estudios y estudios basicos de seguridad y salud. . 1N L o
" " . " (N2 9) Redaccién de proyectos de obras (12,5%).
Evaluacién de estudios y su control en la ejecucion.
Servicio de Construccion
Seccién de Construccién III
Trabajos de topografia y cartografia de proyectos y! * (N2 127) Trabajos topogréficos y cartogréficos de proyectos y obras de|
42 JEFE/A NEGOCIADO TOPOGRAFIA I 1 obras de acon_dncnonamlento y c_onstruccnon de Ap | A2 Ex17| 2120 OVIEDO o518 aco'ndlclonamlento y ct_)nstruccnon de carre_teras g6_2,5%)._
carreteras. Manejo de programas afines tales como (N2 128) Manejo de programas informdticos afines a las obras de|
Istram, Clip, Topcal, etc. acondicionamiento y construccién de carreteras (Istram, Clip y Topcal) (37,5%).
Servicio de Explotaciéon
Seccion de Apoyo Técnico
Desarrollo de expedientes de autorizacién de todo tipo
de obras a realizar dentro de las zonas de influencia * (N2 10) Tramitacién de expedientes sancionadores (18,74%).
de las carreteras. Inicio de los expedientes * (N2 11) Andlisis de proyectos técnicos para la autorizacién de obras o
sancionadores por obras o actuaciones realizadas sin actividades en las zonas de proteccion de las carreteras (25%).
43 JEFE/A SECCION 24 autorizaciéon o incumpliendo las condiciones de la AP | A1 |A2 EX17 | 2390 OVIEDO 9540 * (N2 12) Asesoramiento técnico en materia de explotacion e informacion viarial
misma. Informes diversos relativos a las carreteras. (25%).
Informes complementarios para la circulacién de * (N2 13) Actuaciones relacionadas con la autorizacién sobre el uso de las
transportes especiales, pruebas deportivas u otros carreteras y sus zonas de proteccion (31,26%).
usos extraordinarios de las carreteras.
Direccion General de Transportes y Asuntos Maritimos
Servicio de Puertos e Infraestructuras del Transporte | | |
Seccién de Proyectos y Obras [ [ ]
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o Clase incié
Eonzzc:-:: Denominacién Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC DeSCI‘IpCI::Ia::;opueStO de TP : AD Grupos C/cE/ Titulac. EF:;::f Concejo Observ. Méritos Especificos
Esp. 4
Redaccion de estudios y proyectos de puertos, asi
como direccién e inspeccion de las obras de!
construccion o acondicionamiento de puertos. . N - o
Direccién y control de los contratos de asistencia '(NO 14) Pr_oyec_tf) s de obra maritima (37’5/",)‘ . T .
téenica tanto para la redaccién de proyectos como (N2 15) Direccion de contratos de consultoria y asistencia técnica en materia|
iti o
44 JEFE/A NEGOCIADO CONSTRUCGION 21 c para la vigilancia de las obras. Redaccion de cuantos| o | 5| 4o | o, EX17 | 2050 OVIEDO | 9516 * ;();gﬂ;);y[)?rt;rcacsiémnzrgugngzs(z(?; )E;%).
informes y estudios sean previos, complementarios o . I - . . "
estén relacionados con los proyectos y obras citadas (N¢ 7) Tramitacién y actuaciones derivadas de la ejecucién de proyectos de|
- 0
Redaccion de informes y valoraciones de concesiones Okiré(’l;g(g’)ss/z) ‘ervisién de proyectos de obras (12,5%)
administrativas en el dominio publico portuario. Todo P proy e
ello en el &mbito de los puertos gestionados por el
Principado de Asturias.
CONSEJERIA DE MEDIO RURAL Y PESCA
Secretaria General Técnica
Seccion Prospectiva y Estadistica
Participacion en la ejecucion de los trabajos
estadisticos incorporados anualmente al convenio de!
colaboracién existente en materias de estadisticas
agrarias entre el MAPA y la Consejeria de Medio . . - .
A?nbiente y Desarrolloy Rural. jDesarrollo de (N* 18) Analls_ls estadistico agrario (3.7 5%).
actividades relacionadas con la gestiéon de la cuota! * (N® 19) Manejo del programa informéfico ACCESS (12,5%).
* (N2 i i Ati 0,
45 TECNICO/A RESPONSABLE 19 c lactea  (abandono,  cesiones, transferencias, S| C| AP | A2 OVIEDO » (N 20) Manejo del programa informatico WORD (6’260/")‘
trasvases, asignacién de cuota de la reserva nacional (N* 21) Manejo del programa informatico EXCEL (12,5%).
banco c’oordinado de cuotas lacteas etc)’ *(N® 22) Manejo del programa informatico POWER-POINT (6,24%).
Participacion en el desarrollo de los est’u dios y * (N2 23) Sector agrario y la Politica Agraria Comunitaria (25%).
trabajos estadisticos encomendados a la secci6n y!
que no estén contemplados en el convenio de
colaboracién MAPA-Consejeria.
Unidad de Auditoria Interna al Organismo Pagador
Ejecucién de tareas de auditoria: elaboracion de
programas de trabajo, elaboracién de los papeles de
trabajo y documentacién de los mismos, redaccion de!
informes. Revision  de  aquellos  aspectos
Zﬁz:ﬁ)rzzlad:je epnor Iossu zz%ggasté:n?co‘rark;:ﬁergz * (N® 196) Control de los procedimientos adoptados por el Organismo Pagador|
) ” ! o o
conocimientos especificos. Realizacion de los trabajos peira S:J adecuamonla a norme}llv‘:«x cpmunltarla (? 5%). "
) de campo relativos a las lineas auditadas: analizar las (N® 197) Trabajos de auditoria interna relacionada con la gestién de fondos|
46 TECNICO/A RESPONSABLE 19 C . ! . : S|C| AP | A2 2030 OVIEDO europeos (37,48%).
instrucciones y demés documentos que traten de * (N¢ 91) Manejo de bases de datos (6,26%)
inspecciones sobre el terreno, para determinar su N " N e
cor?formidad con la normativa reg;)uladora‘ comprobar; (N* 21) Mane!o del programa !nformal!co EXCEL (6,26%).
el funcionamiento adecuado de los s}stemas de " (N® 24) Manejo del programa informético PACA (25%).
control e inspeccién; comprobar la calidad de las
inspecciones sobre el terreno analizando y
comparando los resultados de las inspecciones y
acompafando a los inspectores.
Direcciéon General de Ganaderia y Agroalimentacion
Servicio de Industrias y Comercializacién Agrarias
Seccidn de Intervencion y Regulacion de Mercados
* (N® 20) Manejo del programa informatico WORD (12,5%).
Actuaciones en intervencion y regulacién: expedientes T(Ne21) Manej:o del programa fnformétfco EXCEL (12,5%).
. de compra, ayudas, almacenamientos de mantequilla  (N* 19) Manejo del programa informéfico ACCESS (12.5%).
47 COORDINADOR/A INSPECCION 22 (¢} nata acéite mo;to Planificacion. eiecucion ? C| AP | A2 |C1| EX10 OVIEDO * (N2 24) Manejo del programa informatico PACA (12,5%).
T e o | de tos Faston ) y * (N2 106) Manejo del programa informatico SITALAC (25%).
P ) * (N® 107) Tareas de inspeccién en materia de industrias, ganaderias yj|
transportes (25%).
Servicio de Modernizaciéon y Fomento Asociativo
Secciéon de Modernizacién y Formacién Agraria
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Descripcion del puesto de
trabajo

Tramitacién de subvenciones de inversiones en
explotaciones agrarias: planes de mejora e
incorporacién de jévenes agricultores. Programa de!
formacién de agricultores. Publicaciones y campafas
de divulgacién agrarias.

Méritos Especificos

22) Manejo del programa informatico POWER-POINT (6,26%).
21) Manejo del programa informatico EXCEL (6,26%).

19) Manejo del programa informéatico ACCESS (6,24%).

24) Manejo del programa informatico PACA (37,5%).

18) Andlisis estadistico agrario (6,24%).

23) Sector agrario y la Politica Agraria Comunitaria (12,5%).
25) Gestién y tramitacion de subvenciones puablicas (12,5%).
26) Tareas de divulgacion agraria (12,5%).

Gestion del registro de Sociedades Agrarias de
Transformacion  (SAT).Gestion del registro  de!
asociaciones agrarias. Tramitacion de las ayudas de
fomento asociativo. Tramitacion de ayudas a la
camara agraria y a los sindicatos, organizaciones
profesionales agrarias y uniones de cooperativas.
Tramitacién de las ayudas establecidas en los
convenios de colaboracién suscritos por la Consejeria
de Medio Ambiente y Desarrollo Rural con la
Fundacién de Fomento de la Economia Social y con la
Universidad de Oviedo. Coordinacién de los grupos
de gestion de explotaciones (AGELES).Gestion del
registro de explotaciones agrarias prioritarias y
emisién de certificados e informes relativos a la Ley
19/1995, de modernizacién de explotaciones. Gestion
del registro de explotaciones agricolas. Coordinacion
y gestiéon de las competencias que en materia de
agricultura ecolégica tiene la Consejeria.

* (N2 117) Gestion administrativa y registro de Sociedades Agrarias de|
Transformacion y entidades asociativas agrarias (31,26%).

* (N® 118) Coordinacién de grupos de gestién de explotaciones (AGELES)
(12,5%).

* (N® 25) Gestion y tramitacion de subvenciones publicas (6,24%).

* (N2 119) Gestion del registro de explotaciones agrarias prioritarias (15,62%).,

* (N2 120) Gestion del registro de explotaciones agricolas (9,38%).

* (N® 121) Agricultura y ganaderia ecolégica (25%).

Planificacién, programacién, coordinacién, control de
la ejecucion, evaluacion de resultados, gestion,
estudios de patogenidad y elaboracién de informes,
documentos y puesta en marcha de programas de!
sanidad vegetal nacionales de erradicacion de
organismos de cuarentena y programas nacionales de
control de residuos y de uso de plaguicidas.
Coordinacion de las labores del Laboratorio de
Sanidad Vegetal.

* (N® 115) Diagnéstico y control de agentes nocivos sobre cultivos agricolas
(43,76%).

* (N2 116) Direccion, gestién y organizacién de programas de control de|
organismos de cuarentena (37,5%).

* (N® 25) Gestion y tramitacion de subvenciones publicas (12,5%).

* (N2 22) Manejo del programa informéatico POWER-POINT (6,24%).

Programacion, gestion e imparticion de cursos de
incorporacion a la actividad agraria organizados por la
propia Consejeria. Coordinacién del profesorado.
Evaluacién del aprovechamiento de las actividades
formativas impartidas. Organizaciéon y gestion de!
actividades de divulgacion de la informacion referente
a las mejores técnicas productivas y empresariales
propias del sector agrario y agroalimentario.
Planificaciéon de las actividades del programa
formativo agroalimentario de la Consejeria de Medio!
Ambiente y Desarrollo Rural. Elaboracién de la
propuesta de programa formativo correspondiente al
afio entrante. Organizacién de actividades de
transferencia de tecnologia. Animacién y discusion en
temas referentes a la actividad empresarial en el
sector agroalimentario.

* (N2 22) Manejo del programa informatico POWER-POINT (12,5%).

* (N2 19) Manejo del programa informatico ACCESS (12,5%).

* (N2 122) Fomento de produccion agricola y ganadera (25%).

* (N® 123) Direccion, gestion y organizacién de programas de formacion|
agraria (25%).

* (N® 63) Actividades de divulgacion e informacion agricola y ganadera (25%).

Clase
Denominacion Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC
Esp.
JEFE/A SECCION 24 [¢]
Seccion de Fomento Asociativo
JEFE/A SECCION 24 [¢]
Seccion de Sanidad Vegetal
JEFE/A SECCION 24 [¢]
Escuela de Agricultura
DIRECTOR/A 24 [¢]
Servicio de Sanidad Animal

Seccidon de Coordinacion Programas Erradicaciéon y Control
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o Clase incié
N° Orden Denominacién Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC Descripcion de! puesto de TP , AD Grupos C/cE/ Titulac. Concejo Observ. Méritos Especificos
concurso Esp. trabajo
Planificacién, programacion, coordinacién, control de
la ejecucién, evaluacién de resultados, gestién
informatica de datos, estudios epidemiol6gicos y
elaboracion de informes. Documentos y! * (N® 43) Planificacién, programacion, coordinacion, control de la ejecucion yj|
presentaciones de los programas sanitarios evaluacion de resultados de los programas sanitarios de los que se ocupe el
50 JEFE/A SECCION 25 c nacionales de erradicaciéon frente a tuberculosis s AP | A1 Ex20 | 1160 OVIEDO puesto de trabajo (62,5%).
bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina y caprina, * (N2 44) Andlisis de la aplicacion, puesta a punto y adecuacién de las
de los programas nacionales de erradicacion de! aplicaciones informaticas de datos de los programas sanitarios (12,5%).
encefalopatias espongiformes transmisibles y de * (N2 45) Coordinacién funcional de grupos de personas (25%).
erradicacion frente a la EEB, del programa nacional de
AUJESZKY y del plan de vigilancia serolégica de los
porcinos.
* (N® 43) Planificacién, programacién, coordinacion, control de la ejecucion yj|
evaluacién de resultados de los programas sanitarios de los que se ocupe el
puesto de trabajo (25%).
L " - *(N® 177) Gestion informatica de datos de los programas sanitarios (6,24%).
Coordinacién, evaluacién y seguimiento de los . N R N o
B distintos programas encomendados a los servicios (N¢ 45) Coordinacién funcional de grupos de personas (31,26%).
53 COORDINADOR/A CAMPANAS SANEAMIENTO GANADERO 23 [¢] e - N - s AP | A1 EX20 OVIEDO * (N® 178) Coordinacién de medios en vigilancia epidemiologica y alertas|
veterinarios oficiales a nivel de las oficinas L
comarcales de agricultura. sanitarias (12,5%).
9 ) * (N2 142) Gestion de los medios necesarios para el funcionamiento de Ia|
unidad a su cargo (12,5%).
* (N2 179) Actuaciones relacionadas con el cumplimiento de programas
europeos en misiones oficiales de inspeccién (12,5%).
* (N® 43) Planificacién, programacion, coordinacion, control de la ejecucion yj|
evaluacion de resultados de los programas sanitarios de los que se ocupe el
puesto de trabajo (25%).
A, " L * (N2 177) Gestion informatica de datos de los programas sanitarios (6,24%).
Coordinacion, evaluacién y seguimiento de los . Injo A, N o
. distintos programas encomendados a los servicios (N® 45) Coordinacion funcional de grupos de personas (31,26%).
54 COORDINADOR/A CAMPANAS SANEAMIENTO GANADERO 23 c L L . . AP | A1 EX20 OVIEDO * (N® 178) Coordinacion de medios en vigilancia epidemiolégica y alertas
veterinarios oficiales a nivel de las oficinas L
comarcales de agricultura. sanitarias (12,5%).
9 : * (N® 142) Gestion de los medios necesarios para el funcionamiento de la
unidad a su cargo (12,5%).
* (N2 179) Actuaciones relacionadas con el cumplimiento de programas|
europeos en misiones oficiales de inspeccién (12,5%).
* (N® 43) Planificacion, programacién, coordinacién, control de la ejecucion |
evaluacién de resultados de los programas sanitarios de los que se ocupe el
puesto de trabajo (25%).
A, " L * (N2 177) Gestion informatica de datos de los programas sanitarios (6,24%).
Coordinacion, evaluacién y seguimiento de los . Injo A, N o
B distintos programas encomendados a los servicios (N® 45) Coordinacion funcional de grupos de personas (31,26%).
55 COORDINADOR/A CAMPANAS SANEAMIENTO GANADERO 23 c L L . - AP | A1 EX20 OVIEDO * (N® 178) Coordinacion de medios en vigilancia epidemiolégica y alertas
veterinarios oficiales a nivel de las oficinas L
comarcales de agricultura. sanitarias (12,5%).
9 ) * (N® 142) Gestion de los medios necesarios para el funcionamiento de laf
unidad a su cargo (12,5%).
* (N2 179) Actuaciones relacionadas con el cumplimiento de programas|
europeos en misiones oficiales de inspeccién (12,5%).
* (N® 43) Planificacién, programacién, coordinacion, control de la ejecucion yj|
evaluacién de resultados de los programas sanitarios de los que se ocupe el
puesto de trabajo (25%).
L " - *(N® 177) Gestion informatica de datos de los programas sanitarios (6,24%).
Coordinacién, evaluacién y seguimiento de los . N R N o
~ distintos programas encomendados a los servicios (N¢ 45) Coordinacién funcional de grupos de personas (31,26%).
56 COORDINADOR/A CAMPANAS SANEAMIENTO GANADERO 23 [¢] e L N - AP | A1 EX20 OVIEDO * (N® 178) Coordinacién de medios en vigilancia epidemiologica y alertas|
veterinarios oficiales a nivel de las oficinas L
comarcales de agricultura. sanitarias (12,5%).
9 } * (N® 142) Gestion de los medios necesarios para el funcionamiento de la
unidad a su cargo (12,5%).
* (N2 179) Actuaciones relacionadas con el cumplimiento de programas
europeos en misiones oficiales de inspeccién (12,5%).
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o Clase H i6
Eonzzc:-:: Denominacién Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC DeSCI‘IpCI::Ia::;opueStO de TP : AD Grupos C/cE/ Titulac. EF:;::f Concejo Observ. Méritos Especificos
Esp. :
* (N® 43) Planificacién, programacién, coordinacion, control de la ejecucion yj|
evaluacién de resultados de los programas sanitarios de los que se ocupe el
puesto de trabajo (25%).
Coordinacién, evaluacién y seguimiento de los *(N® 177) Gestion informatica de datos de los programas sanitarios (6,24%).
L ’ . *(N® 45) Coordinacién funcional de grupos de personas (31,26%).
57 COORDINADOR/A CAMPANAS SANEAMIENTO GANADERO | 23 | G 3:;1::::ﬁ§s’°9:ff$a;e:“C:mi?f;“fjea :gz Sohe0S s c AR AT EXe NAVIA * (Ne 178) Coordinacién de medios en vigilancia epidemiolégica y alertas
L N
comarcales de agricultura. sa{\ narlas (125 A’)'., . . . 5
(N® 142) Gestién de los medios necesarios para el funcionamiento de laf
unidad a su cargo (12,5%).
* (N2 179) Actuaciones relacionadas con el cumplimiento de programas
europeos en misiones oficiales de inspeccién (12,5%).
* (N® 43) Planificacién, programacion, coordinacion, control de la ejecucion yj|
evaluacion de resultados de los programas sanitarios de los que se ocupe el
puesto de trabajo (25%).
Coordinacién, evaluacién y seguimiento de los * (N® 177) Gestion informatica de datos de los programas sanitarios (6,24%).
- N - * (N® 45) Coordinacion funcional de grupos de personas (31,26%).
58 COORDINADOR/A GAMPARAS SANEAMIENTO GANADERO | 23 c distintos programas encomendados a los servicios| o | o | yp | EX20 CANGAS DE * (N® 178) Coordinacién de medios en vigilancia epidemiolégica y alertas
veterinarios  oficiales a nivel de las oficinas ONIS sanitarias (12,5%)
N ,5%).
comarcales de agrioultura. * (N® 142) Gestion de los medios necesarios para el funcionamiento de laf
unidad a su cargo (12,5%).
* (N2 179) Actuaciones relacionadas con el cumplimiento de programas|
europeos en misiones oficiales de inspeccién (12,5%).
Servicio de Produccién y Bienestar Animal
Seccion de Ordenacién Producciones Animales
Gestién de registro de explotaciones ganaderas vy
nicleos zooldgicos, de regimenes de ayudas a * (N2 46) Gestion de ayudas en el sector ganadero y seguimiento y control de|
diversos subsectores ganaderos, de convenios de! programas de mejora ganadera (25%).
colaboracién en el &mbito de la produccién animal, de! * (N® 47) Gestiéon de registro de explotaciones ganaderas y registro de|
autorizacién y ayudas a certdmenes ganaderos, del agentes y contenedores del sector lacteo (25%).
59 JEFE/A SECCION 25 (¢} programa de control de la calidad higiénica de la| S| C| AP | At EX20 | 1160 OVIEDO 9589 * (N® 48) Gestion del programa de control de la calidad higiénica de la leche|
leche, y del registro de agentes, establecimientos vy (12,5%).
contenedores del sector lacteo. Seguimiento y control * (N2 49) Manejo del programa informatico ASTURCON XXI (12,5%).
de programas de mejora ganadera. Reconocimiento y! * (N2 24) Manejo del programa informatico PACA (12,5%).
control de entidades encargadas de la gestion de * (N2 50) Manejo del sistema de informacién LETRA Q (12,5%).
libros genealdgicos.
Seccion de Control de las Producciones Ganaderas
* (N® 48) Gestion del programa de control de la calidad higiénica de la leche|
” » » (14,38%).
Elaboracién, gestién, control evaluacion de los A . . -
programas dge control de );Iimentacién animal (N* 24) Manej_o del p_r ograma m_formaucz_) PACA (14,38%).
bienestar animal, medicamentos veterinarios, de Ie; * (N2 50) Manejo del sistema de informacién LETRA Q (14,26%).
calidad higiénica ’de la leche, higiene de la proéjucci()n * (N® 111) Elaboracién y gestion de planes de control de alimentacién animal
’ 0
60 JEFE/A SECCION 25 (¢} primaria e identificacién y registro animal. Gestion del| S| C| AP | At EX20 | 1160 OVIEDO 9589 (1‘}’260/")' » » . .
plan nacional de investigacién de residuos en (N2 112) Elaboracién y gestion de planes de control de bienestar animall
o
animales. Elaboracion de instrucciones sobre los (1‘1’24 f’)‘ » - -
planes de control. Elaboracién de informes para el (N® 113) Elaboracién y gestion de planes de control de higiene de la]
R o T o
inicio de expedientes sancionadores. pro'ducslon primaria (14324 %) " .
(N® 114) Elaboracién y gestion de planes de control de medicamentos;
veterinarios y PNIR (14,24%).
Servicio de Laboratorio de Sanidad Animal

Péagina 13 de 25



ANEXO |

N° Orden
concurso

61

Denominacion

RESPONSABLE CALIDAD

Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC

23

Clase

Esp.

PEN

PEL

TOX

Descripcion del puesto de
trabajo

Supervisar la implantacién y controlar la eficacia del
Sistema de Gestion de Calidad. Elaborar y actualizar
el Manual de Calidad. Asegurar la distribucion, el
control y archivo de los documentos generales.
Formacién en calidad del personal del Laboratorio de
Sanidad Animal del Principado de Asturias. Custodia y
archivo de toda la documentacién relacionada con el
Sistema de Gestion de la Calidad. Gestionar el
sistema de deteccion de No Conformidades vy
propuesta de Acciones Correctivas. Supervisar la
implantacién de Acciones Correctivas, al menos en
plazo y contenido. Seguimiento, control y archivo de
los registros de Calidad. Establecer el Plan
(calendario) Anual de Auditorias. Asesoramiento y
apoyo, desde el punto de vista de la calidad, a la
actuacion técnica. Colaborar en el Mantenimiento de
los procedimientos acreditados y ampliarlos a otros
nuevos. Cumplir con las responsabilidades que se le
asignen en los distintos documentos del Sistema de
Gestion de la Calidad.

F
LS

(2]
o

AD Grupos

AP

Al

C/E/
C

Titulac.

Forma.
Especif.

Concejo Observ.

GIJON

Méritos Especificos

* (N® 27) Implantacién de sistemas de calidad en laboratorios (18,76%).

* (N® 28) Realizacion de auditorias y control de equipos (18,76%).

* (N® 29) Realizacion de procedimientos normalizados de trabajo (12,48%).

* (N® 30) Realizacién de procedimientos de puesta a punto y validaciones de
métodos de diagnéstico (25%).

* (N® 31) Evaluacion de resultados (25%).

62

RESPONSABLE MICROBIOLOGIi Y PARASITOLOGIA

23

PEN

PEL

TOX

Planificacion, programacion, coordinacion y ejecucion
de los ensayos diagnésticos de microbiologia.
Selecciéon e implantacién de métodos de trabajo
adecuados. Validacion de los métodos de andlisis
existentes, puesta a punto de nuevos métodos y
elaboracién de los procedimientos normalizados de
trabajo. Cumplimiento de las responsabilidades
asignadas en los distintos documentos del Sistema de
Gestion de la Calidad. Asuncién de la responsabilidad
y la gestion de los medios materiales y humanos
asignados al departamento. Participacion y ejecucion
en ensayos de colaboracién. Realizaciéon de estudios,
revisiones bibliogréficas y colaboraciones activas en
los proyectos en los que se requiera su participacion.

AP

Al

EX20

GIJON

* (N2 27) Implantacion de sistemas de calidad en laboratorios (12,5%).

* (N® 35) Uso de técnicas de reaccién en cadena de la polimerasa (PCR)
(18,76%).

* (N® 36) Uso de técnicas de cultivo, aislamiento e identificacion de|
microbacterias, brucelas, salmonela y otros gérmenes (18,74%).

* (N® 30) Realizacién de procedimientos de puesta a punto y validaciones de
métodos de diagndstico (25%).

* (N® 31) Evaluacion de resultados (25%).

63

RESPONSABLE INMUNOLOGIA Y PATOLOGIA

23

PEN

PEL

TOX

Planificacién, programacién, coordinacién y ejecucion
de los ensayos diagnésticos de inmunologia y
patologia. Evaluacion de resultados. Seleccion e
implantacion de los métodos de trabajo adecuados.
Validacion de los métodos de andlisis existentes,
puesta a punto de nuevos métodos y elaboracién de!
los  procedimientos normalizados de trabajo.
Cumplimiento de las responsabilidades asignadas en
los distintos documentos del Sistema de Gestion de la
Calidad. Asuncién de la responsabilidad y la gestién
de los medios materiales y humanos asignados al
departamento. Participacién y ejecucién en ensayos
de colaboracién. Realizacion de estudios, revisiones
bibliograficas y colaboraciones activas en los
proyectos en los que se requiera su participacion.

AP

Al

EX20

GIJON

*(N® 27) Implantacién de sistemas de calidad en laboratorios (12,5%).

* (N 37) Ensayos diagnésticos de enfermedades bovinas integradas en las
agrupaciones de defensa sanitaria ganadera y ensayos de Ganma-Interferon|
(18,76%).

*(N® 38) Ensayos de los programas sanitarios de porcino (18,74%).

* (N® 30) Realizacion de procedimientos de puesta a punto y validaciones de
métodos de diagnéstico (25%).

*(N® 31) Evaluacion de resultados (25%).
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N° Orden q -z RECiase Descripcion del puesto de : ;. 7
concurso Denominacion Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC P trabajop ™ : AD Grupos CIcE/ Titulac. EF:;:::f Concejo Observ. Méritos Especmcos
Esp. 4
Planificacion, programacion, coordinacion y ejecucion
de los ensayos diagndsticos derivados de las
campafas de saneamiento ganadero. Evaluacién de
resultadqs. Seleccidn e |mlplanltf’«m|on de Ios’ métodos * (N2 27) Implantacion de sistemas de calidad en laboratorios (12,5%).
de trabajo adecuados. Validacién de los métodos de; v INjo . . . .
. R (N2 39) Ensayos diagnésticos de enfermedades bovinas, ovinas y caprinas
andlisis existentes, puesta a punto de nuevos R > N i N N
. L L derivadas de las campafas de saneamiento ganadero: brucelosis, leucosis y|
métodos y elaboracion de los procedimientos perineumonia (18,76%)
" ) L ,76%).
64 RESPONSABLE CAMPANAS 23 C | PEN|PEL TOX normalizados ~ de  trabajo. Cumplimiento  de las o | | rp | a4 EX20 GIJON * (N¢ 40) Uso de las técnicas de fijacion de complemento, ELISA y Rosa de
responsabilidades asignadas en los distintos o
. " . Bengala (18,74%).
documentos del Sistema de Gestién de la Calidad. N i o
. - L (N2 31) Evaluacién de resultados (25%).
Asuncién de la responsabilidad y la gestion de los . N R, L .
N N ) (N® 30) Realizacién de procedimientos de puesta a punto y validaciones de
medios materiales 'y humanos asignados al . o o
A . " métodos de diagnéstico (25%).
departamento. Participacion y ejecucion en ensayos
de colaboracién. Realizacion de estudios, revisiones
bibliograficas y colaboraciones activas en los
proyectos en los que se requiera su participacion.
Planificacion, programacién, coordinacién y ejecucion
de los ensayos. Evaluacion de resultados. Seleccion e
implantacién de los métodos de trabajo adecuados.
Validacién de los métodos de andlisis existentes, * (N® 27) Implantacién de sistemas de calidad en laboratorios (12,5%).
puesta a punto de nuevos métodos y elaboracién de! * (N® 41) Ensayos diagnésticos de encefalopatias espongiformes transmisibles
los  procedimientos normalizados de  trabajo. mediante técnicas de Western Blot y ELISA (18,76%).
65 RESPONSABLE EEB 23 c PEN| PEL| TOX Cumpllmlento de las responsgbllldades aygnﬁtdas en ool ap | A1 EX20 GIUON ) .(N 42) lDeteccpn de proteinas de origen animal en piensos mediante|
los distintos documentos del Sistema de Gestion de la técnicas de micrografia (18,74%).
Calidad. Asuncién de la responsabilidad y la gestién * (N® 31) Evaluacion de resultados (25%).
de los medios materiales y humanos asignados al * (N® 30) Realizacién de procedimientos de puesta a punto y validaciones de
departamento. Participacién y ejecucion en ensayos métodos de diagnéstico (25%).
de colaboracién. Realizacion de estudios, revisiones
bibliograficas y colaboraciones activas en los
proyectos en los que se requiera su participacion.
Direcciéon General de Desarrollo Rural
Servicio de Coordinaciéon de Oficinas Comarcales
Seccidn de Coordinaciéon de Personal y Medios
Conocimiento de los distintos programas que se llevan
a cabo en las oficinas comarcales: ayudas ganaderas,
a superficies, pago Unico, cese anticipado, registro de * (N2 45) Coordinacién funcional de grupos de personas (12,5%).
magquinaria, cuotas lecheras, etc. Coordinacion del * (N2 63) Actividades de divulgacién e informacion agricola y ganadera
personal y de los medios materiales que se (12,5%).
encuentran adscritos a las oficinas comarcales. Apoyo * (N® 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas y/o
66 JEFE/A SECCION 24 (¢} al jefe del Servicio en la elaboracién de informes de| S | C| AP | A1 |A2 OVIEDO ganaderas (25%).
contratacién de obras de adecuacién de oficinas vy * (N2 65) Programa informédtico Paca para tratamiento de alegaciones de|
locales, y en la coordinacién de los trabajos que el parcelas (25%).
resto de unidades de la Administracién del Principado! * (N2 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
desarrolla en las oficinas comarcales. Coordinacion de! alegaciones (25%).
actividades formativas especificas para el personal de!
las oficinas.
Oficina Comarcal de Llanes
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N° Orden q -z RECiase Descripcion del puesto de : ;. 7
concurso Denominacion Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC P trabajop ™ : AD Grupos CIcE/ Titulac. EF:;:::f Concejo Observ. Méritos Especmcos
Esp. 4
Elaboracién, seguimiento y supervision de programas * (N2 45) Coordinacion funcional de grupos de personas (12,5%).
de trabajo para el personal adscrito a la oficina * (N® 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas y/o
comarcal. Asuncién de la responsabilidad técnico- ganaderas (25%).
administrativa de la oficina. Elaboracién, seguimiento y! * (N2 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de|
67 JEFE/A OFICINA certificacion de planes y proyectos de caracter AP | A1 |A2 LLANES parcelas (25%).
agricola y ganadero, y supervision de los ejecutados * (N2 63) Actividades de divulgacién e informacién agricola y ganaderal
por el personal a su cargo. Atencién al publico y (12,5%).
asesoramiento en materia de inversiones agricolas y * (N2 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
ganaderas. alegaciones (25%).
*(N® 122) Fomento de produccién agricola y ganadera (25%).
Gestion de programas y ayudas al sector agricola y * (N® 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas y/o
ganadero financiados por los fondos europeos, el ganaderas (25%).
68 TECNICO/A RESPONSABLE Ministerio y la Comunidad Auténoma, y asesoramiento AP | A2 LLANES * (N2 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de|
en los temas relacionados con esas ayudas. Control parcelas (25%).
de lineas de ayudas. Atencién al pablico. * (N2 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
alegaciones (25%).
. N AT ” »
Control de lineas de ayuda financiadas con fondos (N_ 124) Tareas dg dlverasmcacnon, formacién y transformacion de
N - N producciones agroalimentarias (25%).
europeos, nacionales o autondmicos. Asesoramiento *(N® 125) Tramitacién de cese anticipado de actividades (25%)
. en temas relacionados don dichas ayudas. . Ne ) . P N o .
69 TECNICO/A RESPONSABLE " . % S AP | A2 RIBADESELLA (N® 65) Programa informético Paca para tratamiento de alegaciones de
Reestructuraciéon del sector agrario. Cese anticipado. arcelas (25%)
Programas de diversificacién, como formaciéon y p . N NAN . - . 5
” N (N® 66) Manejo de programa informéatico Sigpac para el tratamiento de
transformacién de productos agrarios y/o ganaderos. . o,
alegaciones (25%).
Oficina Comarcal de Cangas de Onis
Elaboracién, seguimiento y supervision de programas * (N2 45) Coordinacion funcional de grupos de personas (12,5%).
de trabajo para el personal adscrito a la oficina * (N® 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas y/o
comarcal. Asuncién de la responsabilidad técnico- ganaderas (25%).
administrativa de la oficina. Elaboracién, seguimiento y! CANGAS DE * (N2 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de|
70 JEFE/A OFICINA certificacion de planes y proyectos de caracter AP | A1 |A2 parcelas (25%).
ONIS
agricola y ganadero, y supervision de los ejecutados * (N2 63) Actividades de divulgacién e informacién agricola y ganaderal
por el personal a su cargo. Atencién al publico y (12,5%).
asesoramiento en materia de inversiones agricolas y * (N2 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
ganaderas. alegaciones (25%).
Control de lineas de ayuda financiadas con fondos * (N® 124) Tareas de diversificacion, formacién y transformaciéon de
europeos, hacionales o autonémicos. Asesoramiento producciones agroalimentarias (25%).
en temas relacionados don dichas ayudas. * (N® 125) Tramitacion de cese anticipado de actividades (25%).
71 TECNICO/A RESPONSABLE Reestructuracion del sector agrario. Cese anticipado. AP | A2 gﬁ'I\ISGAS DE * (N2 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de|
Programas de diversificacién, como formaciéon y parcelas (25%).
transformacion de productos ganaderos, quesos de! * (N2 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
larga maduracion. alegaciones (25%).
Control de lineas de ayuda financiadas con fondos * (N® 124) Tareas de diversificacion, formacién y transformaciéon de
europeos, nacionales o autonémicos. Asesoramiento producciones agroalimentarias (25%).
en temas relacionados don dichas ayudas. * (N2 125) Tramitacién de cese anticipado de actividades (25%).
72 TECNICO/A RESPONSABLE Reestructuracion del sector agrario. Cese anticipado. AP | A2 PILONA * (N2 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de|
Programas de diversificacién, como formaciéon y parcelas (25%).
transformacién de productos ganaderos, quesos de * (N2 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
larga maduracion. alegaciones (25%).
Oficina Comarcal de Pola de Siero
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Control de lineas de ayuda financiadas con fondos * (N® 126) Producciones ecoldgicas y hortofruticolas (25%).
europeos, hacionales o autonémicos. Asesoramiento * (N® 125) Tramitacion de cese anticipado de actividades (25%).
73 TECNICO/A RESPONSABLE 19 c en temas relacionados don dichas ayudas. clap| A2 SIERO * (N2 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de|
Reestructuracion del sector agrario. Cese anticipado. parcelas (25%).
Programas de diversificacion con produccion * (N2 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
ecolégica y hortofruticola. alegaciones (25%).
Elaboracién, seguimiento y supervision de programas * (N2 45) Coordinacion funcional de grupos de personas (12,5%).
de trabajo para el personal adscrito a la oficina * (N® 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas y/o
comarcal. Asuncién de la responsabilidad técnico- ganaderas (25%).
administrativa de la oficina. Elaboracién, seguimiento y! * (N2 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de|
74 JEFE/A OFICINA 24 (¢} certificacion de planes y proyectos de caracter| S| C| AP | A1 |A2 2460 GIJON 9589 |parcelas (25%).
agricola y ganadero, y supervision de los ejecutados * (N2 63) Actividades de divulgacién e informacién agricola y ganaderal
por el personal a su cargo. Atencién al publico y (12,5%).
asesoramiento en materia de inversiones agricolas y * (N2 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
ganaderas. alegaciones (25%).
Oficina Comarcal de Pola de Laviana
Elaboracién, seguimiento y supervision de programas * (N2 45) Coordinacion funcional de grupos de personas (12,5%).
de trabajo para el personal adscrito a la oficina * (N2 63) Actividades de divulgacién e informacién agricola y ganadera
comarcal. Asuncién de la responsabilidad técnico- (12,5%).
administrativa de la oficina. Elaboracién, seguimiento y * (N® 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas y/o
75 JEFE/A OFICINA 24 (¢} certificacion de planes y proyectos de caracter| S| C| AP | A1 |A2 2460 LAVIANA 9589 |ganaderas (25%).
agricola y ganadero, y supervision de los ejecutados * (N2 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de|
por el personal a su cargo. Atencién al publico y parcelas (25%).
asesoramiento en materia de inversiones agricolas y * (N2 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
ganaderas. alegaciones (25%).
Control de lineas de ayuda financiadas con fondos * (N® 124) Tareas de diversificacion, formacién y transformacion de
europeos, nacionales o autonémicos. Asesoramiento producciones agroalimentarias (25%).
en temas relacionados don dichas ayudas. * (N2 125) Tramitacién de cese anticipado de actividades (25%).
76 TECNICO/A RESPONSABLE 19 [ Reestructuracién sector agrario. Cese anticipado.| S |C| AP | A2 LAVIANA * (N2 65) Programa informdtico Paca para tratamiento de alegaciones de|
Programas de diversificacién, como formacién y parcelas (25%).
transformacién de productos agrarios y/o ganaderos, * (N2 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
queso casin. alegaciones (25%).
Oficina Comarcal de Pola de Lena
Elaboracién, seguimiento y supervision de programas * (N2 45) Coordinacion funcional de grupos de personas (12,5%).
de trabajo para el personal adscrito a la oficina * (N2 63) Actividades de divulgacién e informacién agricola y ganadera
comarcal. Asuncién de la responsabilidad técnico- (12,5%).
administrativa de la oficina. Elaboracién, seguimiento y * (N® 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas y/o
77 JEFE/A OFICINA 24 (¢} certificacion de planes y proyectos de caracter| S| C| AP | A1 |A2 2460 LENA 9589 |ganaderas (25%).
agricola y ganadero, y supervision de los ejecutados * (N2 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de|
por el personal a su cargo. Atencién al publico y parcelas (25%).
asesoramiento en materia de inversiones agricolas y * (N2 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
ganaderas. alegaciones (25%).
Control de lineas de ayuda financiadas con fondos * (Nf’ 124) Tafeas dg diverosificacién, formacién y transformacién de
europeos, hacionales o autonémicos. Asesoramiento producciones agrqallnjenlarlas (25 /°.)'. .
) on lemés relacionados don  dichas  ayudas * (N® 125) Tramitacion de cese anticipado de actividades (25%).
78 TECNICO/A RESPONSABLE 19 (¢} ” . o ) C| AP | A2 LENA * (N2 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de|
Reestructuracion del sector agrario. Cese anticipado. o,
Programas de diversificacién, como formacién y pa[celet)s (25%). . . - . .
" N (N° 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de
transformacion de productos agrarios y/o ganaderos. N
alegaciones (25%).
Oficina Comarcal de Grado
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Elaboracién, seguimiento y supervisién de programas * (N2 45) Coordinacién funcional de grupos de personas (12,5%).
de trabajo para el personal adscrito a la oficina * (N2 63) Actividades de divulgacién e informacion agricola y ganadera
comarcal. Asuncién de la responsabilidad técnico- (12,5%).
administrativa de la oficina. Elaboracién, seguimiento y! * (N® 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas y/o|
79 JEFE/A OFICINA 24 [« certificacion de planes y proyectos de caracter| S| C| AP | A1 |A2 2460 GRADO 9589 |ganaderas (25%).
agricola y ganadero, y supervisiéon de los ejecutados * (N® 65) Programa informético Paca para tratamiento de alegaciones de|
por el personal a su cargo. Atencién al publico y: parcelas (25%).
asesoramiento en materia de inversiones agricolas y: * (N2 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
ganaderas. alegaciones (25%).
Oficina Comarcal de Luarca
Elaboracion, seguimiento y supervisiéon de programas *(N® 45) Coordinacién funcional de grupos de personas (12,5%).
de trabajo para el personal adscrito a la oficina * (N® 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas y/o|
comarcal. Asuncién de la responsabilidad técnico- ganaderas (25%).
administrativa de la oficina. Elaboracién, seguimiento y! * (N2 65) Programa informéatico Paca para tratamiento de alegaciones de|
80 JEFE/A OFICINA 24 [¢} certificacion de planes y proyectos de caracter| S| C| AP | A1 |A2 2460 VALDES 9589 |parcelas (25%).
agricola y ganadero, y supervisién de los ejecutados * (N® 63) Actividades de divulgacién e informacién agricola y ganaderal
por el personal a su cargo. Atencion al publico y (12,5%).
asesoramiento en materia de inversiones agricolas y: * (N2 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
ganaderas. alegaciones (25%).
Oficina Comarcal de Cangas del Narcea
Control de lineas de ayuda financiadas con fondos (NA 124) Tafeas dg dlverosmcamon, formacién y transformacién de|
N P . producciones agroalimentarias (25%).
europeos, hacionales o autondmicos. Asesoramiento! . No s - - o
) on ftemas relacionados con dichas ayudas GANGAS DEL (N® 125) Tramitacion de cese anticipado de actividades (25%).
81 TECNICO/A RESPONSABLE 19 ¢ » . S : C| AP | A2 * (N® 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de
Reestructuracion del sector agrario. Cese anticipado. NARCEA arcelas (25%)
Programas de diversificacién, como formacién y P . No A . - . .
" N (N° 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de
transformacion de productos agrarios y/o ganaderos. N o,
alegaciones (25%).
* (N2 122) Fomento de produccion agricola y ganadera (25%).
Gestion de programas y ayudas al sector agricola y * (N 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas y/o
ganadero financiados por los fondos europeos, el GANGAS DEL ganaderas (25%).
82 TECNICO/A RESPONSABLE 19 (¢} ministerio y la comunidad auténoma, y asesoramiento, S | C| AP | A2 NARCEA * (N2 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de|
en los temas relacionados con esas ayudas. Control parcelas (25%).
de lineas de ayudas. Atencion al publico. * (N2 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
alegaciones (25%).
Oficina Comarcal de Vegadeo
Elaboracién, seguimiento y supervisién de programas * (N2 45) Coordinacién funcional de grupos de personas (12,5%).
de trabajo para el personal adscrito a la oficina * (N2 63) Actividades de divulgacién e informacion agricola y ganadera
comarcal. Asuncién de la responsabilidad técnico- (12,5%).
administrativa de la oficina. Elaboracién, seguimiento y! * (N® 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas y/o|
83 JEFE/A OFICINA 24 (¢} certificacion de planes y proyectos de caracter| S| C| AP | A1 |A2 2460 VEGADEO 9589 |ganaderas (25%).
agricola y ganadero, y supervisién de los ejecutados * (N® 65) Programa informético Paca para tratamiento de alegaciones de|
por el personal a su cargo. Atencién al publico y: parcelas (25%).
asesoramiento en materia de inversiones agricolas y: * (N2 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
ganaderas. alegaciones (25%).
Control de lineas de ayuda financiadas con fondos (N_ 124) Tareas dg dlverasmcacnon, formacién y transformacion de
N - N producciones agroalimentarias (25%).
europeos, nacionales o autonémicos. Asesoramiento, . N L . - o
) en temas relacionados don dichas ayudas (N2 125) Tramitacién de cese anticipado de actividades (25%).
84 TECNICO/A RESPONSABLE 19 C ” . L . C| AP | A2 VEGADEO * (N2 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de|
Reestructuracion del sector agrario. Cese anticipado. arcelas (25%)
Programas de diversificacién, como formacién y P . N o . - . 5
” N (N® 66) Manejo de programa informéatico Sigpac para el tratamiento de
transformacién de productos agrarios y/o ganaderos. . o,
alegaciones (25%).
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Control de lineas de ayuda financiadas con fondos * (N_g 124) Tareas dg diversificacién, formacién y transformacién de|
europeos, hacionales o autonémicos. Asesoramiento; pr:) duscnones agro_ahmg ntarias (25%.)'. - o
. en temas relacionados don dichas ayudas. TAPA  DE ,(N7°125) Tramitacion de cese anticipado de acividades (25%).

85 TECNICO/A RESPONSABLE 19 (¢} Reestructuracién del sector agrario. Cese anticipado. S|C| AP | A2 CASARIEGO (N¢ 65) Programa informético Paca para tratamiento de alegaciones de
Programas de diversificacién, como formacién y pa:celaus (25%). . . - . 5
transformacién de productos agrarios y/o ganaderos. (N_— 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|

alegaciones (25%).

Servicio de Gestion de Ayudas Directas y Pago Unico

Seccion de Control de Ayudas
Elaboracioén de los planes de controles de campo en
primas ganaderas, en ayudas por superficies, en las
domizacion camponsalora ds montafa y medidas " (Ne 24 Mancjo del rograma nformetico PACA (12.5%). N
agroambisntales y en la condicionalidad, y seleccién (N— 198) !Eje_cucnon d9; controles de campo en las ayudas de la Politica
de las muestras de control para las ayudas A%ra”f,‘ Comun{te_\r!a (43’.76 7). - .

) mencionadas.  Elaboracion  del  manual  de (N :_32) /_\’nahsus funcnonaleos para el disefio de médulos de control de ayudas|

86 JEFE/A SECCION 24 [o] instrucciones para la realizacion de los controles. S|C| AP | A1 |A2 OVIEDO erlla e:pllcauon PACA”(21,88_/0). !

Realizacién de instrucciones, coordinacién  y) X (N; 45) Coord_macnon funcnona}l de g(upos de personas 0(12,5 %).
unificacién de criterios con el equipo de controladores . (N; 20) Manej_o del programa !nforme}t!co WORD (3’120/") )
de campo. Seguimiento e informe de resultados de los . (N; 21) Manej_o del programa !nforme}t!co EXCEL (3’12/"3‘
controles de campo de cada campafa. Participacion (N2 19) Manejo del programa informatico ACCESS (3,12%).
en el grupo de trabajo nacional de coordinacion de
controles de campo.

Seccién de Pago Unico
Gestion de las ayudas de pago Unico, de las ayudas y
subvenciones de la PAC, de la base de datos de|
derechos de pago Unico, de las alegaciones a la * (N® 20) Manejo del programa informéatico WORD (3,12%).
asignaciones de esos derechos y de las peticiones de * (N2 21) Manejo del programa informatico EXCEL (3,12%).
derechos de pago Unico a la reserva nacional. * (N2 19) Manejo del programa informatico ACCESS (6,26%).

87 JEFE/A SECCION 24 (¢} Coordinacién de las actuaciones de gestion para| S| C| AP | A1 |A2 2460 OVIEDO * (N2 24) Manejo del programa informatico PACA (25%).
técnicos responsables. Participacion como miembro! * (N2 32) Andlisis funcionales para el disefio de médulos de control de ayudas|
en las Mesas Nacionales de Coordinacién de Pago en la aplicacion PACA (50%).

Unico y de Condicionalidad. Desarrollo normativo para * (N® 23) Sector agrario y la Politica Agraria Comunitaria (12,5%).
la aplicacion de la condicionalidad en el Principado de
Asturias.
Seccion de Medidas de Acompafhamiento
Gestion de las ayudas de indemnizacién
compensatoria de montafia y medidas
agroambientales dentro del programa horizontal de
medidas de acompafiamiento y andlisis normativo
para la adaptacién de procedimientos administrativos
en la tramitaciéon de estas ayudas. Gestion de las
ayudas y subvenciones de la PAC. Coordinacién de
actuaciones de gestion para técnicos responsables.
Programacion e imparticiéon de formacién técnica en la * (N2 24) Manejo del programa informatico PACA (25%).

88 JEFE/A SECCION o c gestion de ayudas. Asuncion de la responsabilidad de slclap| a1 a2 Ext7 OVIEDO * (N2 32) Andlisis funcionales para el disefio de médulos de control de ayudas|
los médulos de indemnizacién compensatoria y de las en la aplicacion PACA (50%).
medidas agroambientales en la aplicacion PACA. * (N® 23) Sector agrario y la Politica Agraria Comunitaria (25%).

Realizacién de informes técnico-juridicos para la
resolucion de recursos administrativos y contencioso-
administrativos. Desarrollo de textos normativos para
la aplicacion coordinada de las medidas de
acompafnamiento en el marco del sistema integrado.
Redacciéon de manuales de procedimiento para la
gestion de las ayudas directas de la PAC.
Seccidén de Sistema de Informacién Geografica de Parcelas Agricolas
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Gestiéon del sistema de informaciéon geogréfica!
mediante las herramientas especificas de manejo vy
gestion del SIGPAC (DNeditor, DNcroquis, etc.).
Direccion de las asistencias técnicas de trabajos de *

" . L (N¢ 20) Manejo del programa informéatico WORD (3,12%).
:aenfgscé%r;;bﬁ‘i?al?hEZflomnozeI|oSI§:/§|:é 22‘0";:;" g; * (N2 21) Manejo del programa informético EXCEL (3,1%).
P del modulo de aleg * (N° 19) Manejo del programa informatico ACCESS  (6,26%).
. SIGPAC en la aplicacion de gestion de ayudas de!
89 JEFE/A SECCION 24 (¢} PACA del modulo de superficies de PACA S| C| AP | A1 |A2] EX17 | 2030 OVIEDO 9593 * (N2 23) Sector agrario y la Politica Agraria Comunitaria (6,26%).
Y " . p N *(N® 24) Manejo del programa informatico PACA (12,5%).
Responsabilidad de la coordinacién entre las bases de . d ! . " g
datos de PACA v del SIGPAC. Realizacion de tareas (N2 33) Manejo de sistemas de informacién geogréfica (GIS) (37,5%).
y . * (N2 34) Manejo del programa informético SIGPAC (31,26%).

de coordinacién como miembro de la mesa nacional
de coordinacién del SIGPAC. Gestién de ayudas y!
subvenciones de la PAC. Programacién e imparticién
de formacién técnica en la gestién de estas ayudas.

Direccién General de Politica Forestal

Servicio de Planificacion y Gestion de Montes

Seccion de Ayudas

2 25) Gestion y tramitacion de subvenciones pulblicas (25%).
2 180) Control de subvenciones forestales (37,5%).

2 181) Manejo de la aplicacion informatica SAFO (25%).

2 182) Procedimiento administrativo general (12,5%).

Gestion, coordinacion del seguimiento y control de las
convocatorias de subvenciones forestales, y
seguimiento del programa operativo integrado en
relacion con estas subvenciones.

(N
90 JEFE/A SECCION 24 [« C| AP | A1 |A2 EX17 | 2350 OVIEDO 9630 E:
(N

Seccion de Obras

* (N2 109) Tramitacién y actuaciones propias de los procedimientos de|
contratacion administrativa (12,5%).

Gestién, coordinacién y control de obras forestales: * (N2 183) Control y supervision de proyectos forestales (25%).

EFE/A SECCION 24 i6 i6 imi AP | A1 |A2| EX17 VIED ; -
I e i i o oo, cortackn, st 8 3 OO |0 1) O o rsnraies (257)
" ’ yp P . * (N2 185) Redaccion de proyectos forestales (12,5%).
*(N® 186) Direccién de obras forestales (25%).

Servicio de Mejoras Forestales y Agrarias

Seccion de Concentracion

Direccién técnica para elaboracion de fases de
concentracion parcelaria y de proyectos de obras de
|nfraeslru9turas rurales. EIaboramonA de Proyectos de Ap | A2 Ex17| 2030 CANGAS DEL
obras de infraestructuras rurales. Direccion de obras NARCEA
de infraestructuras rurales y concentracién parcelaria.

Informes y atencién al pablico.

* (N® 60) Elaboracién de proyectos de concentracion parcelaria (37,5%).
* (N® 61) Elaboracion de proyectos de infraestructura rural (37,5%).
* (N® 62) Direccion de obras de infraestructura rural (25%).

w
o

92 RESPONSABLE TECNICO/A AYUDAS 19 C

Direccion General de Pesca

Servicio de Ordenacién Pesquera

Seccion de Ordenacién de Recursos

* (N® 51) Tramitacién y actuaciones relacionadas con la ordenacién pesquera
(12,5%).

93

JEFE/A SECCION

Ordenacién de caladeros en aguas interiores,
reglamentacion de artes y aparejos en esta agua y en
la determinacién de tallas, vedas y cupos aplicables a
las especies objeto de captura y comercializacién en
los puertos asturianos. Ordenacién de cultivos
marinos y cetareas. Gestion de cambios de puerto
base, censo y modalidades de pesca de las
embarcaciones pesqueras. Gestion de autorizaciones
de trabajos submarinos y dragados.

GIJON

* (N2 52) Tramitacién de autorizaciones de cultivos marinos y cetéreas Y|
cierres por deteccion de diotoxinas (12,5%).
* (N2 53) Tramitaciéon de cambios de puerto base, de censo y de modalidad de|
pesca de las embarcaciones pesqueras (12,5%).
* (N2 54) Tramitacién de autorizaciones de trabajos submarinos y de dragados|
(12,5%).
* (N® 55) Comercializacién pesquera, marcas de calidad y auditorias en la
materia (12,5%).
* (N® 56) Tramitacion de titulaciones profesionales y deportivas (12,5%).
* (N® 57) Manejo de las aplicaciones informaticas PESCAMAR (12,5%).
* (N2 33) Manejo de sistemas de informacién geogréfica (GIS) (12,5%).

Seccion de Proteccién de Recursos
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Asuncién de Ia responsabilidad de organizacién y] * (N® 58) Organizacién y coordinacién de la inspeccion y vigilancia pesqueral
o
coordinacién de la inspeccion y vigilancia pesquera. (1*2’5 /:)' L . . "
Participacion en la gestion de la ordenacién de (N® 51) Tramitacién y actuaciones relacionadas con la ordenacién pesquera]
o
94 JEFE/A SECCION 24 C recursos pesqueros: propuestas técnico-normativas,| S| C| AP | A1 |A2 GIJON (1*2’5?)' L ” - . . .
planes ds explotacion, tramitacién de concesiones (N® 59) Participacion en la gestion de autorizaciones, concesiones y licencias|
A M . . . i relacionadas con el sector pesquero (25%).
a:‘;‘f’é:if];"lgzs y expedicion de licencias deportivas y * (N® 57) Manejo de las aplicaciones informaticas PESCAMAR  (25%).
p ) * (N® 33) Manejo de sistemas de informacién geogréfica (GIS) (25%).
ENTE PUBLICO DE SERVICIOS TRIBUTARIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Area de Servicios Generales
Departamento de Valoracién
Prevaloraciones a efectos tributarios de bienes * (N2 131) Manejo de la aplicacion informatica Tributas: médulos de valoracion|
rusticos. Valoracion a efectos tributarios de bienes rustica y de blsqueda para la obtencién de datos (40%).
bl o bles d sct icol d * (N2 132) Manejo del Sistema de Informacién sobre Planeamiento y Gestion
95 VALORADOR/A FINCAS RUSTICAS 2 c muebles € Inmuebles de caracter agricota y ganadero.| g | | ap | a1 a2 2511 OVIEDO Urbanistica de Asturias (20%).
Valoraciones periciales contradictorias. Realizacion de . N0 . . . " . .
estudios de mercado, con el fin de comprobar y A (Nfd13’j) Mafnejovde Io; sstem(as de) informacion geografica Arcmap, Arcview,
N P : N utocad, Mapinfo y Visor Sigpac (20%).
actualizar, las variaciones de los precios agrarios. * (Ne 134) Manejo de la Oficina Virtual del Catastro (20%).
Prevaloraciones a efectos tributarios de bienes * (N2 131) Manejo de la aplicacion informatica Tributas: médulos de valoracién|
rusticos. Valoracion a efectos tributarios de bienes rustica y de blsqueda para la obtencién de datos (40%).
bl o bles d sct icol d * (N2 132) Manejo del Sistema de Informacién sobre Planeamiento y Gestion
9 VALORADOR/A FINCAS RUSTICAS 24| ¢ muebles € Inmuebles de caracler agricola y ganacero. g | ¢ | ap | a1 |2 2511 OVIEDO Urbanistica de Asturias (20%).
Valoraciones periciales contradictorias. Realizacion de . N0 . . . " . .
estudios de mercado, con el fin de comprobar y A (Nfd13’j) Mafnejovde Io; sstem(as de) informacion geogréfica Arcmap, Arcview,
N P : N utocad, Mapinfo y Visor Sigpac (20%).
actualizar, las variaciones de los precios agrarios. * (N¢ 134) Manejo de la Oficina Virtual del Catastro (20%).
INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Secretaria del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales
Area de Planificacion y Programacion
* (N2 146) Desarrollo de lineas de trabajo del Observatorio de Condiciones de|
Trabajo del Principado de Asturias (12,5%).
* (N2 70) Publicaciones y/o comunicaciones a congresos relacionados con las|
funciones del puesto (12,5%).
* (N2 147) Gestion de la informacién del Plan de Salud, Seguridad Yy
Participacion en las lineas de trabajo del Observatorio Medioambiente Laboral (12,5%).
de Condiciones de Trabajo del Principado de Asturias. * (N2 148) Control y seguimiento de la aplicacién informatica Cepross
97 FACULTATIVO/A MEDICO/A 24 C Disefio, elaboraciéon y divulgacion de informes/ S|C| AP | A1 EX15| 2512 9159 OVIEDO (12,5%).
epidemiolégicos sobre enfermedades profesionales y * (N2 149) Actuaciones relacionadas con la calidad aplicable a la produccion
siniestralidad laboral. estadistica (12,5%).
* (N2 150) Disefio de proyectos de investigacion relacionados con las
condiciones de trabajo, enfermedades profesionales y la siniestralidad laborall
(12,5%).
* (N2 151) Asesoramiento epidemiolégico de accidentes de trabajo Y]
enfermedades profesionales (25%).
Area de Higiene Industrial
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N° Orden
concurso

98

Denominacion

TECNICO/A SUPERIOR PREVENCION DE RIESGOS LABORALI

Clase

Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC

Esp.

Descripcion del puesto de
trabajo

Estudios y elaboracion de informes sobre condiciones
de trabajo en las empresas. Toma de muestras de!
contaminantes quimicos y disefio de su estrategia.
Realizacién de andlisis quimicos propios del &mbito de
la Higiene Industrial. Medicién de contaminantes
fisicos y disefio de su estrategia. Disefio y propuesta
de medidas preventivas en el ambito de la higiene!
industrial. Investigacion de enfermedades
profesionales. Andlisis de causas. Ejecucion de
actividades  correspondientes a programas =y
proyectos relacionados con la higiene industrial e
intervencién en su disefio. Participacion en
actividades docentes y divulgativas sobre materias
propias de la higiene industrial y de la prevencion de
riesgos laborales. Asesoramiento técnico preventivo a
profesionales, empresas, trabajadores y sus
organizaciones. Apoyo técnico y colaboracion a otros
érganos de las Administraciones Publicas.

C/E/
C

EX10

Forma.
Especif.

9159

Concejo

OVIEDO

Méritos Especificos

* (N2 152) Tramitacién de planes de trabajo con riesgo de exposicion all
amianto (12,5%).

* (N2 153) Control de obras con riesgo de exposicion al amianto (12,5%).

* (N2 154) Toma de muestras y andlisis de contaminantes quimicos aplicando
métodos del INSHT, NIOSH y otros organismos de reconocido prestigio
(12,5%).

* (N2 155) Toma de muestras en aplicaciéon del método MTA/MA-051/A04
(12,5%).

* (N2 70) Publicaciones y/o comunicaciones a congresos relacionados con las|
funciones del puesto (12,5%).

* (N® 156) Disefio de estrategias y aplicacién de técnicas de muestreo de
vibraciones mecanicas (globales y del sistema mano-brazo) (12,5%).

* (N® 157) Medicion de radiaciones no ionizantes (12,5%).

* (N® 158) Disefo, direccion y desarrollo de estudios y proyectos de
investigacion relacionados con la exposicién de trabajadores a contaminantes
quimicos, fisicos y biolégicos (12,5%).

99

TECNICO/A SUPERIOR PREVENCION DE RIESGOS LABORALI

Estudios y elaboracion de informes sobre condiciones
de trabajo en las empresas. Toma de muestras de!
contaminantes quimicos y disefio de su estrategia.
Realizacién de andlisis quimicos propios del &mbito de
la Higiene Industrial. Medicién de contaminantes
fisicos y disefio de su estrategia. Disefio y propuesta
de medidas preventivas en el ambito de la higiene!
industrial. Investigacion de enfermedades
profesionales. Andlisis de causas. Ejecucion de
actividades  correspondientes a programas y
proyectos relacionados con la higiene industrial e
intervencién en su disefio. Participacion en
actividades docentes y divulgativas sobre materias
propias de la higiene industrial y de la prevencion de
riesgos laborales. Asesoramiento técnico preventivo a
profesionales, empresas, trabajadores y sus
organizaciones. Apoyo técnico y colaboracion a otros
érganos de las Administraciones Publicas.

EX10

9159

OVIEDO

* (N2 152) Tramitacién de planes de trabajo con riesgo de exposicion all
amianto (12,5%).

* (N2 153) Control de obras con riesgo de exposicion al amianto (12,5%).

* (N2 154) Toma de muestras y andlisis de contaminantes quimicos aplicando
métodos del INSHT, NIOSH y otros organismos de reconocido prestigio
(12,5%).

* (N2 155) Toma de muestras en aplicaciéon del método MTA/MA-051/A04
(12,5%).

* (N2 70) Publicaciones y/o comunicaciones a congresos relacionados con las|
funciones del puesto (12,5%).

* (N® 156) Disefio de estrategias y aplicacién de técnicas de muestreo de
vibraciones mecanicas (globales y del sistema mano-brazo) (12,5%).

* (N® 157) Medicion de radiaciones no ionizantes (12,5%).

* (N® 158) Disefo, direccion y desarrollo de estudios y proyectos de
investigacion relacionados con la exposicién de trabajadores a contaminantes
quimicos, fisicos y biolégicos (12,5%).

100

TECNICO/A  SUPERIOR
LABORALES GRADO MEDIO

Estudios y elaboracién de informes sobre condiciones
de trabajo en las empresas. Toma de muestras de!
contaminantes quimicos y disefio de su estrategia.
Medicién de contaminantes fisicos y disefio de su
estrategia. Disefio y propuesta de medidas
preventivas en el ambito de la higiene industrial.
Investigacion de enfermedades profesionales. Andlisis
de causas. Ejecucion de actividades correspondientes
a programas y proyectos relacionados con la higiene
industrial e intervencion en su disefio. Participacion en
actividades docentes y divulgativas sobre materias
propias de la higiene industrial y de la prevencion de
riesgos laborales. Asesoramiento técnico preventivo a
profesionales, empresas, trabajadores y sus
organizaciones. Apoyo técnico y colaboracion a otros
6rganos de las Administraciones Publicas.

EX10

9159

OVIEDO

* (N2 152) Tramitacién de planes de trabajo con riesgo de exposicion all
amianto (11,2%).

* (N2 153) Control de obras con riesgo de exposicion al amianto (11,1%).

* (N® 159) Toma de muestras de contaminantes quimicos segin métodos dell
INSHT, NIOSH y otros organismos de reconocido prestigio (11,1%).

* (N2 155) Toma de muestras en aplicaciéon del método MTA/MA-051/A04
(11,1%).

* (N2 70) Publicaciones y/o comunicaciones a congresos relacionados con las|
funciones del puesto (11,1%).

* (N® 156) Disefio de estrategias y aplicacién de técnicas de muestreo de
vibraciones mecanicas (globales y del sistema mano-brazo) (11,1%).

* (N2 157) Medicion de radiaciones no ionizantes (11,1%).

* (N® 158) Disefo, direccion y desarrollo de estudios y proyectos de
investigacion relacionados con la exposicién de trabajadores a contaminantes
quimicos, fisicos y biolégicos (11,1%).

* (N2 160) Aplicacion de protocolos de mantenimiento y control de equipos de|
Higiene de Campo (11,1%).
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Esp. .
Estudios y slaboracién de informes sobre condiciones * (N2 152) Tramitacién de planes de trabajo con riesgo de exposicion all
i o
de trabajo en las empresas. Toma de muestras de| ar:uan:o (11,2%). . L . o
contaminantes quimicos y disefio de su estrategia (N® 153) Control de obras con riesgo de exposicién al amianto (11,1%).
Medicion de contaminantes fisicos v disefio de su' * (N® 159) Toma de muestras de contaminantes quimicos segin métodos dell
estrategia.  Disefio o ueslay de  medidas INSHT, NIOSH y otros organismos de reconocido prestigio (11,1%).
prevengvc«;s en el ém{)itopdep la_higiene industrial * (N2 155) Toma de muestras en aplicaciéon del método MTA/MA-051/A04
- P
Investigacién de enfermedades profesionales. Andlisis (1]’(1N{:).7O) Publicaciones y/o comunicaciones a congresos relacionados con las|
TECNICO/A  SUPERIOR PREVENCION DE  RIESGOS de causas. Ejecucion de actividades correspondientes " Y 9
101 21 (¢} N . C| AP | A2 EX10 | 2342 9159 OVIEDO funciones del puesto (11,1%).
LABORALES GRADO MEDIO a programas y proyectos relacionados con la higiene . INo I . s -
industrial e intervencién en su disefio. Participacién en (N® 156) Disefio de estrategias y aplicacion de técnicas de muestreo de
actividades docentes y divulgalivas. sobre materias vibraciones mecanicas (globales y del sistema mano-brazo) (11,1%).
propias de la higiene industrial y de la prevencién de! "IN 187) Medi(;ién_ de rgdiac!ones no ionizantes (11’1%)I
riesgos laborales. Asesoramiento técnico preventivo a * (N® 158) Disefo, direccion y desarrollo de estudios y proyectos de
profesionales ;ernpresas rrabsjadores y  sus investigacion relacionados con la exposicién de trabajadores a contaminantes
organizaciones. Apoyo técnico y colaboracién a otros quklmlios, f|5|cosAy bIRIOQICOS (11,1%). . .
6rganos de las Administraciones Publicas (N® 160) Aplicacion de protocolos de mantenimiento y control de equipos de|
9 ) Higiene de Campo (11,1%).
Estudios y elaboracién de informes sobre condiciones * (N2 152) Tramitacién de planes de trabajo con riesgo de exposicién all
i o
de trabajo en las empresas. Toma de muestras de arylanjo (11,2%). N s . o
contaminantes quimicos y disefio de Su estrategia. (N2 153) Control de obras con riesgo de exposicién al amianto (11,1%).
Medicion de contaminantes fisicos y disefio de su * (N2 159) Toma de muestras de contaminantes quimicos segun métodos del
estrategia.  Disefio o uestay de medidas INSHT, NIOSH y otros organismos de reconocido prestigio (11,1%).
prevengvés NS St higlone Industril * (N 155) Toma de muestras en aplicacion del método MTA/MA-051/A04
- °
Investigacién de enfermedades profesionales. Andlisis (1'1 ’(1N/:)‘70) Publicaciones y/o comunicaciones a congresos relacionados con las|
TECNICO/A  SUPERIOR PREVENCION DE  RIESGOS de causas. Ejecucion de actividades correspondientes " Y 9
102 21 (¢} N L S|C| AP | A2 EX10 | 2342 9159 OVIEDO funciones del puesto (11,1%).
LABORALES GRADO MEDIO a programas y proyectos relacionados con la higiene N I . s -
industrial e intervencion en su disefio. Participacion en (N¢ 156) Disefo de estrategias y aplicacion de técnicas de muestreo de
actividades docentes y divulgativas‘ sobrepmaterias vibraciones mecéanicas (globales y del sistema mano-brazo) (11,1%).
propias de la higiene industrial y de la prevencién de! "N 157) Medigién de rgdiaciones no ionizantes (”’1%).'
riesgos laborales. Asesoramiento técnico preventivo a * (N® 158) Disefio, direccién y desarrollo de estudios y proyectos de|
profesionales émpresas wrabajadores y  sus investigacion relacionados con la exposicion de trabajadores a contaminantes
organizaciones. Apoyo técnico y colaboracion a otros ql{'m"’;os’ f'S'cos.y bl_o'loglcos (11,1%). - .
6rganos de las Administraciones Publicas (N2 160) Aplicacién de protocolos de mantenimiento y control de equipos de
9 - Higiene de Campo (11,1%).
Area de Ergonomia, Psicologia y Sociologia aplicadas al Medio Laboral
* (N® 161) Direccion y organizacion de estudios y proyectos de ergonomia yj|
Coordinacién y direccién andlisis e investigacion de psicosociologia relacionados con la salud laboral (14,32%).
los factores ergonémicos y psicosociales de las * (N® 162) Asesoramiento en materia de ergonomia y psicosociologial
enfermedades  profesionales.  Coordinacién la relacionados con la salud laboral (14,28%).
ejecucion de estudios, informes y asesoramiento * (N° 163) Tareas de divulgacién y promocion de la prevencion de riesgos
técnico a empresas, trabajadores y agentes sociales. laborales (14,28%).
103 JEFE/A AREA 25 c Direcciéon y coordinacién la realizacion de informes slclapl At 2513 9150 OVIEDO * (N2 164) Utilizacion de equipos de goniometria e inclinometria dedicados a la|
dirigidos a demanda de Inspeccién de Trabajo ! medicién de segmentos corporales (14,28%).
Seguridad Social. Direccién y coordinacién acciones * (N® 165) Manejo y utilizacién de las metodologias ErgoPose y ErgoMov|
de informacién, promocién y asesoramiento dirigidas a (14,28%).
prevenir los efectos nocivos de las condiciones de * (N® 166) Aplicacion del método OCRA utilizado en la aplicacién de la norma
trabajo sobre la salud de los trabajadores. Informacién UNE-EN 1005-5:2007 (14,28%).
técnica de expedientes de subvenciones. * (N2 167) Asesoramiento técnico en materia de subvenciones relacionadas|
con la prevencion de riesgos laborales (14,28%).
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concurso Esp. trabajo HPY
* (N2 168) Realizacion de estudios y proyectos de ergonomia y psicosociologia
relacionados con la salud laboral (14,32%).
Andlisis e investigacion de los factores ergonémicos y * (N® 169) Asesoramiento en materia de ergonomia y psicosociologial
psicosociales de las enfermedades profesionales. (14,28%).
Elaboracién de estudios, informes y asesoramiento * (N2 170) Utilizacién de monitores para clima y confort térmico de interiores
técnico a empresas, trabajadores y agentes sociales. (14,28%).
104 TECNICO/A SUPERIOR PREVENCION DE RIESGOS LABORALI 24 c Realizacién de informes dirigidos a demanda de clap| a1 exto| 2513 9159 OVIEDO * (N2 164) Utilizacion de equipos de goniometria e inclinometria dedicados a la|
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. medicién de segmentos corporales (14,28%).
Informacién, promocién y asesoramiento dirigidas a * (N® 165) Manejo y utilizacién de las metodologias ErgoPose y ErgoMov|
prevenir los efectos nocivos de las condiciones de (14,28%).
trabajo sobre la salud de los trabajadores. Informacion * (N® 166) Aplicacion del método OCRA utilizado en la aplicacién de la norma
técnica de expedientes de subvenciones. UNE-EN 1005-5:2007 (14,28%).
* (N2 167) Asesoramiento técnico en materia de subvenciones relacionadas|
con la prevencion de riesgos laborales (14,28%).
SERVICIO REGIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO (SERIDA)
Departamento de Investigacion
Area de Genética y Reproduccion Animal
* (N® 71) Experimentacion e investigacion agraria (12,52%).
Ejercicio de labores de direccién y gestion de un * (N® 76) Técnicas de produccion de embriones in vitro en mamiferos (7,5%).
laboratorio de cultivo celular, incluyendo la * (N® 77) Superovulacion y transferencia de embriones (8,12%).
participacion y gestion de proyectos de investigacion * (N® 78) Técnicas de cultivo, criopreservacion y andlisis morfolégico de|
. - - N -
105 RESPONSABLE BIOTECNOLOGIA REPRODUCTIVA 24 | G |PEN|PEL asi como la gestion, elaboracion y procesado de o || pp| Ay | | Exeo| 1160 GUON | oepg SMPrionesygamelos (15,62%). ) B —
material biolégico, interpretacién de resultados y (N® 79) Técnicas moleculares e inmunohistoquimicas de aplicacién a|
elaboracion e interpretacion de trabajos de embriones y gametos (15,62%).
investigacion y memorias e informes técnicos * (N® 80) Software especifico de andlisis de imagenes y estadistico (15,62%).
relacionados con su puesto de trabajo. * (N2 70) Publicaciones y/o comunicaciones a congresos relacionados con las|
funciones del puesto (25%).
* (N2 i id i i i4 i 0,
Ejercicio de labores de direccion y gestién de un . (Nu ) Experlmgntz_lf:lone|pye_st|ga0|on agraria (12’520/")'
. -~ ? (N2 72) Secuenciacion y anélisis de fragmentos (15,62%).
laboratorio de genética molecular, incluyendo la! . 1N - N e L o
. » . o (N® 73) Extraccion, almacenamiento y cuantificacién de ADN (15,62%).
participacién y gestién de proyectos de investigacion N P - L o
3 asi como la gestién, elaboracién y procesado de (N2 74) Técnicas moleculares cualitativas y cuantitativas de aplicacién a|
106 RESPONSABLE LABORATORIO GENETICA MOLECULAR 23 B PEN | PEL . - . C| AP | A1 EX20 | 1160 GIJON 9629 |identificacién y programas de mejora genética (15,62%).
muestras, interpretacion de resultados y elaboracion e . INo P N " .
. " . X Lo . (N2 75) Software especifico de lectura e interpretacién de secuencias Y|
interpretacion de trabajos de investigacion y memorias o,
N e . espectrogramas (15,62%).
e informes técnicos relacionados con su puesto de! . o o L .
X (N¢ 70) Publicaciones y/o comunicaciones a congresos relacionados con las
trabajo. . o
funciones del puesto (25%).
Area de Tecnologia de los Alimentos
Coordinaciéon de las labores a desarrollar en el
laboratorio de sidras, tanto en lo que se refiere a los
recursos materiales como a los humanos. Apoyo al
jefe del Area de Tecnologia de los Alimentos en las * (N® 67) Investigacion y experimentacion agroalimentaria (12,52%).
labores concernientes al laboratorio. Asuncién de la * (N® 68) Manejo de técnicas analiticas clasicas (gravimetrias/volumetrias) e
responsabilidad de la garantia de la calidad del instrumentales (electroquimicas, IR, UV-vis, AA, HPLC, GC/FID/MS) (15,62%).
laboratorio ante ENAC (n.® 430/LE930). Asuncién de * (N® 69) Calculos de incertidumbres (15,62%).
VILLAVICIOSA
107 RESPONSABLE LABORATORIO SIDRAS s B PEL| TOX la responsabilidad de la realizacion del disefio y ClAP| A1 EXxi4| 1050 9629 * (N2 27) Implantacién de sistemas de calidad en laboratorios (15,62%).
evaluacion de las validaciones, revisién y evaluacion * (N2 70) Publicaciones y/o comunicaciones a congresos relacionados con las|
de los resultados emitidos por el laboratorio y de la funciones del puesto (25%).
validacién de los softwares de tratamiento de datos. * (N® 28) Realizacion de auditorias y control de equipos (15,62%).
Participacion proyectos de investigacion del Area de
Tecnologia de los Alimentos. Realizacion de informes,
memorias y publicaciones técnicas y cientificas.
Departamento Tecnoldgico y de Servicios
Area de Selecciéon y Reproduccién Animal
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N° Orden
concurso

108

Denominacion

JEFE/A AREA SELECCION Y REPRODUCCION ANIMAL

Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC

25

Clase

Esp.

PEN

PEL

Descripcion del puesto de
trabajo

Ejecucion y control de la produccién de semen bovino
congelado para inseminacién artificial.Gestion del
banco de dosis de semen bovino
congelado.Desarrollo y aplicacién de técnicas de!
superovulacién,  transferencia,  congelacion vy
descongelacién de embriones bovinos. Gestion del
banco de  embriones.Elaboracién,  desarrollo,
cuantificacion y  supervision de  programas
reproductivos y de mejora de las razas bovinas de
aplicacién en el Principado de Asturias.Coordinacién
con las asociaciones sectoriales.Asistencia clinica de
sementales y donantes de embriones y/o!
ovocitos.Desarrollo y aplicacién de la tecnologia!
Ovum Pick-Up (OPU).Elaboracién y desarrollo de
proyectos de conservacion de recursos zoogenéticos
de razas autéctonas. Gestion del banco de
germoplasma.Presentaciéon a planes de financiacién
externa para la captacién de recursos econémicos.
Asuncién de la responsabilidad y gestién de los
medios humanos, animales y materiales adscritos al
CENSYRA. Participaciéon en la elaboracién, ejecucién
y transferencia de los resultados obtenidos de los
proyectos de investigacion.

F

TP P AD Grupos

Al

C/E/
C

EX20

Titulac.

1160

Forma.
Especif.

Concejo

GIJON

Observ.

9629

Méritos Especificos

* (N2 71) Experimentacién e investigacion agraria (12,52%).

* (N® 81) Recogida y transferencia de esperma congelado y embriones de la|
especie bovina para intercambios intracomunitarios e importaciones de terceros|
paises (15,62%).

* (N2 82) Reproduccién animal en los campos de espermiologia, inseminacion|
artificial, transferencia de embriones y OPU (15,62%).

*(N® 83) Ginecologia y manejo ecografico (15,62%).

*(N® 80) Software especifico de andlisis de imagenes y estadistico (15,62%).

*(N® 70) Publicaciones y/o comunicaciones a congresos relacionados con las|
funciones del puesto (25%).
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