GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO . .
Direccion General de la

Funcion Publica

RESOLUCION DE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
PORTAVOZ DEL GOBIERNO, DE ........ FEBRERO DE 2011, POR LA QUE
SE CONVOCA CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

Por Resoluciéon de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del
Gobierno, de 28 de diciembre de 2010, (B.O.P.A. 24-1-2011), se convoco
concurso de méritos para la provisibn de puestos de trabajo de la
Administracién del Principado de Asturias como consecuencia de la ejecucion
de sentencia n® 193/2010, de fecha 9 de julio de 2010, respecto de la cual, y
mediante Auto de 2 de noviembre de 2010 del mismo Juzgado, se acord6 su
ejecucién provisional.

La Ley del Principado de Asturias 14/2010, de 28 de diciembre, de octava
modificacién de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la
Funcién Pudblica introduce un nuevo articulo 51 bis en el que se establece,
entre otras cuestiones, cuales son los méritos a tener en cuenta en los
concursos de provision de puestos de trabajo, asi como la comprobacién y
valoracion de éstos. Asimismo en su disposicion transitoria tercera se dispone
que “los concursos de provision de puestos de trabajo convocados y no
resueltos con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley se
adaptaran a lo dispuesto en la misma. La Administracion del Principado de
Asturias, en el plazo de dos meses desde dicha entrada en vigor, procedera a
realizar una nueva convocatoria ajustada a la presente Ley dejando sin efecto
las convocatorias efectuadas”.

Del mandato legal deriva la obligacion de adaptar a la Ley la convocatoria de
28 de diciembre de 2010. Como principal novedad, y al amparo de lo previsto
en el nuevo articulo 51 bis nimero 4, de la citada Ley del Principado de
Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, destaca la valoracion en todo caso, de los
conocimientos profesionales como méritos especificos y la opcién, como forma
de acreditacion de éstos, de la presentacion y defensa de memorias, la practica
de entrevistas o la realizacién de pruebas. Ademas, se prescribe la obligacion
de que se valore exclusivamente la antigliedad en el cuerpo o escala cuando
se trate de la provision de puestos no singularizados.

En virtud de todo ello y vacantes los puestos de trabajo de la Administracion del
Principado de Asturias afectados por la Sentencia de referencia y cuya
provisidon corresponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 15 apartado g) de la Ley 3/85, de 26 de
diciembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Administracion del
Principado de Asturias, y en el articulo 10.2 del Decreto 22/93, de 29 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo,
Promocion Profesional y Promocion Interna de los funcionarios de la
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Administracién del Principado de Asturias, y vistas las alegaciones formuladas
por la Junta de Personal Funcionario de la Administracién Autonémica,

RESUELVO:

Unico.- Dejar sin efecto la convocatoria aprobada por Resolucién de la
Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, de 28 de
diciembre de 2010, (B.O.P.A. 24-1-2011) y en consecuencia, convocar un
nuevo concurso para la provision de los mismos puestos, relacionados en el
Anexo |, el cual se desarrollara con arreglo a las siguientes

BASES
PRIMERA.- CONDICIONES DE PARTICIPACION

1.- Podra participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera y
estatutario fijo que reuna los requisitos de participacién exigidos para cada uno
de los puestos recogidos en el Anexo |, pertenezca al cuerpo o escala que se
indica en la descripcién del puesto (s6lo si se opta a los puestos n® de orden de
concurso 33, 37 y 40) y se encuentre en alguna de las siguientes situaciones
administrativas, todo ello con referencia a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

- Servicio Activo.

- Servicios Especiales.

- Servicio en otras administraciones publicas.
- Excedencia.

2.- Los empleados publicos con destino definitivo s6lo podran participar en esta
convocatoria siempre que en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesién del
ultimo destino obtenido. No opera esta limitacién si se carece de destino
definitivo, se concursa a puestos de la misma Consejeria o entidad de derecho
publico o se trata de personal de nuevo ingreso.

3.- A los funcionarios que hayan sido integrados en otro cuerpo o escala y
permanezcan en el mismo puesto de trabajo que desempefaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el cuerpo o
escala de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en destino
definitivo para poder concursar.

4.- Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico) o excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar (articulo
89.3 de la misma ley) sélo podran participar si a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias llevan mas de dos anos en dicha situacion.
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5.- Los funcionarios reingresados al servicio activo adscritos provisionalmente
tienen la obligacidén de participar en el presente concurso, siempre que retnan
los requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 6 del Decreto 22/93, de 29 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, Promociéon Profesional y
Promocién Interna de los Funcionarios de la Administraciéon del Principado de
Asturias.

SEGUNDA.- SOLICITUDES Y PLAZOS

1.- Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la
Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, mediante
instancia en el modelo que se incluye como Anexo |l de la presente
convocatoria. Las solicitudes pueden ser obtenidas a través de la pagina web
del Principado de Asturias (www.asturias.es, busqueda de la ficha de servicios
n%. 20021306), asi como en la Oficina del Registro Central e Informacién del
Principado de Asturias, sita en el Edificio Administrativo de Servicios Mdultiples,
C/ Coronel Aranda, s/n, planta plaza, 33005 Oviedo.

2.- El plazo de presentacion de la instancia junto con los documentos que la
deban acompanar sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, y se efectuara dicha presentacién en el Registro General Central de la
Administracién del Principado de Asturias (Edificio Administrativo de Servicios
Multiples, ¢/ Coronel Aranda, s/n, planta plaza, sector central, 33005 Oviedo) o
en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.- Las solicitudes, debidamente selladas, deberan ir acompanadas de la
siguiente documentacién en original o copia compulsada:

a) La certificacion (Anexo lll) o, en su defecto, la justificacién de haberla
solicitado, para la acreditacién del requisito de pertenencia al cuerpo, la
situacién administrativa, el grado personal consolidado, la valoracién de
trabajo desarrollado y la antigiedad, unicamente cuando no corresponda
su incorporaciéon de oficio, de acuerdo con lo dispuesto en la base 4.2.

b) Una memoria, presentada en sobre cerrado, la cual tratara del
contenido, organizacion y funciones del puesto a cubrir. En el exterior del
sobre se expresara el nombre, los apellidos, el DNI y la firma del
concursante, asi como el numero de orden del puesto o puestos de
trabajo sobre los que verse. (Véanse las bases 3.A.1y 4.3).
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c) La acreditacion de que se poseen titulos, carnés, permisos o estudios
publicados, si fueran exigidos como requisitos 0 como meéritos
especificos para la provisién del puesto que se solicite. (Véase la base
4.4).

d) La acreditacion de los cursos de formacion y de su contenido, sélo
cuando no hayan sido impartidos por el Instituto Asturiano de
Administracién Publica “Adolfo Posada” o por los Centros de Profesores
y Recursos de esta Administracion. (Véase la base 4.5).

4.- Cada uno de los participantes podra solicitar en una sola instancia, por
orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el Anexo |
siempre que reuna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

En la provisién de los puestos de trabajo abiertos a mas de una administracion
publica o que admitan una relacién juridica diferente de la funcionarial podria
coincidir en un participante la pertenencia a mas de un cuerpo, escala o
categoria admisibles para el mismo puesto de trabajo. Serian los supuestos de
quienes reunen la doble condicién de personal funcionario y estatutario o
quienes pertenecen a cuerpos o0 escalas equivalentes de distintas
administraciones publicas. En estos casos también se presentara una sola
instancia por participante y se consignara en el apartado destinado al cuerpo,
escala o categoria de participacion la denominacion del preferido, asi como en
el apartado de la vinculacién juridica preferente la de aquella por la que se opta
(por ejemplo, entre la de funcionario y estatutario o entre la Administracién del
Principado de Asturias y otra administracion publica). En los casos en que,
ademas, el participante solicite otros puestos que sélo admitan la relacién
funcionarial y una administraciéon publica Unica o si omitiera la consignacién de
sus preferencias en la instancia, serd evaluado tomando en consideracion su
vinculacién juridica como funcionario de carrera con la Administracion del
Principado de Asturias.

Las preferencias asi manifestadas, expresamente o por omisién, vinculan a
todos los efectos, incluida la valoracion de los méritos y, en caso de obtencién
de destino, supone la permanencia en o el reingreso al cuerpo, escala o
categoria preferidas.

Las claves que configuran los puestos recogidos en el Anexo | fueron
aprobadas por el Decreto 40/1991, de 4 de abril, de relaciones de puestos de
trabajo del personal funcionario (BOPA 29 de abril, correccién de errores BOPA
29 de junio), que ha sido objeto de las siguientes modificaciones: Decreto
51/1998, de 13 de agosto (BOPA 21 de agosto), Decreto 48/2001, de 26 de
abril (BOPA 17 de mayo), Decreto 56/2002, de 25 de abril ( BOPA 9 de mayo),
Decreto 86/2002, de 27 de junio (BOPA 29 de junio), Decreto 3/2004, de 22 de
enero (BOPA 5 de febrero), Decreto 37/2006, de 19 de abril (BOPA 9 de

C/ Hermanos Menéndez Pidal 7-9, 33005 Oviedo. Tlfno.: 985 10 55 00. 4



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO . .
Direccion General de la

Funcion Publica

mayo), Resolucion de 20 de febrero de 2007 (BOPA 5 de marzo) y Acuerdo de
28 de noviembre de 2007, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las
modificaciones parciales de la relacion de puestos de trabajo del personal de la
Administracién del Principado de Asturias (BOPA 7 de diciembre).

5.- Los empleados publicos con alguna discapacidad podran instar en la propia
solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados. La Comisidn
de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria al objeto de la adaptacion necesaria, asi
como el dictamen de los 6rganos técnicos competentes en la materia respecto
de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desemperfio de
las tareas y funciones del puesto en concreto. Igualmente podran hacer constar
en su solicitud de participacién las adaptaciones que requieran para la defensa
de la memoria presentada.

6.- Por razones de convivencia familiar, una pareja podra condicionar las
solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el presente concurso y
en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las
solicitudes efectuadas. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarla en su instancia y acompanar fotocopia de la solicitud del otro
concursante junto con la acreditacion de la convivencia.

7.- Durante el plazo de presentacion de instancias, se podra retirar, rectificar o
modificar la solicitud registrada, pues, transcurrido ese plazo, ésta sera
vinculante.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias y hasta el dia
inmediatamente anterior a la primera reunién de evaluacion de la Comisién de
Valoracion, se podra renunciar al derecho a que las instancias sean valoradas,
afectando dicha renuncia a la solicitud en todos sus términos, siempre que se
solicite por escrito dirigido al titular de la Consejeria de Administraciones
Publicas y Portavoz del Gobierno. No seran admitidas las renuncias que sélo
afecten a algunos de los puestos solicitados.

La fecha de la primera reunién se hara publica en la Resolucién por la que se
designe la composicion de la citada Comision, de acuerdo con lo dispuesto en
la base quinta.

TERCERA.- VALORACION DE MERITOS
Los puestos incluidos en el Anexo | de la presente convocatoria se adjudicaran
por el sistema de concurso segun el baremo que se detalla a continuacién. No

obstante, en la adjudicacién de los puestos numero de orden 33, 37 y 40, de
caracter no singularizado, se atendera exclusivamente a la antigiiedad en el
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cuerpo o escala, de acuerdo con lo que se regula en el apartado sexto de la
letra a) siguiente.

A) Méritos y baremos:
1. Valoraciéon de méritos especificos.

Los méritos especificos consisten en la realizacion de estudios y/o en la
posesion de titulaciones, carnets o conocimientos profesionales Se
valoraran hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con las reglas
siguientes:

a) Los méritos especificos que consistan en la posesion de un titulo, carnet
o diploma se valoraran, si se acreditan mediante su presentacion, en el
porcentaje sefalado al mérito en el puesto de trabajo, aplicado sobre la
puntuacion total por estos méritos. (Anexo I)

b) Los méritos especificos que consistan en conocimientos profesionales se
valoraran con la presentacion de una memoria sobre el contenido,
organizacion y funciones del puesto de trabajo a cubrir y la celebracion
de una entrevista sobre la misma.

b.1.- La memoria debe reflejar los conocimientos profesionales de los
méritos especificos que posea quien participa. Consistira en el analisis,
desde un punto de vista practico, de cada uno de los méritos especificos
del puesto de trabajo relacionados en el Anexo | y su relacién con la
descripcién. Si alguno de los méritos especificos consistiera en el
conocimiento de uno o varios idiomas extranjeros, la parte de la memoria
dedicada al andlisis de los mismos podra redactarse en dichas lenguas.

b.2.- La memoria tendra una extensién maxima de 10 folios, tamafio DIN
A4, y por una sola cara, tipo de letra Arial, tamafno 11 e interlineado
sencillo. En cada pagina se consignara el nombre, los apellidos, el DNI y
la firma del concursante asi como el nimero de orden del puesto o
puestos de trabajo sobre los que versa.

Se admite una sola memoria para los puestos de trabajo que sean
iguales, entendiéndose la igualdad, a estos efectos, cuando sean
idénticos los apartados “Descripcion del puesto de trabajo” y “Méritos
especificos” del Anexo |.

b.3.- En el seno de la comisién de valoracién se realizara una lectura y
analisis de las memorias que facilite a sus miembros la preparacién de
las entrevistas. A continuacién, se convocara a quienes hubieran
presentado memoria para la practica de una entrevista oral que permita,
por medio de preguntas y respuestas, la conviccién de los integrantes de
la comision de que aquéllos realmente atesoran los conocimientos
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profesionales reflejados en las memorias presentadas. Tanto para la
lectura como para la entrevista, la comision podra disponer de la
asistencia de asesores con voz y sin voto.

b.4.- Se sefnalara dia y hora para la realizacién de la entrevista sobre la
memoria presentada en la sede de la Direccién General de la Funcién
Publica sita en el C/ Hermanos Pidal 7/9, 22 planta C.P. 33005 de
Oviedo. El llamamiento a los aspirantes se realizara por orden alfabético
entre los participantes a cada puesto, mediante la publicacién en el
tablén de anuncios de la Direccion General de la Funciéon Publica. Se
puede obtener la informacién sobre el lamamiento mediante consulta en
la pagina web del Principado de Asturias (www.asturias.es, busqueda de
la ficha de servicios n?. 20021306),0 al teléfono de atencion ciudadana
012 o al 985279100, si la llamada se realiza desde fuera del Principado
de Asturias.

Podra realizarse una segunda y ultima convocatoria en caso de que el
aspirante justifigue documentalmente y de forma suficiente la
imposibilidad material de comparecer al primer llamamiento. La no
comparecencia supondra la no valoracién de la memoria.

b.5.- La calificacién de cada concursante sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision
de Valoracion, desechandose para su célculo las puntuaciones maxima
y minima, o una de cada si las hubiera coincidentes. Cada miembro de
la comision puntuara globalmente la defensa de la memoria, atendiendo
al peso relativo de cada mérito especifico del puesto de trabajo. Las
puntuaciones otorgadas por la Comisién de Valoracién se reflejaran en
el acta que se levantara al efecto.

b.6.- Seran objeto de valoracion los conocimientos concretos de los
méritos especificos que, en relacién con la descripcion del puesto, los
participantes acrediten mediante la entrevista, que versara sobre las
cuestiones planteadas en la memoria.

b.7.-La calificaciébn sera de cero puntos en los casos en que no se
presente memoria, no se asista a la entrevista o asi resulte de la
calificacién decidida por los miembros de la comisién de valoracion.
Seran consideradas como no presentadas las paginas que excedan del
namero de diez asi como las que incumplan alguno de los requisitos
formales exigidos para la memoria en la regla b.2.

2. Valoracion de grado personal consolidado:

Por la posesién de grado personal se adjudicaran hasta un maximo de 2 puntos
distribuidos de la siguiente manera:
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- Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.
- Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 1,5 puntos.
- Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

Por la permanencia en un puesto de trabajo como personal funcionario de
carrera o estatutario fijo en los ultimos quince afnos, computados desde la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias
hasta un maximo de 5 puntos distribuidos de la forma siguiente:

- Por el tiempo de servicios prestados, con o sin interrupcion, en un puesto
de trabajo de superior o igual nivel al del puesto al que se concursa:
1 punto por cada dos afos completos. En los periodos inferiores a dos
anos el tiempo se prorrateara por meses.

- Por el tiempo de servicios prestados, con o sin interrupcion, en un puesto
de trabajo inferior en uno a tres niveles al del puesto al que se concursa:
0,50 puntos por cada dos anos completos. En los periodos inferiores a dos
anos el tiempo se prorrateara por meses.

- Por el tiempo de servicios prestados, con o sin interrupcion, en un puesto
de trabajo inferior en cuatro o mas niveles al del puesto al que se
concursa: 0,33 puntos por cada dos afos completos. En los periodos
inferiores a dos afos el tiempo se prorrateara por meses.

A efectos de valoracién del presente apartado se observaran las siguientes
reglas:

a) Los servicios prestados en régimen de comision de servicios o en
adscripcion provisional en puesto reservado se consideraran como
prestados en el puesto desde el que, con nombramiento definitivo,
aquéllas se hubieren producido.

b) El desempefio de puestos sin nombramiento definitivo tendra la
consideracion de trabajo desarrollado en un puesto del menor nivel de
clasificacion posible dentro del cuerpo o escala de pertenencia.

c) Sidurante el tiempo de permanencia en un mismo puesto de trabajo se
hubiese modificado el nivel asignado al mismo, se considerard como
prestado en el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado
clasificado.

4. Valoracion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
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Se valorara la participacion como alumno o como docente en cursos de
formacién o perfeccionamiento convocados, organizados u homologados por
institutos o escuelas oficiales de formacién de empleados publicos. Asimismo,
se valoraran los cursos acogidos a los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas convocados u organizados por organizaciones
sindicales u otros organismos promotores de formacion.

Serdn valorados, ademas, los cursos acreditados por el Sistema de
Acreditacion de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud y los
organizados por la Escuela Nacional de Sanidad o Escuelas de Salud Publica
de las comunidades auténomas, dirigidos al personal sanitario.

Se valoraran también los cursos que hayan sido certificados u homologados
por la administraciéon educativa no universitaria o los centros de profesores y
recursos y dirigidos al personal docente.

Seran Unicamente objeto de valoracion los cursos y acciones formativas
concluidos en los dltimos quince afnos, computados desde la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, debiendo guardar
para su toma en consideracién una relacién directa con los méritos especificos
del puesto de trabajo, en relacion con su descripcion, segun apreciacion de la
Comisién de Valoracién, que se reflejara en el acta de la sesion. Se otorgaran
hasta un maximo de 2 puntos con arreglo al siguiente baremo, en atencién a su
duracion:

a) Cursos con sélo certificado o diploma de asistencia:

- De duracion inferior o igual a quince horas: 0,05 puntos.

- Superior a quince y hasta veinticinco horas: 0,10 puntos.

- Superior a veinticinco y hasta cincuenta horas: 0,15 puntos.
- Superior a cincuenta horas: 0,20 puntos.

b) Cursos con prueba de aprovechamiento final en la que se hubiera
obtenido la calificaciéon de apto o similar:

- De duracion inferior o igual a veinticinco horas: 0,25 puntos.
- Superior a veinticinco y hasta cincuenta horas: 0,50 puntos.
- Superior a cincuenta horas: 1 punto.

Cuando la acreditacion de la superacion de la prueba no conste en los
certificados de aprovechamiento de los cursos celebrados en el marco de los
acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas, el
aprovechamiento, no obstante, podra ser valorado siempre y cuando las
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organizaciones que hayan impartido dichos cursos acrediten, con caracter
general, que los mismos conllevan la superacion de la prueba correspondiente.

No seran valorados aquellos cursos que, aportados por el interesado, carezcan
del correspondiente programa o contenido. Tampoco seran considerados los
cursos que hubieran servido para la obtencion de una titulacion exigida, a su
vez, como requisito de participacién o valorada como mérito.

En caso de que un funcionario haya impartido o asistido varias veces a un
mismo curso, solo se valorara una vez la asistencia, excepto en aquellos
cursos en que existan varios niveles de dificultad, en los que se puntuard la
imparticion o asistencia a cada nivel.

La valoracion de un curso completo como docente excluird la de otra edicién
del mismo como alumno.

En el supuesto de que no conste acreditada la duracion del curso a valorar, se
considerara como asistencia a un curso de duracion minima del apartado
correspondiente.

Asimismo, se valorara conforme a los apartados a) y b) precedentes el nimero
de horas dedicadas a impartir moédulos o partes de un curso completo de
formacion.

5. Valoracion de la antigiiedad:

Se valorara a razén de 0,20 puntos por aino completo de servicios hasta un
maximo de 6 puntos. En los periodos inferiores a un afno el tiempo se
prorrateara por meses.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al
ingreso en el cuerpo o escala expresamente reconocidos. No se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

6. Valoraciéon de la antigliedad en el cuerpo o escala (sélo para puestos
no singularizados, n? orden concurso 33, 37 y 40):

Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio completo de servicios en el cuerpo
0 escala que se senale en la descripcion del puesto, prorrateandose por meses
los periodos inferiores a un afno y computandose como mes completo los
periodos inferiores.

A estos efectos se anadirdn los servicios expresamente reconocidos con

caracter previo al ingreso, siempre que se hubieran prestado en el mismo
cuerpo o escala, o en uno equivalente de otra Administracién publica. No se
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computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

B) Puntuacién minima exigida:

Para obtener destino en la presente convocatoria sera preciso obtener una
puntuacién global minima de 1 punto.

CUARTA.- ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS

1.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y de
los méritos especificos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, salvo para la valoracion del trabajo desarrollado y de los cursos de
formacién y perfeccionamiento superados, que sera la de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

2.- El Requisito de pertenencia a un cuerpo, escala o categoria, la situacion
administrativa, asi como los méritos de grado personal consolidado, valoracién
del trabajo desarrollado y antigliedad se acreditaran:

a) En el caso de los funcionarios de la Administracion del Principado de
Asturias y para los servicios prestados en cuerpos o escalas de ésta,
mediante certificacién expedida por la Seccién de Registro y Archivo de
Personal, y si se trata de personal estatutario, por la unidad competente del
Servicio de Salud del Principado de Asturias.

De igual forma en el caso de los funcionarios de otras administraciones
publicas, exclusivamente para los servicios prestados en la Administracién
del Principado de Asturias desde el primer destino definitivo obtenido en
ésta. Para estos Ultimos, la acreditacion de los servicios anteriores a la
obtencién de ese primer destino definitivo se certificara de la forma prevista
en la letra c) siguiente.

b) En el caso de los funcionarios transferidos a la Administracion del
Principado de Asturias, mediante certificacién expedida por la Seccion de
Registro y Archivo de Personal, que comprendera ademas de los servicios
prestados en cuerpos o0 escalas de ésta, los de la administracion de
procedencia previos a su integracioén.

c) En el caso de los participantes que no pertenezcan a la Administracion
del Principado de Asturias y los que, perteneciendo, se hallen en la
situacion de servicios en otras Administraciones Publicas, durante el tiempo
que permanezcan en éstas, mediante certificacion expedida por el érgano
competente en materia de personal, de acuerdo con el modelo incluido
como Anexo lll.
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Las certificaciones que expidan la Seccion de Registro y Archivo de Personal o
la unidad competente del Servicio de Salud del Principado de Asturias se
incorporaran de oficio a la solicitud. Si el participante consigna en su solicitud
su direccion de correo electronico, le sera enviado, a titulo informativo, un
borrador de la certificacion expedida a su nombre.

Solo quienes hubieran aportado con la instancia los justificantes de haber
solicitado en plazo las certificaciones pueden presentar éstas con posterioridad.
En este caso, si no las hubieran presentado antes de la primera reunién de
evaluacién de la Comisién de Valoracién, a que se refiere la base quinta,
epigrafe tercero, se les requerird para que, en un plazo de diez dias habiles,
aporten dichas certificaciones, suspendiéndose por ese tiempo el plazo maximo
para resolver el procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 42.5 a) de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Al vencimiento del plazo
concedido, la Comisién de Valoracion proseguira la evaluacion de los méritos
de estos interesados con la documentacion que obre en el expediente.

3.- Los méritos especificos se acreditardn mediante la presentacion y defensa,
conforme a lo establecido en las bases segunda y tercera de esta convocatoria,
de una memoria sobre el contenido, organizacién y funciones del puesto de
trabajo a cubrir.

4.- Si se tratase de titulos, carnés, permisos o estudios, se acreditaran por el
propio interesado mediante la aportacidén con la instancia de la documentacion,
en original o copia compulsada. En defecto de la aportacion, se manifestara si
el documento obra en poder de la Administracién del Principado de Asturias y
se identificara el expediente en el que conste.

5.- Los cursos de formacion sélo seran objeto de valoracion previa la oportuna
acreditacion documental mediante original o copia compulsada de éstos, sin la
cual no podran ser valorados, salvo los impartidos por el Instituto Asturiano de
Administracién Publica “Adolfo Posada” o por los Centros de Profesores y
Recursos de esta Administracién, que seran incorporados de oficio.

6.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados precedentes, la Comision de
Valoracion se reserva la facultad de solicitar cuanta documentacién y
aclaraciones estime necesarias para constatar la certidumbre en los contenidos
de los méritos y cursos alegados.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION
1.- La valoracién de los méritos y la consiguiente propuesta de adjudicacién de

cada uno de los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion
serd realizada por una Comision de Valoracion compuesta por:
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Presidente: un funcionario de la Direccién General de la Funcién Publica.
Vocales:

- Dos funcionarios de la Consejeria u Organismo donde radiquen los puestos
de trabajo, que Unicamente actuaran para la valoracion de éstos.

- Un funcionario de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del
Gobierno.

- Un funcionario, con voz y sin voto, designado a propuesta de la Junta de
Personal.

Secretario: un funcionario de la Direccién General de la Funcion Publica.

La Comision de Valoracién podra utilizar los servicios de asesores o
colaboradores con voz pero sin voto.

2.- Los miembros de la Comision deberan ser personal funcionario de carrera o
estatutario fijo y pertenecer a un grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados. En caso de que un puesto figure adscrito
indistintamente a mas de un grupo de titulacion, los miembros de la Comisién
deberan pertenecer al mas alto de dichos grupos. Por cada miembro titular
podran designarse suplentes, que en caso de ausencia justificada le pueden
sustituir

3.-. La designaciéon de los miembros de la Comisién de Valoracion sera
aprobada por Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

SEXTA.- ADJUDICACION DE PUESTOS

1.- El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de trabajo vendra
determinado por la puntuacion obtenida segun el baremo previsto en la base
tercera. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en la base tercera, por el orden expresado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 del Decreto 22/93, de 29 de
abril. Si a pesar de ello persistiera el empate, se acudira a la fecha de ingreso
mas antigua como funcionario de carrera / estatutario fijo en el cuerpo, escala o
categoria desde el que se concursa. Si no se produjera el desempate conforme
a los criterios anteriores, el orden definitivo se determinara por sorteo publico.

2.- No se adjudicaran aquellos destinos cuya provisidn exija unos requisitos

que no hayan sido acreditados por los solicitantes, de conformidad con lo
dispuesto en la base cuarta.
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3.- Para la adjudicacién de destinos sélo se tendra en cuenta el numero de
orden de concurso consignado por los participantes en su instancia. Cualquier
otra observacion o anotacién destinada a la identificacién o concrecién de lo
solicitado se tendra como no puesta. Cualquier dato omitido o consignado
erroneamente por el interesado no podra ser invocado por éste a efectos de
futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses
y/o derechos.

4.- Se anunciara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias la disposicion
de los resultados provisionales de la adjudicacion y se ofrecera a los
interesados un plazo de diez dias habiles para que formulen alegaciones a
partir del dia siguiente al de la publicacién.

5.- Analizadas las alegaciones, la Comisién de Valoracién elevara al érgano
competente una propuesta de adjudicacion definitiva, comprensiva de todos los
puestos convocados.

6.- Seran considerados vacantes aquellos puestos de trabajo adjudicados en
los que el funcionario adjudicatario renuncie al puesto obtenido, de conformidad
con lo dispuesto en el epigrafe primero de la base octava.

7.- De conformidad con lo dispuesto en la base segunda, apartado cuarto, la
obtencion de destino en alguno de los casos contemplados en la misma
conlleva la permanencia o el reingreso, segun proceda, en la situacién de
servicio activo del cuerpo, escala o categoria del puesto adjudicado.

SEPTIMA.- RESOLUCION Y PUBLICACION

1.- El presente concurso finalizar4 mediante Resolucion de la Consejeria de
Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, que se publicara en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias y en la que figurara la identificacién de
los adjudicatarios y de los puestos adjudicados.

El plazo maximo para la resolucién y notificacion del presente concurso sera de
doce meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias.

La publicacién servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los 6rganos afectados
efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

2.- La publicacion conllevara el cese automatico en el anterior puesto de
trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe tercero de la base octava.

OCTAVA.- TOMA DE POSESION
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1.- Los puestos de trabajo adjudicados son irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido otro destino a través
de convocatoria publica, en cuyo caso el interesado debera comunicar su
renuncia.

2.- El plazo para la toma de posesiéon en el nuevo puesto sera de tres dias
habiles si radica en la misma localidad donde anteriormente se hallaba
destinado el funcionario o si reingresa al servicio activo, y de siete dias habiles
si radica en localidad distinta. No se considerara que hay cambio de localidad
cuando el puesto adjudicado se encuentre en la misma localidad que el puesto
que viniese ocupando en comision de servicios 0 en adscripcion provisional a
puesto reservado. Si el ultimo dia habil coincidiera en sabado el plazo se
entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente. A todos los efectos el plazo
posesorio se considerara como de servicio activo en el nuevo puesto salvo en
el caso de los reingresos.

3.- Los plazos de cese y toma de posesion podran ampliarse en la forma y con
los efectos previstos en el articulo 18 del Decreto 22/93, de 29 de abril.

4.- El computo de los plazos posesorios se iniciarda cuando finalicen los
permisos o licencias que en su caso hubieran sido concedidos a los
interesados con anterioridad a la resolucién del concurso.

5.- Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del presente
concurso tendran la condicion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran
el abono de indemnizacién por concepto alguno.

NOVENA.- IMPUGNACIONES

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer
incidente de ejecucidon de sentencia o bien, recurso contencioso-administrativo
ante el juzgado de este orden jurisdiccional en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposiciéon de recurso
potestativo de reposicién ante el titular de la Consejeria de Administraciones
Publicas y Portavoz del Gobierno en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanearse ambos recursos,
conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en el
articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen
oportuno.

Oviedo, a ........ febrero de 2011
EL DIRECTOR GENERAL
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DE LA FUNCION PUBLICA
Por Delegacion Resolucién ------------- 2011,
BOPA de 02-11-10

Daniel Alvarez Rodriguez
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