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TABLAS SALARIALES PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO AE%%LUDI%XD CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO
LABORALES Cuantia r_nensual i _Cuantla mensuc_all
- SUELDO : TRIENIO : PELIGROSIDAD : PENOSIDAD :  TOXICIDAD
Al . 1.109,05 @ 42,65 101,52 101,52 : 101,52
A2 . 958,98 : 34,77 86,16 86,16 : 86,16
B 838,27 . 3052
c1 . 720,02 : 26,31 64,23 . 64,23 64,23
c2 © 59925 : 17,90 52,51 5251 52,51
A.P. | 548,47 | 13,47 | 47,94 47,94 | 47,94

* GRUPO B DE FUNCIONARIOS PENDIENTE APROBACION DE LA NUEVA LEY DE LA FUNCION PUBLICA

COI\QZI;ECI\?;(I;\IJOS cuantia mensual HORAS
EXTRAS
NIVEL A B C DESTING
30 1.085,97 1.380,11 1.878,28 30 982,51 37,97
29 1.028,27 1.313,39 1.780,06 29 881,27 36,14
28 970,55 1.246,62 1.681,78 28 844,23 35,47
27 917,37 1.177,29 1.587,97 27 807,15 34,80
26 864,14 1.107,91 1.494,11 26 708,11 33,01
25 637,34 873,78 1.230,04 25 628,27 31,57
24 535,86 768,84 1.088,84 24 591,20 30,90
23 505,87 697,95 947,72 23 554,17 | 30,23
22 498,95 672,37 924,19 22 517,08 29,56
21 491,16 621,39 846,79 21 480,07 25,83
20 484,24 615,45 804,94 20 445,95 25,21
19 477,30 609,49 771,77 19 423,18 24,80
18 471,02 593,03 741,09 18 400,39 24,39
17 418,26 576,58 710,40 17 377,61 | 20,34
16 414,49 569,81 679,66 16 354,90 19,20
15 384,44 549,15 648,96 15 332,09 18,79
14 377,50 533,85 618,27 14 309,34 16,05
13 370,55 518,57 587,60 13 286,54 15,64
12 363,62 511,77 556,89 12 263,76 14,31
11 356,68 498,60 543,71 11 240,99 13,90

COMPLEMENTO ESPECIFICO A INCORPORAR PARA PUESTOS BASE

La cuantia del complemento especifico A se incrementard en 20,82 euros/mes para aquel personal que
pertenezcan a los siguientes grupos y con los niveles que a continuacion se detallan, y sin ningln elemento de
Peligrosidad, Penosidad, Toxicidad, Turnicidad o Nocturnidad:

Grupo Al y que Unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 22 y el
complemento especifico A del nivel 22.-

Grupo A2 y que Unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 18 y el
complemento especifico A del nivel 18.

Grupo C1 y que Unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 15 y el
complemento especifico A del nivel 15.

Grupo C2 y que Unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 13 y el




complemento especifico A del nivel 13.

Grupo A.P. y que Unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 11 y el

complemento especifico A del nivel 11.

TURNICIDAD NOCTURNIDAD C. PARA TRABAJADORES CONTRATADOS PARA FINES DE
FIJA / MES FIJA / MES SEMANA Y FESTIVOS / MES
48,20 242,03 203,78
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS VARIABLES GUARDIAS LOCALIZADAS
CONCEPTO Jornada completa Media jornada Veterinario 24 horas 135,08
PELIGROSIDAD 4,14 2,07 Veterinario 16 horas 90,05
PENOSIDAD 4,14 2,07 PLUS POR FUNCIONES SOBRE PLANES Y
TOXICIDAD 4,14 2,07 PROMOCION DE EMPLEO EN LAS OFICINAS
NOCTURNIDAD 13,50 6,75 DE EMPLEO
FESTIVOS 30,86 15,43
NOCTURNIDAD 30,94 €/ mes
ATS/DUE 25,24 12,62
gtﬂg :;\Ié\AERSION 4,83 PLUS PARA AUXILIARES DE ENFERMERIA
EMBARQUE 6,13 POR LABORES DE ATENCION AL ANCIANO
PLUS DE
VIGILANCIA'Y
PREVENCION DE 55,38 20,62 €/ mes
INCENDIOS
INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
ALOJAMIENTO Y MANUTENCION
MANUTENCION
GRUPO ALOJAMIENTO MEDIA COMPLETA ENTERA
Aly A2 50,93 18,59 37,19 88,12
Cl,C2y AP 36,16 14,70 29,40 65,56

KILOMETRAJE

ASISTENCIA A TRIBUNALES DE OPOSICION Y CONCURSOS

Presidente y

0,21 por kilometro ;:r?rtﬁg;na Secretario 59,18
ASISTENCIA PARA IMPARTIR gfggfjnte ; 5520
CURSOS i .
Categcc)lrla Secretario 55,20
GRUPO VALOR HORA | S€9unda Vocales 51,30
. Presidente y

ALYyA2 96,74 ti?éi?gna Secretario 51,30

Cl,C2y AP 67,72 Vocales 47,34

ASISTENCIA A REUNIONESDE | o0 greecsrgzrr‘lf y 47,34

ORGANOS COLEGIADOS 9

Vocales 43,40

Presidente 25,38 ____|Presidentey 43,40
Categoria quinta | Secretario

Secretario 25,38 Vocales 39,45

Vocales 12,69 Personal Sabados y Festivos 73,94

colaborador Dia lectivo 36’98




GUARDIAS LOCALIZADAS

CUOTA DE MUFACE

Por guardia médica de presencia 27016 GRUPO CUOTA MENSUAL
fisica 24 horas ' Al 46,80
Por guardia médica de presencia 190.46 A2 36,83
fisica 17 horas ’ C1l 28,29
rI?or guardia médica localizada 24 135,08 Cc2 2238
oras
Por guardia médica localizada 17 AP 19,08
o) 95,23 DERECHOS PASIVOS
Por guardia ATS/DUE localizada 24 GRUFO CUOTA MENSUAL
horas 81,05 Al 106,89
Por guardia ATS/DUE localizada 17 57 15 A2 84,13
Eoras dia localizada Ing. T ’ = 04,01
or guardia localizada Ing. T.
Superior Minas 24 horas 135,08 C2 51,12
Por guardia localizada Ing. T. 90.05 AP 43,58
Superior Minas 16 horas '
P(_)r guardia localizada Ing. Técnico/a 81,05 INCENTIVO )
Minas 24 horas JUBILACION
,\P/I(i)r:agsuigd;%lr(;r;ahzada Ing. Técnico/a 54,04 ED@D CUANTIA
64 ANOS 5.804,61
63 ANOS 7.255,75
COMPLEMENTO DE 62 ANOS 9.650,17
CARRERA PROFESIONAL 61 ANOS 12.044,60
GRUPO NIVEL | 60 ANOS | 16.035,23
Al 177,02
A2 113,30 SUELDO BASE Y ANTIGUEDAD A
Cl 74,36 INCORPORAR EN LA PAGA DE
C2 60,19 DICIEMBRE 2010
A.P 46,03 GRUPO S. BASE TRIENIOS
Al 623,62 23,98
A2 662,32 24,02
Cl 608,34 22,23
C2 592,95 17,71
AG (E) 548,47 13,47
Importe hora
Plus por la prestacién de servicios de
inspeccioén veterinaria en mataderos regulado 1,35
en horario especial.
Disponibilidad (Art. 22. Convenio Colectivo) 61,87

Esta nueva tabla retributiva se ha hecho en funcion de los siguientes datos:

- Ley del Principado de Asturias 5/2010, de 9 de julio que modifica la Ley
del Principado de Asturias 3/2009, de 29 de diciembre, de Presupuestos

Generales para 2010

- Pagas Extraordinarias: constan de Sueldo Base y Antigiiedad segun
tabla, Complemento Destino, Complemento Especifico y Complemento

de Carrera Profesional.

- Se congelan las indemnizaciones por razéon del servicio (Ley de
Presupuestos Generales del Estado).

LA NUEVA TABLA RETRIBUTIVA SERA DE APLICACION EN
LA NOMINA DEL MES DE JULIO DE 2010.
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