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lunes, 14 de septiembre de 2009

El jueves 10 de septiembre se celebro el Pleno de la Junta de Personal y se trataron,
entre otros, los siguientes temas:

Unificacion de criterios para la concesidon de vacaciones, permisos y licencias vy

aplicacion de la ley de conciliacion de la vida laboral vy familiar.

En relacion a la aplicacion de la instruccion que unifica los criterios para la concesion
de permisos, esta Junta de Personal lleva meses esperando que desde Funcion
Puablica nos remitan de forma oficial dicha instrucciébn negociada pero “no” acordada
con los Sindicatos (instruccion que UGT como Organizacion Sindical ha solicitado en
numerosas ocasiones).

Se acuerda exigir a Funcién Publica nos dé traslado oficial del documento.

En relacién al permiso por lactancia cada Consejeria lo aplica de forma distinta, y esto,
a pesar de que existe una “Instruccion” en Funcién Publica que establece los criterios.
Se acuerda pedir, a Funcién Publica, la aplicacién de dicha instruccién y que fije,
incluso, el nimero de dias que corresponderian en relacion a cada jornada.

Protocolo de actuacion de la Administracion cara a la gripe A v propuesta de
teletrabajo para casos de riesgo.

A nivel nacional y en el ambito de la Administraciéon General se ha elaborado un
protocolo de actuacién, protocolo que “a priori” deberia hacerse extensivo a todas las
Administraciones Autonomicas, por eso desde la Junta de Personal se acuerda pedir
una reunidon con la Administracion y con el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales para que nos informen de sus planes de actuacion, de las prioridades para
cobertura de bajas, de la posibilidad de “teletrabajo” para los grupos de riesgo..etc.

Posicionamiento de la Junta de Personal sobre la congelacién salarial anunciada.

La Junta de Personal acuerda, por unanimidad, remitir un escrito, a los medios de
comunicacién, al Gobierno Regional y a los trabajadores/as de la Administracion del
Principado, mostrando su total rechazo a la congelacion salarial de los empleados
publicos anunciada en algunos medios.

Cambio de ubicaciéon del Archivo Histérico vy previsiones de personal.

Ante el inminente cambio de ubicacion del Archivo Histérico, desde la Junta de
Persona, se acuerda pedir una reunidon con responsables de la Consejeria de Cultura
para que nos den traslado del informe de Prevencion de Riesgos Laborales y de las
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previsiones de dotacién de personal, no solo para el Archivo Historico, sino también
para el Museo Arqueoldgico.

Problematica en la promocién cruzada del Cuerpo Auxiliar.

Desde la Junta de Personal se acuerda tratar con la Administracion toda la
problematica surgida en la toma de posesion de estos trabajadores/as por
informaciones contradictorias vertidas, en algunos casos, desde la propia Funcion
Plblica. Desde UGT planteamos la conveniencia de recordarles el compromiso
adquirido con los Sindicatos en relacion a estudiar las bases de los Concursos antes de
publicitarlos.

Finalizacion del contrato del servicio de vigilancia en dependencias de la
Consejeria de Cultura (Plaza del Sol).

El planteamiento de UGT sobre este punto es que, independientemente de la
necesidad de un servicio de vigilancia en algunos Edificios Administrativos, las
funciones de los mismos no deben mezclarse, ni dar al servicio de vigilancia funciones
gue corresponden estrictamente al personal de la Administracion, y que desde UGT
asumir la necesidad de dicho servicio en algunos &mbitos no justifica la supresion de
puestos de trabajo de los empleados publicos por lo que proponemos que este tema
sea tratado con la Administracion desde este enfoque.

Situacion actual del “concurso” parala cobertura de plazas en la patrulla lobo.

Este tema llega a la Junta de Personal por una circular interna de la Consejeria de
Medio Rural. UGT manifiesta que en ultima instancia dichas plazas no estan creadas,
ni han sufrido ninguna modificacion en RPT lo que conllevaria posteriormente un
concurso de traslados, y ademas, en el hipotético caso de que ,mas adelante, las
singularizaran tendrian que salir a Concurso de Méritos, por lo tanto proponemos
pedir informacién a Funcién Publica y a la propia Consejeria

Se acuerda solicitar informacion a Secretaria General Técnica de Medio Rural y a
Funcion Pablica.

En la proxima reunion con la Administracidon recabaremos informacion sobre los
siguientes temas:
e Problemética en las retribuciones salariales de los funcionarios interinos de la
Residencia del Cristo.
¢ Necesidad de aumento de plantilla en la sede de la Consejeria de Educacion
e Fechas de tomas de posesion pendientes.
e Fechas de concursos de negociados, de méritos...
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