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martes, 03 de marzo de 2009 
 

 
Reunión Comité 

 
 
Estimados/as compañeros/as: 
 
El pasado día 20 de febrero tuvimos la última reunión del Comité de Empresa, 
los temas más importantes tratados en la misma fueron:  
 
Constitución del comité autonómico. 
 
Fue constituido con el apoyo mayoritario del comité de empresa en virtud del 
artículo 19 del A. Marco. Tendrá funciones importantes puesto que constituira las 
comisiones paritarias (con la empresa) de vivienda y asuntos sociales, y 
estará facultado para debatir el importante tema de las reclasificaciones 
profesionales (que afecten a trabajadores de nuestra CA) y llevar 
posteriormente éste al comité Intercentros en Madrid. 
 
Refrigeración de la vacuna. 
 
Se ha llegado al acuerdo de solicitar a la empresa un sistema de refrigeración 
que evité llevarse los acumuladores a casa, puesto que existe la queja de 
algunos trabajadores por este hecho.  
 
Carga de trabajo en la campaña de vacunación de L. Azul. 
 
Hemos aprobado por unanimidad trasladar a la empresa las quejas recibidas en 
este comité por el exceso de trabajo durante la vacunación, sobre todo en el 
caso de rutas de actuaciónes 18 realizadas por una sola persona. 
Desde UGT pensamos que es fundamental la reducción de la carga de trabajo 
para todos los trabajadores (eventuales, fijos y subrogados). 
En el caso de que se trate de errores en la planificación de las rutas esperamos 
y deseamos que se subsanen. 
 
Desarrollo de las reuniones con la empresa.  
 
El comité a transmitido a la delegada de CCOO su malestar por el hecho de que 
lleve a las reuniones  con la empresa cuestiones no debatidas con el resto del 
comité, hace un flaco favor a los trabajadores pues esos temas no pueden ser 
objeto de debate en ese momento y deben esperar a una próxima reunión.  
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                              Peligrosidad, penosidad y toxicidad. 

 
Se ha decidido por unanimidad llevar de nuevo este tema a una próxima reunión  
con la empresa y en caso de encontrar la misma respuesta negativa  por su 
parte, nosotros tomaremos las medidas que consideremos oportunas.   
 
Accidentes de trabajo. 
 
Existe una gran preocupación en UGT por este tema y por el aumento de 
accidentes que estamos teniendo desde principio de año. Pensamos, y así se lo 
hemos transmitido a la empresa nuestra inquietud por este hecho. 
Somos conscientes que la reducción del riesgo a cero es imposible en el trabajo 
que realizamos, pero ambas partes, trabajadores y representantes de la 
empresa, debemos poner todo por nuestra parte para intentar disminuirlo al 
mínimo. Como os decimos en cada “informa” cada trabajador debe ser 
consciente de que en ningún caso debe poner en juego su integridad física en el 
desarrollo de su trabajo y que cuando las circunstancias impidan realizar su 
trabajo lo pongan en conocimiento de su jefe de equipo y hagan el acta 
oportuna. 
 
Calendario 2009. 
 
Estamos realizando una consulta con todos los trabajadores para saber quienes 
no querrían disfrutar los puentes (son días recuperables). El comité, como ya 
os hemos comentado en otras ocasiones, está de acuerdo en que son 
voluntarios. La empresa insiste en su propuesta del “todos o ninguno”, con la que 
este comité no está de acuerdo y no entiende el problema de planificación que 
alegan, puesto que al tratarse de un número muy reducido de trabajadores no 
sería, a nuestro modo de ver, tan complicada. 
 
Para cualquier duda o pregunta que tengáis, no dudéis en poneos en contacto 
con nosotros. 

 
Recibid un cordial saludo. 

 
 
 

 

UGT SIEMPRE JUNTO AL  
 

 TRABAJADOR 
 


