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El pasado dia 2 de febrero se celebr6 la reunion de la Mesa General de Negociacion y
se abordaron los siguientes asuntos:

» Criterios generales para la modificacion parcial de la RPT y Catalogo de la
Administraciéon del Principado de Asturias y sus Organismos Publicos. Se
constituye una comision técnica para valorar mas en profundidad los criterios y
solicitar informacién por parte del Administracion de los cambios propuestos.

» Criterios generales de accion social. La Administracién hizo entrega de las
cuantias del fondo de accion social del afio 2009. Es el 1,2% de la masa salarial
y el reparto es de 0,6% para ayudas de estudio y el 0,6% para el plan de
pensiones. UGT manifestd estar de acuerdo con el reparto aunque si hubiera
mas dinero estariamos dispuestos a plantear otras reivindicaciones de este
sindicato: entradas a establecimientos publicos (museos, polideportivos...);
acuerdo con el consorcio de transportes (fomentar la utilizacion del transporte
publico)...La Administracion entiende que no hay mas dinero para el reparto y
gue por lo tanto se mantendran la propuestas de accion social presentadas. No
obstante y para analizar todas las propuestas demandadas por los sindicatos se
constituird una comisién técnica que se ha convocado para el préximo 10 de
marzo a las 10:00H.

» Ratificacion del Sistema de Evaluacion de la carrera profesional para el
personal Licenciado y Diplomado del SESPA en el periodo ordinario.
Resulta curioso observar como unos trabajadores de la Administracion del
Principado tienen Carrera Profesional y otros no, todos deberiamos tenerla.

» Constitucion de la comision técnica para la reestructuracion vy
composicion de los Comités de Seguridad y Salud. UGT manifestd en la
reunién la necesidad de modificar y reestructurar los actuales Comités de Salud
ya que la mayoria de los que estan constituidos no se reunen. En reuniones de
Mesa General de 2006 UGT habia hecho una propuesta de modificacion
“acuerdo para la adaptacion de la legislacion de prevencion de riesgos laborales
a la Administracion de Principado” se plante6 a la mesa para su consideracion y
y no lleg6 a buen puerto. Se acordo la constitucion de una comision técnica para
tratar esta reestructuracion que se reunira el préximo dia 13 de marzo.

INFORMA

COMISION TECNICA PARA EL ESTUDIO DE LAS MODIFICACIONES DE RPT Y
CATALOGO

En esta reunion de la comision técnica es donde la Administracidén va justificando la
modificacion de los puestos de catalogo y RPT.
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UGT manifiesta:

> Que efectivamente faltan plazas de nueva creacion, es decir de la Ley 5/2008.
Solicitamos informacién de las mismas y comentan que no estan abiertos los
centros a los que van dirigidas.

» Hay un gran aumento de puestos singularizados. En esta modificacion hay
subida de niveles. Realmente no se ha hecho un estudio de las necesidades de
reestructuracion lo que conllevaria, con toda seguridad, a una homologacion
entre categorias y escalas y evitariamos discriminaciones. Solicitamos un
estudio pormenorizado de los puestos singularizados.

» En términos generales UGT ha observado que, intencionadamente, la
Administracion esta suprimiendo puestos de la categoria del grupo E
(agrupaciones profesionales). Parece que claramente se tiende a la privatizacion
de determinados servicios. Nos manifestamos totalmente en contra.

» UGT ha solicitado negociar una nueva estructura para la RPT y Catalogo que en
su configuracion tenga mas informacion, sobre todo, de cara a los concursos
para asi facilitar siempre la informacion a los trabajadores.

» En términos generales UGT solicita:

e Homologacion de todas las escalas y categorias.

e Homologacion de las Jefaturas de Secretaria de los IES con los Jefaturas
de Negociado. La Administracion sobre este tema informa que estan
elaborando un estudio de la plantila de los IES en el area de
Administracion y que cuando tengan alguna propuesta nos la haran
llegar.

e Observamos un abuso de la apertura de puestos a personal de otras
Administraciones. UGT solicita que se de la oportunidad a compafieros
de esta Administracion muy bien cualificados y con afios de experiencia.

Ademas de este tipo de reivindicaciones generales, UGT, en la reunion de la comision
ha ido solicitando modificaciones en todas la Consejerias tanto de personal laboral
como de personal funcionario; peticiones de las secciones sindicales de esta
Organizacion y que, en justicia, deberian ejecutarse pero que, en el dia de hoy, la
Administracién no ha considerado, ya que manifiesta que como ya indicaron en los
criterios la situacién econdmico-financiera actual no le posibilita ninguna modificacion
gue implique “dinero”. UGT entiende la situacion financiera, pero no entiende como en
base a esa misma situacion esta Administracion ha creado en esta RPT y Catalogo
demasiados puestos singularizados de niveles Al y A2. Es totalmente contradictorio,
porque, sin embargo, dice la Administracion que no va a sustituir las vacantes por
jubilacién..... mas trabajo para los comparieros, eso si, seguro que a esto que les toca
doble trabajo, y seguro que cobraran el salario base.......
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