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Pulse aqui para; TABLAS SALARIALES INTERACTIVAS

TABLAS SALARIALES PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO

GRUPO SLIELDIE Y CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO
| ANTIGUEDAD Cuantia mensual
FUNCIONARIOS | LABORALES Cuantia mensual ; ]
. SUELDO : TRIENIO : PELIGROSIDAD: PENOSIDAD | TOXICIDAD
Al A i 1.157,82 : 4451 105,05 : 105,05 105,05
A2 B : 98264 i 3562 89,15 . 8915 89,15
B* 85281 : 31,04
C1 [ . 73251 : 26,75 66,46 66,46 66,46
C2 D : 59895 : 17,88 54,34 i 5434 54,34
A.P. E | 546,82 | 1342 | 49,61 49,61 49,61
* GRUPO B DE FUNCIONARIOS PENDIENTE APROBACION DE LA NUEVA LEY DE LA FUNCION PUBLICA
COMI;LECI:\{IEIC\IOTOS cuantia mensual HORAS
ESPECIFI EXTRAS
NIVEL A B C DESTING

30 1.123,74 1.428,11 1.943)60 30 [ 1.016,67 | 39,85

29 1.064,03 1.359,06 1.841,96 29 911,92 | 37,93

28 1.004,31 1.289,98 1.740,27 28 873,58 | 37,22

27 949,27 1.218,24 1.643,20 27 835,22 | 36,52

26 894,20 1.146,44 1.546,07 26 732,74 | 34,64

25 659,50 904,17 1.272,82 25 650,11 | 33,13

24 554,50 795,58 1.126,71 24 611,76 | 32,43

23 523,46 722,22 980,68 23 573,43 | 31,72

22 516.30 695,75 956,33 22 535,06 | 31,02

21 508,25 643,00 876,24 21 496,76 | 27,11

20 501,08 636,86 832,93 20 461,45 | 26,46

19 493,90 630,69 798,61 19 437,89 | 26,03

18 487,40 613,66 766,86 18 41431 | 25,60

17 432,89 596,63 735,10 17 390,74 | 21,41

16 428,90 589,63 703,30 16 367,23 | 20,15

15 397,81 568,25 671,53 15 343,63 | 19,72

14 390,63 552,41 639,77 14 320,09 | 16,84

13 383,44 536,60 608,04 13 296,50 | 16,41

12 376,27 529,57 576,26 12 272,93 | 15,02

11 369,08 515,94 562,62 11 249,37 | 14,59

COMPLEMENTO ESPECIFICO A INCORPORAR PARA PUESTOS BASE

La cuantia del complemento especifico A se incrementard en 21,55 euros/mes para aquel personal que
pertenezcan a los siguientes grupos y con los niveles que a continuacion se detallan, y sin ningin elemento de
Peligrosidad, Penosidad, Toxicidad, Turnicidad o Nocturnidad:

Grupo Al — A y que Unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 22 y el
complemento especifico A del nivel 22.-

Grupo A2 - B y que Unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 18 y el
complemento especifico A del nivel 18.

Grupo C1 - C y que Unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 15y el
complemento especifico A del nivel 15.
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Grupo C2 - D y que Unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 13 y el
complemento especifico A del nivel 13.

Grupo A.P. - E y que Unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 11 y el
complemento especifico A del nivel 11.

IMPORTE DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO CON DEVENGO FIJO A INCORPORAR
EN CADA PAGA EXTRAORDINARIA

NIVEL ESPECIFICO A ESPECIFICO B ESPECIFICO C
JUNIO DICIEMBRE JUNIO DICIEMBRE JUNIO DICIEMBRE
30 936,45 1.123,74 1.190,09 1.428,11 1.619,67 1.943,60
29 886,69 1.064,03 1.132,55 1.359,06 1.534,97 1.841,96
28 836,93 1.004,31 1.074,98 1.289,98 1.450,23 1.740,27
27 791,06 949,27 1.015,20 1.218,24 1.369,33 1.643,20
26 745,17 894,20 955,37 1.146,44 1.288,39 1.546,07
25 549,58 659,50 753,48 904,17 1.060,68 1.272,82
24 462,09 554,50 662,98 795,58 938,93 1.126,71
23 436,22 523,46 601,85 722,22 817,23 980,68
22 430,25 516,30 579,79 695,75 796,94 956,33
21 423,54 508,25 535,83 643,00 730,20 876,24
20 417,57 501,08 530,72 636,86 694,11 832,93
19 411,58 493,90 525,58 630,69 665,51 798,61
18 406,17 487,40 511,38 613,66 639,05 766,86
17 360,67 432,80 497,19 596,63 612,58 735,10
16 357,42 428,90 491,36 589,63 586,08 703,30
15 331,51 397,81 473,54 568,25 559,61 671,53
14 325,53 390,63 460,34 552,41 533,14 639,77
13 319,53 383,44 447,17 536,60 506,70 608,04
12 313,56 376,27 441,31 529,57 480,22 576,26
11 307,57 369,08 429,95 515,94 468,85 562,62
IMPORTE DE LOS COMPLEMENTOS DE PELIGROSIDAD, PENOSIDAD
Y TOXICIDAD A INCORPORAR EN CADA PAGA EXTRAORDINARIA
GRUPO PELIGROSIDAD PENOSIDAD TOXICIDAD
JUNIO | DICIEMBRE | JUNIO | DICIEMBRE | JUNIO | DICIEMBRE
Al-A 87,54 105,05 87,54 105,05 87,54 105,05
A2 -B 74,29 89,15 74,29 89,15 74,29 89,15
Ci-C 55,38 66,46 55,38 66,46 55,38 66,46
C2-D 45,28 54,34 45,28 54,34 45,28 54,34
AP.-E 41,34 49,61 41,34 49,61 41,34 49,61

COMPLEMENTO ESPECIFICO A INCORPORAR EN LA PAGA EXTRAORDINARIA
PARA PUESTOS BASE

La cuantia del complemento especifico A se incrementara en 17,96 euros/mes en Junio y 21,55 euros/mes
en diciembre para aquel personal laboral que pertenezcan a los siguientes grupos y con los niveles que a
continuacion se detallan, y sin ningln elemento de Peligrosidad, Penosidad, Toxicidad, Turnicidad o
Nocturnidad:

Grupo Al - A y que Unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 22 y el
complemento especifico A del nivel 22.-

Grupo A2 - B y que Unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 18 y el
complemento especifico A del nivel 18.

Grupo C1 - C y que Unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 15 y el
complemento especifico A del nivel 15.

Grupo C2 - D y que Unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 13 y el
complemento especifico A del nivel 13.

Grupo A.P. - E y que Unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 11 y el
complemento especifico A del nivel 11.




INCENTIVO
IMPORTE DE LOS COMPLEMENTOS DE JUBILACION )
TURNICIDAD Y NOCTURNIDAD A EDAD CUANTIA
INCORPORAR EN CADA PAGA gg mgg ?2‘;’1%‘
EXTRAORDINARIA 62 ANOS |  10.127,69
TURNICIDAD |  NOCTURNIDAD 61 ANOS | 12.640.61
JUNIO |DICIEMBRE |JUNIO| DICIEMBRE 60 ANOS 16.828,70
41,57 49,88 208,71 250,45
TURNICIDAD NOCTURNIDAD C. PARA TRABAJADORES CONTRATADOS PARA FINES DE
FIJA / MES FIJA / MES SEMANA Y FESTIVOS / MES
49,88 250,45 213,86

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS VARIABLES

GUARDIAS LOCALIZADAS

CONCEPTO Jornada completa Media jornada Veterinario 24 horas 141,76
PELIGROSIDAD 4,34 2,17 Veterinario 16 horas 94,51
PENOSIDAD 4,34 2,17 PLUS POR FUNCIONES SOBRE PLANES Y
TOXICIDAD 4,34 2,17 PROMOCION DE EMPLEO EN LAS OFICINAS
NOCTURNIDAD 14,16 7,08 DE EMPLEO
FESTIVOS 32,38 16,19
NOCTURNIDAD 32,47 €/ mes
ATS/DUE 25,24 12,62
Etg: g\lé\/lERSION e.02 PLUS PARA AUXILIARES DE ENFERMERIA
EMBARQUE 6,11 POR LABORES DE ATENCION AL ANCIANO
PLUS DE
VIGILANCIA'Y
PREVENCION DE 55,21 21,65 €/ mes
INCENDIOS

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
ALOJAMIENTO Y MANUTENCION
MANUTENCION
GRUPO ALOJAMIENTO MEDIA COMPLETA ENTERA
Al-AYA2-B 50,93 18,59 37,19 88,12
Cl-C,C2-DY
AP - E 36,16 14,70 29,40 65,56

KILOMETRAJE

ASISTENCIA A TRIBUNALES DE OPOSICION Y CONCURSOS

Presidente y

0,21 por kilometro Categoria Secretario 59,18
ASISTENCIA PARA IMPARTIR | Pr'mera Vocales 55,20
CURSOS i President
Categoria Sreisrletz?i 5 y 55,20
segunda
GRUPO VALOR HORA Vocales 51,30
AL-AYA2-B 96,74 , Presidente y 51,30
Categoria Secretario
Cl- g’PC_ZE' DY 67,72 tercera Vocales 47,34
ASISTENCIA A REUNIONES DE Presidente y 47 34
ORGANOS COLEGIADOS Categoria cuarta | Secretario '
Vocales 43,40
Presidente 25,38 _ |Presidentey 43,40
Categoria quinta | Secretario
Secretario 25,38 Vocales 39,45
Vocales 12,69 Personal Sabados y Festivos 73,94
colaborador Dia lectivo 36’98




GUARDIAS LOCALIZADAS CUQOTA DE MUFACE
Médico 24 horas 141,76 GRUPO CUOTA MENSUAL
Médico 17 horas 99,94 2; gg'i‘;
ATS/DUE 24 horas 85,06 C1 28'01
ATS/DUE 17 horas 59,98 Co 22:16
Ing.T. Superior Minas 24 horas 141,76 AP 18,89
IngT Superior Minas 16 horas 94,51 DERECHOS PASIVOS
Ing.T. Minas 24 horas 85,06 GRUPO CUOTA MENSUAL
Ing.T. Minas 16 horas 56,71 Al 105,84
GUARDIAS CON PRESENCIA FISICA A2 83.30
Médico 24 horas 283,53
Médico 17 horas 199,88 ¢l 63,97
C2 50,61
AP 43,15
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
POR INCENTIVOS AL RENDIMIENTO, A
CUENTA
GRUPO NIVEL |
Al-A 216,75
A2 -B 138,72
Cl-C 91,04
C2-D 73,70
AP-E 56,36

Esta nueva tabla retributiva se ha hecho en funcion de los siguientes datos:

- Aumento general del 2% en todos_los conceptos retributivos (Ley de
Presupuestos Generales del Estado)

- Incremento en la Paga Extraordinaria del 83,33 % en Junio 2009, y del

100 % en el mes de Diciembre de 2009 del COMPLEMENTO
ESPECIFICO.

- Las indemnizaciones por razon de servicio quedan congeladas por la
Ley de Presupuestos.

LA NUEVA TABLA RETRIBUTIVA SERA DE APLICACION EN
LA NOMINA DEL MES DE ENERO.
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