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Criterios generales de la oferta de empleo publico

La Administracion entiende que la oferta de empleo publico para el ejercicio 2009
comprende las plazas de las plantillas que estando presupuestadas e incluidas en la
RPT se encuentren desempefiadas interina o temporalmente. Desde UGT entendemos
gue deben de salir a oferta todas las vacantes. La Administracion Autonomica
plantea que las plazas de funcionarios se convocaran por promocion interna un 25%
ante el 50% que se estaba aplicando hasta la fecha. UGT tampoco esta de acuerdo
con esta nueva propuesta de la Administracion.

Nos manifestamos de acuerdo con el criterio sobre la posibilidad de acumular las
plazas de cuerpos, escalas o categorias previstas en Ofertas de empleo de ejercicios
anteriores que no hayan sido objeto de convocatoria, con el objeto de que puedan
convocarse la totalidad de las plazas en un Unico proceso. UGT exigio e insté a la
Administracién que ademas se convocara toda la totalidad de la oferta antes de
la finalizacion del afio 2009.

En cuanto al criterio de establecer con caracter general el sistema selectivo de
oposicién desde UGT manifestamos el total desacuerdo. Entendemos que deberia de
ser el de concurso-oposicion.

En cuanto a la valoracion de la propia oferta desde UGT exigimos una aclaracién
en cuanto al numero de plazas y el reparto entre categorias y cuerpos o escalas, pues
no coinciden con lo expuesto en la Ley de Presupuestos Generales para el Principado
de Asturias. La oferta es totalmente insuficiente y escasa.

UGT solicitd la puesta en marcha de la Promocion cruzada (laboral a funcionario)
de los Guardas del Medio Natural que ya se habia solicitado en el 2006 y ademas
solicitamos también la promocién cruzada para todas las categorias coincidentes en
sus funciones con cuerpos y escalas funcionariales. Solicitamos ademas la
convocatoria de las 50 plazas de Auxiliar Administrativo al Cuerpo de Administrativos
pendiente de la oferta de 2006 firmada Unicamente por la UGT.

El préximo lunes dia 6 de abril, la Administracion dara respuesta a las alegaciones
presentadas por las organizaciones sindicales respecto a la Oferta Publica de Empleo.
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Andlisis del resultado del sequimiento de la actividad profesional en 2008

La Administracion nos hace entrega de un documento (33 paginas en modo de
estadistica) con los resultados sobre el modelo de seguimiento de la actividad
profesional de la Administracién del Principado, impuesto y no negociado con las
organizaciones sindicales. Informan que lo van a colgar en la pagina del Principado y
gue todos los trabajadores evaluados recibiran una certificacién con sus resultados.

Por muy bonito que nos lo pongan desde UGT se manifestd que esta evaluacion lo
Unico que habia conseguido eran problemas en muchos centros de trabajo, bien por
las configuracién de las UGs (unidades de gestidn) bien porque el evaluador sea el jefe
directo; bien por la puntuacion de la formacion...... Entendemos que deberian de retirar
esta resolucion (Resolucion de 20 de 2008 de la Consejeria de Administraciones
Publicas y Portavoz del Gobierno , por la que se dictan instrucciones para la ejecucion
de modelo de “seguimiento de la actividad profesional en la Administraciéon de
Principado de Asturias, sus Organismos y Entes Publicos).

Negociacion de criterios generales de aplicacion del modelo de seguimiento de
actividad profesional en 2009

Para el afio 2008 el seguimiento de la actividad profesional fue impuesto y sin
negociar. Parece ser que la Administracion tiene intencion de negociar la evaluacion
para el 2009. Por ello se acordé constituir una Comision Técnica derivada de la Mesa
General de Negociacion para elaborar un modelo de seguimiento que realmente tenga
los principios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.
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