i MAXIMA IMPORTANCIA ! pROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL CASO DE QUE UN TRABAJADOR “DISCREPE” CON EL
ALTA MEDICA EMITIDA POR EL MEDICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (SI LA BAJA MEDICA ES POR ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL)

INCAPACIDAD TEMPORAL POR =5 ACTUALIZADO SEGUN LEY 40/2007
ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL
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AGOTADOS LOS 12 MESES: EL LN.S.5. O EL L.3.M. SERA EL UINICO COMPETENTE
PARA RECONOCER 1A SITUACION DE PRORROGA EXPRESA CON UN LIMITE DE
6 MESES MAS, O BIEN PARA DETERMINAR LA INICIACION DE UN
EXPEDIENTE DE INCAPACIDAD PERMANENTE, O BIEN PARA EMITIR EL ALTA MEDICA.
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