i MAXIMA IMPORTANCIA ! rrOCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL CASO DE QUE UN TRABAJADOR “DISCREPE” CON EL
ALTA MEDICA EMITIDA POR UNA MUTUA (SI LA BAJA MEDICA ES POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL)

INCAPACIDAD TEMPORAL POR
ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

| AC }Um.ma SEGUN R.D.1430/2009 |

CAUSANTE

£ ARABREEBBEE BN

FAUB YK G
EE-B-N-N-2- 8]

ga de los Efectos

omzcns ﬁe ial. 7.

6 MEES ~

i Prﬂrrn & ﬁe ‘a i! T;

"ECTOS DELALTAMEDICA

ALTAMEDICA | UANGCEMITE INFORME l
EMITIDA |
PORLA INES O I8M
MUTUA RESUELVE
EL SIG LAMUTUA
i o RECONOCELA
’ IMPROCEDENCIA
8S O ISM RESUELVE DELALTA
PREVIC INFORME
» DELEVL i i
wooricacion | [ R OCEDIIENT
: AL ‘ ODIFICACION DE '
DELALTA oR DE LA | AFECHA DE PROCEDIMIENTO
DE LA MUTUA CONTINGERCIA | ALTA MEDICA



IMAGEN1
Resaltado




