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SECRETARIAS DE SALUD LABORAL

, 15 de junio de 2010

Estimados comparfieros y compafieras:

Os remito el criterio interpretativo de la Resolucion de 21 de Octubre de 2009, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones para la
compensacion de los gastos de transporte en los casos de asistencia sanitaria derivada
de riesgos profesionales y de comparecencias para la realizacibn de examenes o
valoraciones médicas.

Las cuales determinan que:

Se procedera a la compensacion de los gastos de transporte al trabajador,
cuando sean como consecuencia de las comparecencias para la realizacion de
los reconocimientos médicos de procesos de incapacidad temporal de menos de
12 meses.

Constituye una obligacion del empresario la practica de reconocimientos por
medio de personal médico para verificar el estado del trabajador, asi que en
este aspecto, la Seguridad Social no tiene la obligacion de compensar por el
transporte utilizado a los trabajadores.

Si los trabajadores viven en distinta localidad a la que se presta asistencia
sanitaria derivada de riesgos profesionales y se desplazan en su vehiculo
propio, solo tienen que manifestarlo en la solicitud que formulen para la
compensacion de gastos de transporte.

El avién se considera un transporte extraordinario para viajar dentro del
territorio peninsular, debido a esto, su utilizaciébn no se compensaria, ya que la
compensacion solo se realiza cuando se utilizan medios ordinarios de
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transporte, incluido el taxi. Si el avidén se utiliza para viajar a alguna de las
islas, si se considera como medio de transporte ordinario.

- Por dltimo resefiar que no se ha previsto el abono de los gastos de un
acompafiante en los casos de asistencia sanitaria derivada de riesgos

profesionales, ni el abono de dietas y gastos de alojamiento en las citadas
situaciones.

Espero sea de vuestro interés. Un cordial saludo.

4.

\
o553
| By

Marisa Rufino San José
Secretaria de Salud Laboral
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Por Resolucion de 21 de octubre de 2009, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, publicada en el B.O.E. del 4 de noviembre, se dictan instrucciones para la
compensacion de los gastos de transporte en los casos de asistencia sanitaria derivada de
riesgos profesionales y de comparecencias para la realizacién de exdmenes o valoraciones
meédicas, desarrollando lo establecido en la Orden TIN/971/2009, de 16 de abril (B.O.E. del
21), por la que se establece dicha compensacion de gastos de transporte en los casos
anteriores.

No obstante lo anterior, la puesta en practica de lo dispuesto en la referida
Resolucion, en la que se delimitan los supuestos concretos en los que procede el abono de
los gastos de transporte, ha suscitado algunos interrogantes, puestos de manifiesto ante esta
Direccion General, en relacion con los supuestos que se concretan a continuacién, cuya
clarificacion se considera necesaria para su correcta aplicacion:

- Si la compensacion por gastos de traslado como consecuencia de las
comparecencias para la realizacion de los reconocimientos médicos referidas a procesos de
incapacidad de menos de doce meses estaria contemplada dentro del &mbito de aplicacion
de la misma.

- En relacion con las entidades obligadas al abono de las compensaciones, cudl seria
el criterio a seguir en el supuesto de las empresas autoaseguradoras que se hacen cargo de
la asistencia sanitaria y la prestacion econémica derivada de las situaciones de incapacidad
temporal, cubriendo la incapacidad, muerte y supervivencia con la entidad gestora o
colaboradora.

- Desplazamientos de personas residentes en distinta localidad de aquélla en la que
se presta la asistencia sanitaria derivada de riesgos profesionales, realizados en vehiculo
particular, para los que no se prevé ningln procedimiento de compensacién de gastos.

- Respecto a la compensacion de los desplazamientos realizados en avion, no se
regula el traslado en dicho medio de transporte dentro del territorio peninsular,

- En cuanto a los gastos de traslado del acompaiante, el apartado quinto de la
Resolucion solo prevé su abono en los casos de comparecencias para la realizacion de
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examenes o valoraciones médicas, obviando la posibilidad de su abono en los supuestos de
asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

- No se menciona en la norma si las compensaciones afectan a las dietas y gastos de
alojamiento que se produzcan como consecuencia de la asistencia sanitaria derivada de
riesgos profesionales.

En relacion con las cuestiones planteadas, y teniendo en cuenta que la actuacion de
las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social,
en su funcion colaboradora en la gestion de la Seguridad Social, debe desarrollarse en
coordinacién con las entidades gestoras, se scfialan a continuacion, una vez considerados
los que viene aplicando el Instituto Nacional de la Seguridad Social, los criterios de
actuacion a seguir por las mutuas en relacion con las diversas cuestiones expuestas:

En cuanto a la primera cuestion suscitada, se considera, en concordancia con el
criterio que sigue el Instituto Nacional de la Seguridad Social en su dmbito de actuacidn,
que procedera la compensacion de los gastos de transporte cuando se cite al trabajador a
reconocimiento médico antes de que se cumpla el dia 365 de duracién del proceso de
incapacidad temporal, siempre que sea como consecuencia de la iniciacién de un
expediente de incapacidad permanente, por considerar que su estado puede ser constitutivo
de tal incapacidad.

Respecto al segundo de los interrogantes, en relacion con las empresas
autoaseguradoras, hay que tener en cuenta lo establecido en el articulo 20.4 del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, conforme
al cual constituye una obligacion del empresario la practica de reconocimientos por medio
de personal médico para verificar el estado del trabajador, por lo que no cabe compensacién
a cargo de la Seguridad Social.

Por lo que se refiere al tercer aspecto, acerca de la no exigencia en la Resolucion de
21 de octubre de 2009 de ningln requisito o autorizacion para la utilizacion del vehiculo
particular, hay que puntualizar que como se trata de una opcién del trabajador frente a la
posibilidad de desplazarse en medio de transporte ordinario, la norma no exige ningun
requisito o autorizacion que justifique su utilizacién, por lo que basta que el interesado, en
la solicitud que formule para la compensacion de gastos de transporte, asi lo manifieste.

En referencia al cuarto punto, sobre la supuesta falta de regulacion del uso del avion
como medio de transporte para el traslado dentro del territorio peninsular, ello es debido a
que dicho medio, en el supuesto planteado, tiene la condicién de transporte extraordinario
y, por tanto, su utilizacion no seria objeto de compensacion, ya que la Orden TIN/971/20009,
de 16 de abril, solo prevé la compensacion de gastos cuando el desplazamiento se realice en
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medios ordinarios de transporte, incluido ¢l taxi, a diferencia de cuando se utiliza desde o
hacia territorio extrapeninsular, en cuyo caso el avion tiene la consideracion de medio
ordinario de transporte.

Finalmente, respecto a las dos ultimas cuestiones suscitadas, hay que sefialar que la
Resolucion citada, seglin consta en el preambulo de la misma, ha venido a precisar el
contenido y alcance de la Orden de 16 de abril de 2009, delimitando en qué supuestos vy
condiciones procede la compensacion de los gastos de transporte causados, entre otros
supuestos, en los casos de asistencia sanitaria derivada de riesgos profesionales como parte
de la proteccion integral que se pretende prestar en las citadas situaciones, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 11 y 12 del Decreto 2766/1967, de 16 de noviembre. De
acuerdo con ello, no se ha previsto el abono de los gastos de traslado del acompafiante en
los supuestos de asistencia sanitaria derivada de riegos profesionales, ni el abono de dietas
y gastos de alojamiento en las citadas situaciones, al considerarse que los mismos no
forman parte de dicha proteccion integral.

Lo cual se comunica para su conocimiento y cumplimiento.

Madrid, E4 JUN 2018
=-EL DIRECTOR GENERAL
#7210 DE 73%
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