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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE POLA DE LENA

CAPITULO X: SALUD LABORAL

Articulo 43.- Salud laboral v prevencién de riesqos laborales

En materia de Salud Laboral la actividad desarrollada en el ambito de la
Administracién y Organismos Publicos firmantes se sometera a las prescripciones de
la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales,
modificada por la Ley 54/2003, a lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997 sobre
Servicios de Prevencion, a sus disposiciones de desarrollo o complementarias, y a
toda la normativa que en materia de salud laboral esté en vigor.

Con el fin de garantizar la homologacion en materia de salud laboral entre laborales
y funcionarios, los acuerdos para la adaptacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales se adoptaran en el ambito que legalmente corresponda conforme a lo
establecido en la ley 7/1990 de 19 de julio de Negociacion Colectiva y participacion
en las condiciones de trabajo de los Empleados Publicos. Asimismo se tendra en
cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1488/1988 de aplicacion de la LPRL a la
Administracién General del Estado.

Articulo 44.— Comité de Sequridad vy Salud Laboral.

Se procedera a la constitucibon de un Comité de Seguridad y Salud Laboral
compuesto por los Delegados de prevencion, en representacion del personal laboral
y del personal laboral e igual nUmero de representantes de la administracion.

Los delegados de prevencion tendran las competencias y facultades que les atribuye

la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales en sus
articulos 36 y 37.
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El Comité de Seguridad y Salud elaborara su propio Reglamento y normas de
funcionamiento, segun lo dispuesto en el articulo 38 de la LPRL y el resto de
normativa que le sea de aplicacion.

El Comité de Seguridad y Salud participard activamente en los planes y programas
de formacion, evaluacion de riesgos, promocion y difusién de las condiciones de
seguridad y salud laboral, todo ello conforme a las competencias que les atribuye
sus normas de funcionamiento.

En lo no contemplado en este articulo, se estara a lo dispuesto en los articulos 38 y
39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normas que resulten de
aplicacion.

Articulo 45.- Salud medioambiental laboral

La entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, debe suponer un
impulso para la accion medioambiental en los puestos de trabajo, en tal sentido se
procurard la adopcién de medidas tendentes a la consecucion de tal fin,
fomentando la especializacion de las/os delegadas/os de

prevencion en materia de salud medioambiental y valorando la aplicacion de planes
especificos sobre reutilizacién, reduccién y reciclaje de residuos, ahorro y eficacia
energética, ahorro y depuracion de aguas, asi como planes de sustitucion de
tecnologias y procesos contaminantes por otros orientados a la produccién limpia.

Articulo 46.- Actuaciones en materia de prevencion

1.- ElI Ayuntamiento adoptara las medidas oportunas para la aplicacion de una
adecuada politica de Seguridad y Salud Laboral en sus centros de trabajo, asi como
para facilitar la participacion de los trabajadores, sin menoscabo de lo dispuesto en
el Reglamento de funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud, y a garantizar
una formacion practica y adecuada en estas materias de los trabajadores que
contrate, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus comparfieros o terceros. La formacién debera impartirse,
siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto en otras
horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. La
formacién se podra impartir por el propio Ayuntamiento, siempre que cuente con
personal capacitado para ello o concertandola con servicios ajenos, y su coste no
recaera en ningun caso sobre el trabajador/a. Los responsables de cada centro de
trabajo informardn a cada trabajador/a sobre la forma de usar y/o manejar
sustancias, productos, nuevas tecnologias, asi como de todo aquello que pudiese
suponer riesgo para la salud de los mismos.
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2.- Se establecera un Sistema de Gestion, con el fin de garantizar la integracion
de la prevencion en todos los &mbitos municipales, conforme a lo establecido en la
Ley 54/2003. En este Sistema, se determinard la politica de la prevencién,
estableciendo claramente las formas de implantacion de la actividad preventiva,
recursos econdmicos, materiales y humanos y responsabilidades en las actuaciones.

3.- La politica preventiva en el Ayuntamiento deberd comprender los estudios y
proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos por su gravedad o
frecuencia, y para poner en practica sistemas o medidas preventivas y los de control
e inspeccién de los mismos, asi como los planes de formacion del personal que
sean necesarios.

En la evaluacién y planificacion de riesgos laborales, participaran los delegados
de prevencion o el Comité de Seguridad y Salud.

4.- Para la elaboracion de los planes de emergencia y evacuacion, programas de
Salud Laboral y Prevencion e Riesgos, asi como para su realizacion y puesta en
practica, los diferentes Organismos de la Administracién dispondran de los equipos y
medios técnicos especializados, conforme a lo que establezca el plan de prevencion,
contando necesariamente con Delegados de Prevenciéon o el Comité de Seguridad y
Salud.

5.- ElI Ayuntamiento tenderd a la adopcibn de medidas preventivas y
recuperadoras de las/os trabajadoras/os que padezcan alcoholismo, toxicomanias u
otras adicciones consideradas patoldgicas.

En lo no previsto en este articulo, se estara en lo dispuesto en los articulos 15,

16, 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y resto de normativa que
resulte de aplicacion.

Articulo 47.- Delegados de prevencion

1.- Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Seran
designados por los Delegados de Personal, pudiendo nombrarse a trabajadores que
no ostenten la condicion de Delegados de Personal, conforme a lo dispuesto en la
legislacién especifica, asi como lo dispuesto en la Ley 7/1990 sobre negociacion
colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos.

2.- Los Delegados de Prevenciéon dispondran de los medios necesarios para el

desarrollo de sus actividades. El tiempo utilizado por los delegados de prevencion
para el desempefio de las funciones previstas sera considerado como de ejercicio de
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funciones de representacion, a efectos de utilizacién del crédito de horas mensuales
retribuidas previstas en el articulo 60 del presente Convenio.

Articulo 48.- Reconocimiento médico

Los trabajadores o grupos de trabajadores que por sus caracteristicas
personales, laborales o por cualquier otra circunstancia presenten un mayor riesgo o
vulnerabilidad de su salud presente o futura seran protegidos de manera especifica y
tendran mayor control y vigilancia de su salud.

El personal laboral del Ayuntamiento tendra derecho a la vigilancia de la salud
en los términos previstos en la LPRL, vigilancia que se practicara con cargo al
Ayuntamiento.

El personal laboral de riesgo por las caracteristicas de su puesto de trabajo o que
esté en contacto con personas o fuentes de contagio, tendra derecho a que se
realicen pruebas de vigilancia de la salud especificas que resulten necesarias para
la prevencion, control y seguimiento de riesgos determinados, incluyendo analiticas,
vacunaciones y pruebas especificas.

El tiempo de asistencia en los apartados anteriores del presente articulo, se
considerara tiempo de trabajo efectivo, correspondiendo al Ayuntamiento el abono
de los gastos de desplazamiento y dietas correspondientes.

En lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y resto de normativa que resulte de
aplicacion.

Al personal laboral de nueva incorporacion debera realizarse un reconocimiento
médico con antelacion a su contratacion.

El lltmo. Ayuntamiento de Lena esta obligado a que todos los trabajadores
afectados por este Convenio lleven a cabo un reconocimiento anual adecuado,
voluntario para los trabajadores, para prevenir y comprobar su estado de salud.
Los resultados de este reconocimiento le seran notificados al trabajador por
escrito, siendo considerado el tiempo empleado en su practica con cargo a la
jornada laboral.

Empresa y representantes de los trabajadores acordaran donde se realizara el
reconocimiento medico. Se entendera por reconocimiento medico anual
adecuado al que comprenda los siguientes aspectos:

a) Exploracién general:

1.-Exploracion cardio-pulmonar.
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Radiografia del torax.
Electrocardiograma.
2.-Control de tension.
3.-Control de vista y oido.
4.-Exploracion columna vertebral y aparato locomotor.
b) Exploracion ginecologica.
c) Analisis:
1.-Sangre: Hematies, hemoglobina, valor globular, hematocrito, leucocitos,
férmula leucocitaria, velocidad. Otros de sangre segun historial del individuo,
edad, colesterol, HDL, triglicéridos, lipidos totales, urea, acido Urico, glucosa
y transaminasas.

2.-Orina: Densidad, reaccion, albumina, glucosa y sedimento.

c) Reconocimientos especiales que seran determinados por el propio Comité de
Seguridad.

Articulo 49.- Capacidad disminuida y puestos compatibles

1.- Los/as trabajadores/as que hayan sido declarados/as en Incapacidad
Permanente Total o Parcial seran destinados/as, con caracter provisional a uno
adecuado a sus condiciones, sin merma salarial, y no causara vacante en su puesto
de procedencia hasta la adjudicacion definitiva del que pudiera desempeniar.

2.- En el caso del personal laboral con capacidad disminuida que hubiese
obtenido el reconocimiento del derecho a percibo de pension, compatible con el
ejercicio de profesion u oficio, habra de sefalarse la nueva clasificaciéon que le
corresponda de acuerdo a sus nuevas funciones. La suma de sus haberes por el
nuevo puesto de trabajo mas la pension no debera ser inferior a la del nivel de la
categoria que ostentaba.

3.- La propuesta de adscripcion a puesto compatible catalogado se efectuara de
acuerdo con la representacion de los trabajadores, atendiendo a los informes
técnicos y a las demas circunstancias del trabajador. En todo caso tendran
preferencia para ocupar puestos compatibles vacantes los trabajadores con
incapacidad permanente total o parcial reconocida por el INSS para su puesto de
trabajo.
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4.- El Ayuntamiento hara accesible los locales de los puestos de trabajo a los/as
trabajadores/as en condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras y
obstaculos que dificulten su movilidad fisica y atendiendo a las prescripciones de la
Ley de Supresion de Barreras Arquitecténicas.

Articulo 50.- Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales

En el seno del Comité de Seguridad y Salud Laboral se acordara la Mutualidad que
asumira la cobertura de las contingencias profesionales de los trabajadores del
Ayuntamiento de Lena.

Articulo 51.- Prendas v elementos de proteccion.

El ayuntamiento de Lena, sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general, pondra
a disposicion de los trabajadores municipales que lo precisen, una taquilla para sus
efectos personales. Asimismo, entregara para cada uno de ellos los equipos de ropa
y calzado adecuados. La relacion de prendas a entregar a cada trabajador seran las
sefialadas en el ANEXO lll de este acuerdo. Cualquier modificacion de las mismas,
sera previa conformidad con el Comité de Salud Laboral.
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