FS P . AYUNTAMIENTO DE ALLER
Servicios
Publicos

ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALLER

ARTICULO XXX: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

30.1. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

a) La prevencion de riesgos laborales implica la proteccién de los riesgos
profesionales de los Funcionarios/as en el ambito privado y publico. Debiendo llegar
a todos los empleados publicos sin distincién del régimen juridico que rija su relacion
profesional con la Administracion.

b) Todo centro de trabajo se dotara de un plan de prevencién con vigencia
anual o plurianual, asi como de los servicios técnicos necesarios en funcion de la
caracteristica de los riesgos laborales presentes en el centro, para la realizacion del
mismo. Los representantes legales de los Funcionarios/as y de las organizaciones
firmantes participaran en su elaboracion y evaluacion.

Dicho plan conllevara:

- La elaboracion de mapas de riesgo y las evaluaciones ambientales necesarias.

- La determinacion de los riesgos existentes, su gravedad y extension.

- Lafijacién de objetivos preventivos.

- La determinacion de recursos humanos y econémicos para llevarlo a cabo.

- Los plazos o fases de su desarrollo.

- Laforma de intervencion sindical en su elaboracion, control y evaluacion.

- Un plan complementario de formacion de los Funcionarios/as y sus
representantes.

c) En todo momento se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1.995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

30.1.1. SERVICIOS DE PREVENCION.

1.- En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, los
organos competentes determinaran, previa consulta con las organizaciones
sindicales y en funcién de la estructura organizativa y territorial de sus organismos,
asi como del tipo de riesgos presentes en el sector y la incidencia de los mismos en
los empleados publicos, el tipo de servicio de prevencibn mas ajustado a las
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caracteristicas propias de los mismos, potenciando la utilizacién de los recursos
propios existentes en las Administraciones Publicas.

2.- Los drganos competentes podran designar uno o varios empleados
publicos para ocuparse de la actividad de prevencion de riesgos profesionales,
constituir en servicio de prevencion o concertar dicho servicio con una entidad
especializada.

3.- Las funciones de los servicios de prevencion se ajustaran a lo dispuesto
en el articulo 31 de la Ley 31/1.995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

30.1.2. CONSULTA Y PARTICIPACION.

El @mbito especifico para el ejercicio de la funcion de participacion en materia
preventiva sera con caracter general, el de las Juntas de Personal y/o Delegados de
Personal, sin perjuicio de las adaptaciones que sean necesarias en funcion de los
Comités de Seguridad y Salud que se creen.

30.1.3. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

1.- El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion, destinado a la propuesta y consulta regular y periodica de los planes,
programas y evaluacion de prevencion de riesgos en los Organismos Publicos.

2.- Con caracter general, se constituira un unico Comité de Seguridad y Salud
en el ambito de los 6rganos de representacion del personal funcionario, estatutario y
laboral al servicio de la Administracion del Estado, que estara integrado por los
Delegados de Prevencion designados en dicho ambito, tanto para el personal con
relacion de caracter administrativo o estatutario como para el personal laboral, y por
representantes de la Administracién en nimero no superior al de Delegados.

3.- La constitucion del Comité de Seguridad y Salud se hara
proporcionalmente al nimero de efectivos de personal funcionario y laboral existente
en el ambito de representacion correspondiente.

4.- En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz
pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos.

5.- EI Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que
lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. EI Comité adoptara sus
propias normas de funcionamiento.

6.- El Comité de Seguridad y Salud tiene las siguientes competencias:
- Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones vigentes.
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- Realizar visitas cada cuatro meses a los centros de trabajo para constatar
la Seguridad e Higiene en las instalaciones.

- Interesar la practica de los reconocimientos médicos.

- Informar sobre las Normas de Salud Laboral que deban regir en los
reglamentos de régimen interior.

- Investigar la causa de los accidentes y enfermedades laborales para evitar
Su repeticion.

- Cooperar en la realizacion y desarrollo de programas o campafas de
Salud Laboral.

- Cuidar que todos los Funcionarios/as reciban informacién sobre estos
temas.

- A inspeccionar libremente los puestos de trabajo, requiriendo a este
respecto las opiniones y observaciones de los Funcionarios/as.

- A proponer a la Direccion cuantas iniciativas consideren pertinentes para
mejorar las condiciones de trabajo.

- A paralizar las actividades cuando se aprecie la existencia de un riesgo
grave o inminente.

- Redactar una memoria anual de estas actividades.

30.1.4. DELEGADOS DE PREVENCION.

1.- Los delegados de prevencion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
35.4. de la Ley 31/1.995, de 8 de noviembre, seran designados por la
Organizaciones Sindicales con representacion en los ambitos de los Organos de
Representacion del Personal.

2.- El Comité de Seguridad y Salud, estara formado por tres representantes
de los Funcionarios/as designados por el Comité de Empresa y la Junta de Personal,
y tres representantes de la Administracion.

3.- El nimero de Delegados de Prevencion que podran ser designados se
ajustara a la escala establecida en el articulo35.2. de la Ley 31/1.995

De 50 a 100 Funcionarios/as..............cccccueeunie. 2 Delegados de Prevencion
De 101 a 500 Funcionarios/as..............cc..cceeeuenn 3 ” “

4.- Para el desempenfio de sus funciones contaran con los mismos medios que
el Comité de Empresay la Junta de Personal.

En cuanto al crédito horario dispondran de un dia mensual para efectuar
visitas a las instalaciones y dependencias municipales, y del tiempo necesario para
poder asistir a la reunion trimestral y poder realizar las salidas necesarias en casos
de urgencia.
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5.- Los 6rganos competentes proporcionaran a los Delegados de Prevencion
los medios y la formacidn en materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

6.- La formacion se debera facilitar por la Administracion por sus propios
medios 0 mediante concierto con Organismos o Entidades especializadas en la
materia.

7.- El tiempo dedicado a la formacion serd considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos.

8.- Deberan ser consultados antes de que se tomen decisiones relativas a la
tecnologia y organizaciéon del trabajo que puedan tener repercusiéon sobre la salud
fisica o mental del Funcionario/a.

9.- Informaran previamente las propuestas de la Comisién de Hacienda sobre
prevision presupuestaria para adquisicion de prendas de trabajo y proteccién, asi
como para dotar a los centros de trabajo de las condiciones de Seguridad e Higiene
gue ordena la vigente legislacion.

10.- Tendran derecho a conocer la informacién que posea la Administracion

sobre los riesgos legales o potenciales de los centros de trabajo y de los
mecanismos de prevencion que se vayan a utilizar.

30.1.5. SALUD LABORAL.

1.- El Funcionario/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y a una politica de Salud Laboral, asi como el correlativo deber de observar y
poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente.

Tiene asi mismo el derecho a participar en la formulacion de la politica de
prevencion de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales en el Comité de
Seguridad y Salud.

2.- El Excmo. Ayuntamiento de Aller esta obligado a promover, formular y
poner en practica una adecuada politica de Salud Laboral en sus centros de trabajo,
asi como facilitar la participaciéon de los Funcionarios/as en la misma y garantizar
una formacién practica adecuada a los Funcionarios/as de nuevo ingreso o cuando
cambien los puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y
materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio Funcionario/a o0 para sus
compafieros o terceros. El Funcionario/a esta obligado a seguir dichas ensefianzas y
a realizar las practicas que se realicen dentro de la jornada de trabajo o en otras
horas, con descuento, en este Ultimo caso, del tiempo invertido en la misma jornada
laboral.
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3.-La formulacion de la politica de Salud Laboral en cada centro de trabajo
partird del andlisis estadistico y causal de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de la deteccidn o identificacion
de riesgos y agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las medidas y
sistemas de prevencién o proteccion utilizadas hasta el momento.

4.- Para la elaboracién de los planes y programas de Salud Laboral, asi como
para su realizacion y puesta en practica, el Ayuntamiento podra solicitar la
colaboracion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

5.- Se adoptaran las medidas oportunas en ordena subsanar las condiciones
toxicas o peligrosas en la prestacion laboral y consecuentemente la eliminacion de
los pluses correspondientes, de acuerdo con las resoluciones de la autoridad laboral
gue demuestren la improcedencia de tales pluses por inexistencia de condiciones
adversas.

6.- Los Funcionarios/as que, por accidente o enfermedad, vean disminuida su
capacidad seran destinados a puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes
siempre que sea posible. Dicha disminucion o incapacidad debera ser certificada por
el Servicio Médico de Empresa, y su posterior traslado a otro puesto de trabajo
valorado y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud.

30.2. SERVICIO MEDICO DE EMPRESA.

El Excmo. Ayto. de Aller dispondra de un Servicio Médico de Empresa, en
cumplimiento con la legalidad vigente y de los convenios y recomendaciones
suscritas con la O.I.T., quedado cubierta dicha contingencia mediante los conciertos
con la Seguridad Social y la Mutua Aseguradora.

30.3. ASISTENCIA SANITARIA.

El Excmo. Ayuntamiento de Aller, esta obligado a que todos los
Funcionarios/as afectados por este Acuerdo lleven a cabo un reconocimiento anual
adecuado, voluntario para los Funcionarios/as, para prevenir y comprobar su estado
de salud. Los resultados de este reconocimiento le seran notificados al Funcionario/a
por escrito, siendo considerado el tiempo empleado en su practica con cargo a la
jornada laboral.

Empresa y representantes de los Funcionarios/as acordaran donde se

realizara el reconocimiento médico. Se entendera por reconocimiento médico anual
adecuado al que comprenda los siguientes aspectos:

5/6



FSP B AYUNTAMIENTO DE ALLER
Servicios
Publicos

a) EXPLORACION GENERAL

1.- Exploracion cardiopulmonar, radiografia de torax y Electrocardiograma.
2.- Control de Tension.

3.- Control de vista y oido.

4.- Exploracion de la columna vertebral y aparato locomotor.

b) ANALISIS:

1.- Sangre: hematies, hemoglobina, valor globular, hematocrito, leucocitos,
férmula leucocitaria, velocidad. Otros de sangre segun historial del individuo, edad,
colesterol, HDL, triglicéridos, lipidos totales, urea, &cido drico, glucosa vy
transaminasas, asi como Hepatitis By V.I.H.

2.- Orina: densidad, reaccion, albumina, glucosa y sedimento.

30.4. PRENDAS DE TRABAJO.

El Excmo. Ayto. de Aller entregara a su personal, en los servicios y tareas que
sea preceptivo, las prendas de seguridad homologadas oficialmente, uniformes y
prendas de vestir necesarios para el trabajo encomendado, debiendo el
Funcionario/a hacer buen uso de las mismas y siendo renovadas cuando su uso lo
haga necesario.

La relacion de dichas prendas de trabajo, duracion y disefio de las mismas, se
recoge en el Anexo Il
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