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I CONVENIO COLECTIVO SOCIEDAD ESTATAL DE
CORREOS (2006-2008)

CAPITULO IlIl: SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
RIESGOS

ARTICULO 89. Politica de Salud Laboral en materia de prevencion
de riesqos laborales.

La politica en materia de PRL de Correos tiene como objeto la promocion y la mejora
de las condiciones de trabajo, dirigida a elevar el nivel de proteccién de la seguridad
y la salud laboral de los trabajadores en el desempefio de sus funciones, a través del
desarrollo de una gestion integrada de la prevencién en la actividad de la empresa.
Esta politica preventiva forma parte de las funciones de todos y cada uno de los
trabajadores que integran la empresa.

Corresponde a la Direccién de la empresa la gestion de la PRL a través de toda la
linea jerarquica descendente de mando, con responsabilidad en la planificacién y el
cumplimiento de las acciones preventivas, y el asesoramiento y la colaboracién del
servicio de prevencion de riesgos laborales.

La seguridad y la salud requieren la colaboracion activa de todo el personal de

Correos mediante la formacion adecuada para desarrollar sus tareas y la
participacion e informacion a través de las organizaciones sindicales.

ARTICULO 90. Principios generales.

1.- Para la mejora de la salud debe existir una dotacion de recursos humanos y
econdémicos que permitan el desarrollo de la prevencion de riesgos laborales en
Correos.

2.- En toda ampliacion y modificacion del proceso productivo, introduccion de nuevas
tecnologias, procesos o productos a incorporar se tendran en cuenta los principios
preventivos desde la fase de disefio.

3.- Se tomaran en consideracién como finalidad preventiva los factores de riesgo
derivados de la organizacion y ordenaciones de trabajo.
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ARTICULO 91. Plan de Prevencién

La prevencion de riesgos debera integrarse en el sistema general de gestién de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerérquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales.

Deberd incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar
las acciones de prevencién de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

ARTICULO 92. Comision Estatal de Salud Laboral.,

De conformidad con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales se constituye la
Comision Estatal de Salud Laboral, como 6rgano central de participacion en materia
de seguridad y salud laboral. La representacién en esta comisidén sera conjunta para
el personal funcionario y laboral; estara compuesta paritariamente conforme a lo
establecido en el R.D 1488/98 de 10 de julio, de adaptacion de la legislacion de
prevencion de riesgos laborales a la Administracion General del Estado, y se regiré
en su funcionamiento por las normas que ésta apruebe.

La Comision Estatal de Salud Laboral conocerd cuantas cuestiones hayan sido
remitidas por los Comités Provinciales de Seguridad y Salud, por entender éstos que
la Comisién es competente por razén de la materia, o bien en razén del territorio.

Todo ello sin perjuicio de las funciones que la CIVCA atribuya a la Comision de
Salud Laboral constituida al amparo de lo previsto en el articulo 17 del presente
Convenio.

ARTICULO 93. Servicio de Prevencioén

Se constituira un servicio de prevencion propio. Se regira por lo establecido en la
legislacién vigente, y contard con los recursos econémicos y humanos adecuados a
las caracteristicas y tamafio de la empresa. Previa negociacion con las
organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio, la empresa podra
concertar con entidades ajenas actividades especificas en materia de prevencion.
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ARTICULO 94. Evaluaciones de Riesgos

Las evaluaciones de riesgos y su revision periédica las llevara a cabo el Servicio de
Prevencion, de acuerdo con un procedimiento y metodologia consensuada con la
representacion de los trabajadores.

La planificacién de la prevencién y propuesta de acciones ira dirigida a eliminar los
riesgos o reducirlos a niveles asumibles.

ARTICULO 95. Proteccién de la maternidad

Al afecto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo, si la mujer desarrolla un trabajo que pueda ser perjudicial para su salud o
la de su futuro hijo, sera destinada provisionalmente, a peticion propia o de oficio, y
previo informe del facultativo competente, o previo informe de los servios médicos de
la empresa, a otras tareas acordes con su estado, con reserva de su puesto de
origen

Durante el tiempo que dure esta situacion, la trabajadora seguira percibiendo las
retribuciones correspondientes a su puesto de origen. No se modificara su turno de
trabajo ni horario laboral.

Los dispuesto en los dos parrafos anteriores sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo, y en tal sentido existiese informe del facultativo
competente o de los servicios médicos de la empresa.

Durante el periodo de gestacion, para el caso del personal rural, se podra autorizar a

la trabajadora un medio de enlace adecuado para la realizacion del servicio, previa
solicitud de la interesada.

ARTICULO 96. Comités Provinciales de Sequridad y Salud

El Comité Provincial de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion en el ambito provincial, destinado a la realizacion de tareas y consulta
regular en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se constituirdA un Comité Provincial de Seguridad y Salud en el ambito
correspondiente a cada Jefatura Provincial. La representacion sera conjunta para el
personal funcionario y laboral en este ambito, con la misma proporcionalidad
conforme a los resultados del ultimo proceso electoral sindical, actualizandose en
cada proceso electoral. EI Comité Provincial de Seguridad y Salud representara a
todo el personal, y sus componentes, por la partes social, seran funcionarios y
laborales.
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ARTICULO 97. Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencion son los representantes del personal con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales de conformidad a lo fijado
en la normativa vigente.

Deberan acreditar su participacién y asistencia a las acciones formativas que les

imparta la empresa y el tiempo que a ello dediquen sera considerado como tiempo
de trabajo efectivo.

ARTICULO 98. Derechos de informacion, consulta y participacion

La empresa informara a todo el personal sobre los riesgos especificos que afecten a
su puesto de trabajo y del centro donde prestan servicios, y de las medidas de
proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos, y en general, se estara a los
dispuesto en el Capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o
normativa que la sustituya.

ARTICULO 99. Formacion

La empresa se compromete a dar formacion en materia preventiva a todos los
trabajadores, mandos y directivos de la misma, y ésta serd programada dentro del
plan de prevencion.

Los planes de formacion en prevencion se coordinaran e integraran en el plan de
formacion de la empresa.

La formacion se impartira en horario laboral, se centrara en el puesto de trabajo y
tendrd un componente eminentemente practico.

ARTICULO 100. Reconocimientos Médicos

La vigilancia de la salud se dirigird a determinar los posibles dafios a la salud o el
agravamiento de patologias que pudiera estar sufriendo el trabajador por el
desemperio de su puesto, para su reparacion y prevencion.

Se reconoce expresamente el derecho a la intimidad, a la confidencialidad, y al
secreto de los datos personales y médicos.

Nunca podré ser usados estos datos con fines discriminatorios ni en perjuicio del
trabajador.

El empleado tendra acceso, cuado asi lo requiera, a su expediente médico.
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ARTICULO 101. Coordinacion de actividades empresariales

Correos velard por el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero que la
desarrolla.

ARTICULO 102. Elecciéon de Mutua

La Direccidn de la empresa notificara por escrito a la Comisién de Seguimiento, con
una antelacién minima de 15 dias, los cambios que puedan producirse en la eleccion
de mutua de trabajo y enfermedad profesional, a efectos de que puedan elaborar el
correspondiente informe que tendra caracter vinculante.

ARTICULO 103. Absentismo por causa médica

La necesidad del tratamiento del absentismo en la empresa supone la adopciéon de
las medidas preventivas necesarias, tanto en materia de vigilancia de la salud como
en lo relativo a la mejora de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

A estos efectos en la Comisién de Salud Laboral se presentaran y discutiran criterios
y acciones tendentes a una medicion y tratamiento eficiente y eficaz del absentismo.

Las ausencias del personal, cuando se aleguen causas de enfermedad, incapacidad
temporal y otras de fuerza mayor, requeriran la comunicacion en las veinticuatro
horas siguientes, siempre que sea posible por escrito, al responsable de la unidad
correspondiente, asi como la justificacion acreditativa de caracter documental, que
sera notificada al 6rgano correspondiente en materia de personal, quien la notificara,
en su caso, a los servicios médicos de la empresa.

Los servicios medicos, podran verificar las diferentes patologias de los trabajadores
gue se encuentren en situacién de baja por enfermedad, cuando entiendan que
podria existir una desproporcion objetiva entre la patologia causante y la duracion de
la baja. Los criterios para determinar dicha desproporcion objetiva seran los
establecidos por los servicios médicos conforme a los previstos en esta materia por
el manual de gestidn de incapacidad temporal, editado por el Instituto Nacional de la
Salud.
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