Valoracion de las enmiendas presentadas al proyecto de Ley de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo
(procedente del Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio)

El proyecto de Ley de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo,
procedente del Real Decreto-Ley 10/2010 que en su dia merecidé nuestra negativa
valoracion sindical por su caracter regresivo para los derechos de los trabajadores,
tanto individuales como colectivos, por cuanto: facilita a las empresas la extincion del
contrato, por razones economicas, técnicas, organizativas y productivas, haciéndola
mas facil, mas rapida y mas barata; no actia de forma eficaz sobre la contratacion
temporal, sino que, por el contrario, hace el empleo fijo igual de vulnerable que el
empleo temporal; dota de mayor poder discrecional al empresario en perjuicio de la
negociacion colectiva, derecho fundamental reconocido en nuestra Constitucion
como instrumento de ordenacién de las relaciones laborales; legaliza las agencias
privadas de colocacion con animo de lucro reconociéndoles competencias propias
del Servicio Publico de Empleo; no contribuye al cambio de modelo productivo
necesario para hacer frente a los problemas reales del mercado espafiol y para que
sea mas competitivo.

Del andlisis detenido de las distintas enmiendas presentadas al citado proyecto, se
infiere que la mayoria de las mismas, lejos de paliar los efectos negativos que
caracterizan al RDL 10/2010, inciden en ellos incrementandolos, y por tanto
agravando su lesiva repercusion en los derechos de los trabajadores.

En materia de contratacion temporal, lejos de incidir en el camino iniciado, pero
insuficiente, por el RDL respecto al contrato de obra y al encadenamiento de
contratos, se amplian aun mas las posibilidades de utilizacion del contrato de obra
mediante la extensién de su duracion maxima y su disponibilidad en la negociacion
colectiva, incluido el convenio de empresa, llegando a provocar su desnaturalizacion.
En el encadenamiento no s6lo no se aborda la via que desde el afio 2006 continua
abierta para que un mismo puesto sea indefinidamente cubierto por distintos
trabajadores, sino que se abren las puertas para evitar que opere en las contratas,
concesiones administrativas, subrogacion y grupos de empresa.

Ello unido a las enmiendas presentadas respecto al contrato de fomento de la
contratacion indefinida, que cierran cualquier resquicio a las escasas limitaciones
que habia para su utilizacion y hieren de muerte a su ya minimo caracter de
fomento, junto con un despido aun més fécil y barato, resulta la combinacién
perfecta para hacer el empleo de todos los trabajadores igualmente inestable.



Efectivamente, las enmiendas sobre extincion individual y colectiva del contrato
abundan en dotar al empresario de un mayor poder unilateral y discrecional para
despedir sin tener que acreditar causa justificativa, en cuanto la reducen a su minima
expresion e incluso, alguna de ellas, eliminando el control administrativo, peticién
tradicional del empresariado espafiol.

Ese mayor poder que se quiere atribuir al empresario, también se evidencia en
materia de flexibilidad interna. Asi en expedientes por reduccion y suspension de
jornada se elimina toda traba a la decision unilateral, ya proceda de la accion sindical
o de la autoridad administrativa. En movilidad geogréfica, modificacién sustancial de
los contratos y descuelgue salarial, se da un golpe mortal al derecho constitucional a
la negociacion colectiva y por tanto al derecho de libertad sindical, posibilitando la
inaplicacion en la empresa de lo pactado colectivamente a nivel sectorial, incluso sin
necesidad de justificar la existencia real de causa.

Ademas, en la gravisima situacion actual de desempleo, se deja en manos de las
empresas de trabajo temporal el papel que le corresponde a los Servicios Publicos
de Empleo, otorgdndoles un campo de actuacion tan extenso que desfigura por
completo la naturaleza juridica para la que fueron legalizadas, de forma tal que
conlleva darles atribuciones en materia de intermediacion y recolocacion, formacion,
actuacion en el sector publico...

En cuanto al programa de bonificaciones, y a pesar de haberse constatado la nula
eficacia de su generalizacion, las enmiendas caen en el mismo error de atender
peticiones de grupos de presion sin un analisis previo sobre su posible eficacia y
conveniencia, incidiendo en el peso muerto o efecto ganga de muchas
bonificaciones. En este sentido se pierde la finalidad de fomentar la contratacion de
aguellos desempleados en mayores dificultades actualmente para insertarse en el
mercado de trabajo, como son los jévenes sin formacion.

Respecto a los contratos formativos, no se incide en reforzar la esencia formativa de
los mismos, potenciando su utilizacion para otros intereses ajenos a los de facilitar la
formacién de los jovenes y su incorporacion a la vida laboral.

Si todo lo anterior es grave, no lo es menos el ataque frontal que se hace a la
autonomia colectiva y al didlogo social bipartito en el que debe residir, como ha
sucedido desde la instauracion de la democracia en nuestro pais, precisamente por
ser los agentes sociales los titulares de la negociacion colectiva, la capacidad de
cualquier modificacion en esta materia. Ello se agrava, ademas, por el hecho de que
en el Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2010-2012, asi se acordd
por las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del mismo, y asi se ha
respetado durante todo el proceso de negociacién y en el propio Real-Decreto Ley
10/2010. Lo que en ningun caso procede efectuar es la alteracion de las reglas de
concurrencia de convenios o impedir a los sindicatos mas representativos de ambito
estatal su legitimacién para negociar en cualquier ambito.

Por ultimo, y aunque confiamos en que quede en una anécdota, no podemos pasar
por alto la enmienda 271 del Partido Popular, en la que ataca el derecho
fundamental a la huelga de forma subrepticia, al modificar su regulacion por la via de
una ley ordinaria dejando abierta la posibilidad de modificar un convenio vigente



impidiendo el ejercicio del derecho de huelga que tienen los trabajadores como
mecanismo constitucional de presion. Asimismo, rechazamos la pretension de
algunas enmiendas sobre la asuncion por la Seguridad Social del pago de la
prestacion por incapacidad temporal desde el 4° dia al 16°, ahora a cargo del
empresario. De igual forma la pretension de facilitar el despido de los trabajadores en
situacion de enfermedad como causa que justifiqgue un despido objetivo y negar a los
sindicatos la representacion de los trabajadores en las empresas que les otorga la
Constitucion espafiola.

En definitiva, hemos de resaltar que el conjunto de las enmiendas presentadas, de
prosperar, agravarian aun mas los ya gravisimos efectos que ha provocado en los
derechos de los trabajadores, individuales y colectivos, el Real-Decreto Ley 10/2010
del que trae su origen el Proyecto ahora en tramitacion.

Madrid, 27 de julio de 2010

Antonio Ferrer Sais Ramoén Gérriz Vitalla
SECRETARIO ACCION SINDICAL SECRETARIO DE ACCION SINDICAL
UGT CC.0O0.
Frederic Monell i Llir6 Laura Pinyol Vidal
SECRETARIO DE POLITICA INSTITUCIONAL SECRETARIA DE PARTICIPACION
UGT INSTITUCIONAL

CC.00.



PROYECTO DE LEY 121/81 DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO DE TRABAJO

TITULO ART. — NORMA MOD. CONTENIDO OBSERVACIONES

El contrato se presume por tiempo
indefinido.Duracion determinada para
sustitucion. Desaparecen: Contrato para obra o
servicio, Contrato por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos. Contrato en practica y formacion.
Desaparece como causa de extincion la
Contrato Unico expiracion del_tigmpc_; convenido o realizacié_n_de
3 | UPyD 1 - 1 E.T. la obra o servicio objeto del contrato . Modifica

Indefinido . o .
la indemnizacion del despido
improcedente:progresiva de 12 a 36 dias de
salario por afio de servico, maximo 24
mensualidades y la del despido por causa
objetivas:progresiva de 10 a 20 dias, maximo 12
mensualidades. Limita contrato de inserccion a
dos modalidades: sustitucion o fomento empleo
personas con discapacidad

No: propone un contrato Unico. Consagra la
disminucion de derechos

Contrato de fomento de
4 |UPyD 3 la contratacion 3
indefinida

Reforma del mercado de| Suprime art. 3 sobre Contato de fomento de la | No, debe ser contrato de fomento para la
trabajo contratacion indefinida coyuntura

Suspensién del
contrato y reduccion de
jornada por causas
econdmicas, técnicas,
organizativas o de
produccion

Suprime la reduccion de jornada por causas
a7 E.T. econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion

No, debe permitirse adaptar la empresa a

5 | UPyD 7 las circunstancias de la coyuntura




Proyecto de ley 121/81 de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo

TITULO ART.

Proteccion por
desempleo y reduccion
de jornada

8

NORMA MOD.

Reforma del mercado de
trabajo

CONTENIDO

Suprime art. 8 sobre Proteccion por desempleo
y reduccion de jornada

OBSERVACIONES

No, por oposicién a enmienda 5

Medidas de apoyo a la
reduccién de jornada

Reforma del mercado de
trabajo

Suprime art 9 Medidas de apoyo a la reduccion
de jornada

No, por oposicién a enmienda 5

UPyD

11

Bonificaciones de
cuotas en las
situaciones para la
formacién

11

Reforma del mercado de
trabajo

Sustituye el art. 11 sobre Bonificaciones de
cuotas en las situaciones para la formacién. (Se
refiere a empresas que concierten situaciones

paralaformacién con trabajadores
desempleados, en lugar de que celebren
contratos para la formacién)

No, es una figura confusa: o contrato
indefinido o contrato formativo, pero no los
dos al mismo tiempo

UPyD

12

11

E.T.

Modifica el art. 12 en su totalidad (Art. 11.
Situaciones formativas. ET. 1. El contrato de
trabajo Unico indefinido podra concertarse
inicialmente en situacién de practicas ....b) la
situacion de practicas no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de dos afios,....f) al término de
la situacion le sera de aplicacién integramente la
nofrmatica del contrato Unico indefinido,...... 2. El
contrato de trabajo Unico indefinido podra
concertarse inicialmente en situacion para la
formacion .......... )

No, por razones sefialadas en enmienda 5y
en congruencia con la negativa al contrato
anico

10

UPyD

Medidas para la mejora
de la proteccion de
desempleo

L.G.S.S.

Afiade un capitulo V que regule las mejoras para
la proteccion por desempleo. (Renta activa de
insercién: niveles de proteccion; beneficiarios y

requisitos; obligaciones de los preceptores;
duracion; cuantia y cotizacién a la Seguridad
Social; dindmica del derecho;
incompatibilidades; beneficiarios del programa
temporal de proteccién por desempleo e
insercion y evaluacion de la renta activa de

No, afecta a la prestacion de desempleo que
es ajena al debate, siendo su lugar el Pacto
de Toledo

insercion.

S ACCION SINDICAL-COORDINACION AREA EXTERNA. GABINETE TECNICO CONFEDERAL



Proyecto de ley 121/81 de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo

TITULO ART. NORMA MOD. CONTENIDO OBSERVACIONES
Modifica en su totalidad art. 13. Medidas para la
mejora de la intermediacion laboral y sobre la |No, supone una reforma global sobre el
Servicios Publicos de actuacion de las empresas de trabajo temporal. |marco relativo al empleo y el especifico
11 | UPyD 13 13 : , S, .
Empleo (El Gobierno presentara en 3 meses un Proyecto|sobre formacion. Debe ser objeto del
Ley que regule el Sistema Nacional de Empleo y |Didlogo Social
la formacidn, con distintos objetivos ....)
Modifica Art. 14.2 (personas fisicas o juridicas |No, es una materia compartida entre el
12 | UPyD 14  |Agencias de colocacién|21.bis L.E. gue deseen actuar como agencias de colocacion|Estado y las CCAA. Y nuestra posicion es
deberan obtener autorizacion del SPEE.....) |contraria a las agencias privadas
Negociacion colectiva y L o .
13 |UPyD | D.A.12 |modalidades D.A.123 Supresion DA 1. Negociacion colectiva y No, supone negar la virtualidad de la NC
modalidades contractuales.
contractuales
L L. Sustituye la D.A. 2. Formacion teérica en los
Formacion tedrica en contratos indefinidos en situacion para la
14 |UPyD | D.A.22 |los contratos para la D.A.22 L, . — No, por razones de 8
formacion formacién.(Cambia: para la formacidn por en
situacion parala formacién)
Contratos para la Sustituye la D.A.3. Contratos indefinidos en
formacion en los situacion para la formacion en los programas de
15 [UPyD | D.A.32 |programas de Escuelas|D.A.32 Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de [No, por razones de 8
Taller, Casas de Oficio Empleo. (contratos indefinidos en situacion
y Talleres de Empleo paralaformacion ...... )
Régimen aplicable a Suprime la D.T.1 Régimen aplicable a los
16 |UPyD| D.T.12 [los contratos por obra o|D.T.12 P L gimen ap . No, por lo expuesto en la enmienda 3
. . contratos por obra o servicio determinados.
servicio determinados
vieg;rgzr}:ﬁrs:;;agfdeg Suprime la D.T.2 Régimen de entrada en vigor [No, porque es contradictorio con el
17 |UPyD| D.T.22 g . D.T.22 de la limitacidon del encadenamiento de contratos |[mantenimiento de modalidades de
encadenamiento de L - X
temporales. contratacion de duracion determinada
contratos temporales

S ACCION SINDICAL-COORDINACION AREA EXTERNA. GABINETE TECNICO CONFEDERAL




Proyecto de ley 121/81 de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo

TITULO ART.

Abono de parte de la
indemnizacién por el
Fondo de Garantia

NORMA MOD.

CONTENIDO

Suprime la D.T.3. Abono de parte de la

OBSERVACIONES

Si, supresion abono indemnizacion por el

18 |UPyD| D.T.32 . D.T.32 indemnizacion por el Fondo de Garantia Salarial
Salarial en los nuevos . . . FOGASA
B en los nuevos contratos de caracter indefinido.
contratos de caracter
indefinido
Limite de edad de los
19 |upyp| D.T.72 trabajadores DT.72 Suprlme la D.T.7. Limite de edad de IQ§ No, por lo sefialado en 9
contratados para la trabajadores contratados para la formacion.
formacién
Regulacion de las D.F. Regulacién de las Agencias de Colocacion No. porgue facilita la confusion entre el
D.F. |Agencias de D.F. |Reforma del mercado de|y de las ETT. (En 6 meses el Gobierno aprobara| . porq .
20 | UPyD - . . . régimen legal de ETT y de las agencias
Nueva |Colocacion y de las Nueva trabajo Proy. Ley sobre Agencias Empleo Privadas que |
. privadas
ETT regule éstas y ETTS)
L D.F.10. Evaluacion de las politicas activas de
Evaluacién de las . N . L
D.F. oy . D.F. |Reforma del mercado de| empleo.(El Gobierno en coordinacién con las [No, ya hay prevista una evaluacion en la
21 | UPyD politicas activas de . A . . S a
Nueva empleo Nueva trabajo CCAA evaluara los programas y dara cuenta a |disposicion final 4
P las Cortes)
D.F. Contratacién a tiempo parcial. (El Gobierno
D.F. |Contratacién a tiempo D.F. en 6 meses aprobard un Proy. Ley que No, debe ser objeto del Dialogo Social (299
22 | UPyD . o - ; .
Nueva |parcial Nueva modifique la regulacion y establecera medias |[CIU)
para racionalizar horarios, jornadas)
D.Derogatoria Unica: a) Ley 43/2006 mejora del
crecimiento y del empleo los apart. 1y 6 del art.
2, el art. 3y el parrafo 3° del art. 7.1.; b) Ley
27/2009 medidas urgentes para el
mantenimiento y el fomento del empleo... el art.
23 | UPyD DD Alcance_c,ie la : DD 5; ¢) Ley 12/2001 contrato fomento de la No
Unica |derogacion normativa Unica

contratacion indefinida la D.A. 1%; d) Del ET la
D.T. 132. e) Del R.D-L 10/2009 programa
temporal proteccion por desempleo e insercion,
el apart. 2 del art.1 el resto se podra aplicar con
valor reglamentario en todo lo que no contradiga.

S ACCION SINDICAL-COORDINACION AREA EXTERNA. GABINETE TECNICO CONFEDERAL




Proyecto de ley 121/81 de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo

TITULO ART.

NORMA MOD.

CONTENIDO

OBSERVACIONES

24 | ERC 1 Contratos temporales |15 E.T. Supnr.rle reserva a convenio estatal para ampliar No, debe ser el CC estatal el que lo fije
duracién contrato obra.
Negociacion colectiva y Suprime reserva a convenio estatal para adaptar
25 | ERC | D.A.1? |modalidades D.A.12 P P P No, igual que en 24
contrato obra.
contractuales
26 | ERC 1 Contratos temporales |15 ET El trabajadgr. podra soI|C|-tar al §PE justificante  [No, debe ser obligacion de la empresa (210
de su condicion de trabajador fijo. PP)
27 | ERC 1 Contratos temporales |49 E.T. Indemnizacién por fin de contrato formativo goéiiﬂ ;2?10 una causa objetiva es correcta
28 | ERC 1 Contratos temporales  |D.T. 132 ET Calendario indemnizaciones temporales se No, no deb_erla ser una aplicacién gradual
adelanta a 01-01-2013 sino inmediata
Extincion del contrato Endurece enunciado: viabilidad futura, justificar |No, sélo es aceptable un redactado anélogo
29 | ERC 2 : 51 E.T. )
de trabajo necesidad antes del RD-ley
Extincion del contrato Eres: silencio negativo (si no hay resolucion se |No, no es eficaz. Siempre obligacién de
30 | ERC 2 : 51 E.T. . . . . .
de trabajo entiende rechazado) contestar, sin supeditarse a silencio
Contrato de_ fomento de Limite temporal al contrato de fomento: 31-12-  [No, porque no afecta al resto articulado
31 | ERC 3 la contratacion D.A. 12
. - 2011 CFCI
indefinida
Contrato de fomento de No, porque mantiene 3 meses inscripcion en
32 | ERC 3 la contratacion D.A. 12 Contrato fomento: elimina colectivos » Porg P
. - desempleo
indefinida
Contrato de_ f}omento de Limitacion de utilizar este contrato si ha habido [No, medida ineficaz cuando se evaluara el
33 | ERC 3 la contratacion D.A. 12 .
. . despidos en los 3, en lugar de 6 meses 31/12/12
indefinida
Contrato de fomento de No aporta nada novedoso a la norma que se
34 | ERC 3 la contratacion D.A. 12 La evaluacion determinara la prérroga P q
. - enmienda
indefinida
Representacion ad hoc:opcion entre comision de
35 | ERC 4 Movilidad geogréfica |40 ET sindicatos mas representativos y representativos |No, si no hay RLT no puede habl.f%rse de
del sector y otras personas que puedan otros sindicatos con representacion
acordarse.Refendar en asamblea.

S ACCION SINDICAL-COORDINACION AREA EXTERNA. GABINETE TECNICO CONFEDERAL




Proyecto de ley 121/81 de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo

TITULO ART. NORMA MOD. CONTENIDO OBSERVACIONES
Representacion ad hoc:opcién entre comision de
. sindicatos mas representativos y representativos |No, igual que en 35. La distribucion es
Modificaciones . . f .
. del sector y otras personas que puedan flexible de por si 0 no habra distribucién. Si
36 | ERC 5 sustanciales de las 41 E.T. e ! .
" . acordarse.Refendar en asamblea. Modificacibn |mayoria suficiente para CC, debe serlo para
condiciones de trabajo : . . o .
convenio colectivo por mayoria absoluta del modificarlo. La ley de ITSS ya lo prevé
comité. Mediacidn cualificada Inspeccién
La crisis debe afectar a la viabilidad futura.
Duracién: vigencia convenio o 1 afio (en vez de . .
. . o ... _|No, igual que en 35. La norma previa al RD-
Contenido de los 3). Representacion ad hoc:opcion entre comision . I L
37 | ERC 6 . . 82 E.T. . . . ley aludia a estabilidad econdmica, no la
convenios colectivos de sindicatos mas representativos y .
. viabilidad futura
representativos del sector y otras personas que
puedan acordarse. Refendar en asamblea
38 | ERC 6 Conten!do de IOS. 82 E.T. Descuelgue de otras condiciones del convenio No, supone dejar sin efecto laNC, yen
convenios colectivos particular la sectorial
Suspension del
contrato y reduccién de . -
jornada por causas No, no es una medida para la crisis
39 | ERC 7 J L . 47 E.T. Limite 1 afio para ERE suspension y reduccién |econdmica sino para la coyuntura atemporal
econdmicas, técnicas,
o de la empresa
organizativas o de
produccion
Bonificaciones de e No, supone incremento de gasto. Debe estar
Incremento Bonificaciones de cuotas por la . o
40 | ERC 10 [cuotas por la 10 o L unido condicién joven y parado larga
o - contratacion indefinida .
contratacion indefinida duracion
Bonificaciones de . I
. . . No, el contrato es formativo, no de transicion
cuotas en las Bonificaciones de cuotas en las situaciones para |. S . . o
41 | ERC 11 . . 11 S juvenil. Alimentara la contratacion por jéven
situaciones para la la formacion . L
I y no por razon de formacion
formacion
No, igual que en 41. Si es juvenil no se
42 | ERC 12  |Contratos formativos |11 E.T. Contrato tansicion juvenil entiende la supresion en casos del limite de
edad
43 | ERC 12 Contratos formativos [D.A.62 L.G.S.S. Proteccion, sin excepciones No, igual que en 41

S ACCION SINDICAL-COORDINACION AREA EXTERNA. GABINETE TECNICO CONFEDERAL




Proyecto de ley 121/81 de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo

TITULO ART.

NORMA MOD.

CONTENIDO

OBSERVACIONES

44 | ERC 12 Contratos formativos D.A. L.G.S.S. Adap?amon terminoldgica, contrato transicion No, igual que en 41
Nueva juvenil
No, no se acepta la mayor, tampoco esta
45 | ERC 14 |Agencias de colocacion |20 L.E. Intermeciacion es un servicio de caracter publico [enmienda derivada. No obstante, ya esta en
art. 22
46 | ERC 14  |Agencias de colocacion|21.bis L.E. "cumplir normativa" en lugar de "garantizar" No, es g.arant|a d?' .cumpllmlento para que
se autorice su actividad
Adaptacion de la
legislacién de Elimina las obligaciones con respecto a las No, seria congruente si propusiera la
47 | ERC 16 Seguridad Social ala [231 L.G.S.S. . eliminacion de las agencias. Si mantiene el
L agencias
regulacion de las texto de base es razonable
agencias de colocacién
Adaptacién de la
legislacion sobre
infracciones y
sanciones en el orden Elimina las infracciones relacionadas con las
48 | ERC 18 |social a la regulacion |18 L : No, igual que en 47
; obligaciones con respecto a las agencias
de las agencias de
colocacién y de las
empresas de trabajo
temporal
Negociacion colectiva y No, constituye una intromision en la
49 | ERC | D.A.12 modalidades D.A.123 Organizaciones mas representativas de CCAA |autonomia para la reforma del marco legal
contractuales sobre NC
Formacion teorica en Adaptacion terminoldgica, contrato transicion
50 | ERC | D.A.22 |los contratos para la D.A.22 . . ' No, igual que en 41
formacién juvenil
Contratos para la
formacion en los Adaptacion terminoldgica, contrato transicion
51 | ERC | D.A.32 |programas de Escuelas|D.A.32 ' No, igual que en 41

Taller, Casas de Oficio
y Talleres de Empleo

juvenil

S ACCION SINDICAL-COORDINACION AREA EXTERNA. GABINETE TECNICO CONFEDERAL




Proyecto de ley 121/81 de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo

TITULO ART.

Abono de parte de la
indemnizacién por el
Fondo de Garantia

NORMA MOD.

CONTENIDO

No aplicar a despidos improcedentes. Debe

OBSERVACIONES

No, por cuanto sindicalmente hay oposicién

52 | ERC | D.T.3? . D.T.32 s global al pago por el FOGASA de las
Salarial en los nuevos solicitarlo la empresa h L
. indemnizaciones
contratos de caracter
indefinido
Limite de edad de los
53 | Erc | D.T.72 trabajadores DT.72 Adap?amon terminoldgica, contrato transicion No, igual que en 41
contratados para la juvenil
formacién
Contratos para la
s4 | erc | D182 formacion ante_rlores a |5Tan Adap?amon terminolégica, contrato transicion No, igual que en 41
la entrada en vigor de juvenil
este real decreto-ley
Contratos para la
55 | erc | D192 forma_lcmn con D.T.0 Adap?amon terminolégica, contrato transicion No, igual que en 41
trabajadores con juvenil
discapacidad
56 | ERC | D.F.22 |Fondo de capitalizacién |D.F.22 No debe alterarse la figura del despido No, por cuanto smd|cal_me_nte .h,ay oposicion
global al Fondo de capitalizacion
57 | BNG 1 Contratos temporales |15 E.T. Si
58 | BNG 1 Contratos temporales |15 E.T. Si
59 | BNG 1 Contratos temporales |49 E.T. Si
No, supone generalizar el abono de la
60 | BNG 1 Contratos temporales [D.T. 132 E.T. totallc_Jad en caso de_ menos de 25
trabajadores. La tesis sindical es la de la
reposicion a la situacion previa al RD-ley
" No, con la supresion no recobra vigencia el
Extincion del contrato ;
61 | BNG 2 : 2 texto previo a la reforma, y no se ofrece una
de trabajo . .
regulacion alternativa
Contrato de fomento de No, supondria no disponer de una
62 | BNG 3 la contratacion 3 modalidad de fomento en los términos

indefinida

anteriores a la reforma.

S ACCION SINDICAL-COORDINACION AREA EXTERNA. GABINETE TECNICO CONFEDERAL




Proyecto de ley 121/81 de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo

TITULO ART. — NORMA MOD. CONTENIDO OBSERVACIONES

No, la disconformidad es con la redaccion
63 | BNG 6 Conten!do de Ios. 82 ET en el RD—Iey.de Ia.c,:IausuIa de descgelgue,
convenios colectivos no con la articulacién de esta materia por los

CC superiores a la empresa

Bonificaciones de No, la formacién de los desempleados ya

64 | BNG 11 |cuotas en los contratos |11 esta en la LGSS. No se justifica el porqué de
para la formacion la mencién al FOGASA

65 | BNG 14  |Agencias de colocacion|14 Si

Adaptacion de la
legislacion laboral a la

66 | BNG 15 L 15 Si
regulacion de las
agencias de colocacién
Adaptacién de la
legislacion de
67 | BNG 16 |Seguridad Socialala |16 Si

regulacion de las
agencias de colocacién

No, porque aunque es correcta la supresion
17 del punto 7, nada se indica del 6, sobre el
que hay una clara oposicion sindical

Empresas de trabajo

68 | BNG 17
temporal

19 Medidas para la mejora

69 | BNG del empleo y la Si
Nuevo |. L o
interlocucién territorial
20 Abono de
70 | BNG NUevo indemnizaciones por |33 E.T. No, igual que en 60

parte del FOGASA
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TITULO ART. — NORMA MOD. CONTENIDO OBSERVACIONES

21 Prestacion por

71 | BNG desempleo a tiempo 210 L.G.S.S. Si
Nuevo .

parcial

Incremento de la
D.A.42 |plantilla de inspectores |D.A.42

72 | BNG Nueva |y subinspectores Nueva St
labaorales
Incremento de la
a | e a
73 | BNG D.A5 mvers_lon e[1 Iqs D.A5 Si
Nueva |servicios publicos de  |Nueva
empleo
No, las bonificaciones deben someterse a
72 | BNG D.A.62 |Dotacién de las D.A.62 evaluacion periddica para determinar su
Nueva |bonificaciones Nueva eficacia real sin compromisos para el gasto
publico
DATa Reposicion Qel derecho DATa ]
75 | BNG a la prestacion por Si
Nueva Nueva
desempleo

Abono de parte de la
indemnizacién por el
76 | BNG | D.7.32 |Fondode Garantia 1, 5 5 si
Salarial en los nuevos

contratos de caracter

indefinido
Limite de edad de los No, es una medida coyuntural que podria
27 | BnG | DT 72 trabajadores DT.72 bene_ficar temporal_mente a los expulsados
contratados para la del sistema formativo por el efecto llamada
formacion laboral
Agencias de colocacion
78 | BNG [D.T. 102|sin &nimo de lucro D.T. 102 Si

autorizadas
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TITULO ART.

NORMA MOD.

CONTENIDO

OBSERVACIONES

No, no se desvincula el contrato de las

79 CC 1 Contratos temporales |15 E.T.
contratas y subcontratas
L No, porque pone el acento en la acreditacién
Extincion del contrato .
80 CcC 2 . 2 de la causa y no en los objetivos que deben
de trabajo ;
ser perseguidos
Modificaciones No, es contraria a la capacidad de
81 CC 5 sustanciales de las 41 E.T. T P o
. . negociacién de la representacion sindical
condiciones de trabajo
Suspensién del
contrato y reduccién de No, por los efectos derivados de la
82 cC 7 Jornagla por causas 47 ET suspension o reduccion, y el necesario
econdmicas, técnicas, control publico sobre la concurrencia de la
organizativas o de causa
produccion
Bonificaciones de No, implica el incremento de las cuantias de
Reforma del mercado de P S .
83 CC 10 |cuotas por la 10 trabaio las bonificaciones y su incidencia en los
contratacion indefinida ) presupuestos de gasto
e No, genera un importante crecimiento del
Bonificaciones de .
Reforma del mercado de gasto, ademas de que debe ser evaluada
84 CcC 11 cuotas en los contratos (11 . . . -
L trabajo primero la medida antes de considerar su
para la formacion . . .
pervivencia en el tiempo
a R . |Reforma del mercado de No, por oposicion sindical a la constitucion
85 CC | D.F.22 |Fondo de capitalizacion |D.F.2 .
trabajo del fondo
Bonificaciones de
cuotas en los contratos No, las medidas de atencion al paro
celebrados en Reforma del mercado de existente en determinadas CCAA debe ser
86 CC [NUEVO . . ,
Comunidades trabajo soportado por los PGE en los capitulos de
Auténomas con financiacién generales
elevadas tasas de paro
87 CC |NUEVO 83 E.T. No, constituye una intromisién en la NC
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Proyecto de ley 121/81 de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo

TITULO ART.

NORMA MOD.

CONTENIDO

OBSERVACIONES

No, no constituye una materia relevante de

88 CC |NUEVO 45 ET. cara a la reforma del mercado de trabajo
D.A. D.A. |Reforma del mercado de No, Ia.norrpa ya indica que las partes e
89 CC . deteminaran los procedimientos de solucion
Nueva Nueva trabajo .
del conflicto
No, se produce una ampliacion del periodo
90 cC 1 Contratos temporales |15 E.T. méaximo de duracién, que deberia limitarse a
la concrecion de la NC
91 CcC o? 52 E.T. No, igual que 257 PP
No, por las razones expuestas en la
92 cc 07 a1 ET justlflc_amon de la enmienda que rechazan la
necesidad del acuedo con los
representantes de los trabajadores
No, por lo que supone de incremento del
. gasto. No obstante, si hay remisién para una
Bonificaciones de . . . .
D.A. . D.A. Reforma del mercado de regulacion posterior deberia dejarse a la
93 CcC cuotas por trabajo . i .
Nueva . Nueva trabajo norma la concrecion de los derechos sin
autébnomo - . . -
injerencias o pretensiones de condicionar el
debate
Bonificaciones de
cuotas de la Seguridad
Social y de
aportaciones de
recaudacion conjunta
914 | cc |pa 302[8" determinadas DA 30 Reforma del mercado de No, igual que en 86

relaciones laborales de
caracter especial y
reducciones respecto
de trabajadores de
determinados ambitos
geograficos

trabajo
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Proyecto de ley 121/81 de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo

TITULO ART. NORMA MOD. CONTENIDO OBSERVACIONES
ERC- .
95 U-ICV Contratos temporales |4 E.T. Si
ERC- .
96 U-ICV Contratos temporales |15 E.T. Si
ERC- No, porque no se produce una
97 U-ICV Contratos temporales |15 E.T. desvinculacién efectiva del contrato de las
contratas
98 ERC- Contratos temporales |15 E.T. No, pue§ no mdu;a que efectos tendra
IU-ICV ocupacion del mismo puesto
ERC- No, porque produce el efecto contrario sobre
99 U-ICV Contratos temporales |15 E.T. el caracter sancionador de fijeza. Es un
documento probatorio
ERC- .
100 U-ICV Contratos temporales |49 E.T. Si
ERC- .
101 U-ICV Contratos temporales E.T. Si
102 ERC- Extincion del contrato 5 Reforma del mercado de Si
IU-ICV de trabajo trabajo
103 ERC- Extincion del contrato 51 ET No, es mejora la redaccion del art. 51 antes
IU-ICV de trabajo o de la reforma RD-ley
L No, si se suprime, no recuperaria vigencia el
104 ERC Extmmon del contrato 2 Reforma del mercado de texto antes del RD-ley. Deberia haber sido
IU-ICV de trabajo trabajo L
de sustitucion
ERC- Extincion del contrato .
105 IU-ICV de trabajo 53 E.T. St
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Proyecto de ley 121/81 de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo

TITULO ART.

NORMA MOD.

CONTENIDO

OBSERVACIONES

ERC- Extincién del contrato .
106 IU-ICV de trabajo 56 ET. St
107 ERC- Extincién del contrato 5 Reforma del mercado de Si
IU-ICV de trabajo trabajo
ERC- Contrato de. fomento de Reforma del mercado de No, mejor seria recuperar la regulacién
108 la contratacion 3 . .
IU-ICV . i trabajo previa del CFCI antes del RD-ley
indefinida
ERC- Contrato de_ fomento de Reforma del mercado de .
109 la contratacion 3 . Si
IU-ICV . . trabajo
indefinida
ERC- Contrato de. fomento de Reforma del mercado de .
110 la contratacion 3 . Si
IU-ICV . - trabajo
indefinida
ERC- Contrato de_ fomento de Reforma del mercado de .
111 la contratacion 3 . Si
IU-ICV . . trabajo
indefinida
ERC- Contrato de. fomento de Reforma del mercado de P
112 la contratacion 3 . Si
IU-ICV . - trabajo
indefinida
ERC- - - .
113 U-ICV Movilidad geografica 40 E.T. Si
ERC- Modificaciones
114 sustanciales de las 41 E.T. Si
IU-ICV " .
condiciones de trabajo
ERC- Modificaciones
115 sustanciales de las 41 E.T. Si
IU-ICV .. .
condiciones de trabajo
ERC- Modificaciones
116 U-ICV sustanciales de las 41 E.T. Si

condiciones de trabajo
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Proyecto de ley 121/81 de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo

TITULO ART.

Modificaciones

NORMA MOD.

CONTENIDO

OBSERVACIONES

117 | ERE 5 [sustanciales de las 41 E.T. Si
IU-ICV - .
condiciones de trabajo
. No, si se suprime, no recuperaria vigencia el
118 ERC 6 Conten!do de IOS. Reforma del mercado de texto antes del RD-ley. Deberia haber sido
IU-ICV convenios colectivos trabajo L
de sustitucion
ERC- Prestacion por
119 U-ICV 8 desempleo a tiempo 203 L.G.S.S. No, es materia propia del Pacto de Toledo
parcial
Medidas urgentes para el
. mantenimiento y el
120 | ERC g |Medidas deapoyoala fomento del empleo y la Si
IU-ICV reduccion de jornada L
proteccion de las
personas desempleadas
Aumento de la cuota
. |empresarial a la
ERC- | 10 bis . . Reforma del mercado de . .
121 u-1cv| NUEVO Seguridad Social por [NUEVO trabajo No, es materia propia del Pacto de Toledo
desempleo en la
contratacion temporal
ERC- Bonificaciones de Reforma del mercado de
122 11 cuotas en los contratos (11 . Si
IU-ICV L trabajo
para la formacion
ERC- . Reforma del mercado de No, dgbena ma_t|zarse casos de act!\{ldades
123 12 |Contratos formativos |12 . profesionales vinculadas a la posesion de un
IU-ICV trabajo
master
ERC- . Reforma del mercado de No, pe,ro podrla_acept{;\rsg el RD-ley, y
124 12  |Contratos formativos |12 ) después la enmienda indicando que no
IU-ICV trabajo o
puede ser inferior
125 ERC- 12 |contratos formativos |12 Reforma del rr_lercado de No, debPT ylncularse la fl!eza ala contlr)u_ldad
IU-ICV trabajo de la actividad transcurrido el plazo méximo
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Proyecto de ley 121/81 de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo

TITULO ART.

NORMA MOD.

CONTENIDO

OBSERVACIONES

126 ERC- 12 Contratos formativos |12 Reforma del mercado de Si
IU-ICV trabajo
ERC- . Reforma del mercado de :
127 U-ICV 12 Contratos formativos |12 trabajo No, igual que 125
128 ERC- 12 |contratos formativos |12 Reforma del mercado de No, se Il_mlta la accion de la NC para la
IU-ICV trabajo conversion
129 ERC- 12 Contratos formativos |12 Reforma del mercado de Si
IU-ICV trabajo
ERC- | 12 bis |Trabajo a tiempo . L .
130 IU-ICV| NUEVO |parcial NUEVO E.T. No, debe dejarse al Didlogo Social
ERC- . L, Reforma del mercado de No, se suprime bien el 14.2, pero se deja 15,
131 U-ICV 14  |Agencias de colocacion|14 trabajo 16y 17.3
132 ERC- 17 Empresas de trabajo 17 Reforma del mercado de Si
IU-ICV temporal trabajo
133 ERC- 17 Empresas de trabajo 17 Reforma del mercado de Si
IU-ICV temporal trabajo
134 ERC- 17 Empresas de trabajo 17 Reforma del mercado de Si
IU-ICV temporal trabajo
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Proyecto de ley 121/81 de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo

TITULO ART. — NORMA MOD. CONTENIDO OBSERVACIONES

Adaptacion de la
legislacion sobre
infracciones y
sanciones en el orden

Infracciones y Sanciones
en el orden social a la

135 [ERC | 18 |socialala regulacion |16 regulacion de las Si
IU-ICV ; agencias de colocacién y
de las agencias de
A de las empresas de
colocacién y de las :
. trabajo temporal
empresas de trabajo
temporal
Contratos para la
formacién en los
136 ERC- D.A.32 |programas de Escuelas|D.A.32 Reforma del mercado de Si
IU-ICV . trabajo
Taller, Casas de Oficio
y Talleres de Empleo
Lucha contra el fraude
ERC-| D.A. Jen la contratacion D.A. Reforma del mercado de . L .
137 IU-ICV| NUEVA [temporal y la Nueva trabajo No, debe dejarse al Didlogo Social

subcontratacién

Facilitacion del acceso
a la informacion

ERC-| D.A. |empresarialy su D.A. Reforma del mercado de . ., .
138 IU-ICV| NUEVA |andlisis por parte de los|Nueva trabajo No, debe dejarse al Dialogo Social
representantes de los
trabajadores

Alta en la Seguridad
130 | ERC:| DA |00 oo emlvados
IU-ICV| NUEVA 0] \
con extranjeros sin
permiso de trabajo

No, debe dejarse al Didlogo Social. Si no se
establecen limitaciones podrian producirse
apariencias de contrataciones o abusos

D.A. Reforma del mercado de
Nueva trabajo
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TITULO ART.

Limites a los derechos
econdmicos o sociales
reconocidos a
Administradores,

NORMA MOD.

CONTENIDO

OBSERVACIONES

140 ERC-| D.A. [miembros de los D.A. Reforma del mercado de No. debe deiarse al Didlogo Social
IU-ICV| NUEVA |Consejos de Nueva trabajo ' J 9
Administracion o
representantes legales
con facultades
analogas
ERC-| D.A. [Sociedades D.A. Reforma del mercado de :
141 IU-ICV| NUEVA |Cooperativas Nueva trabajo No, igual que 337 CIU
Abono de parte de la
indemnizacién por el
142 ERC- D.T.32 Fondg de Garantia D.T.32 Reforma del mercado de Si
IU-ICV Salarial en los nuevos trabajo
contratos de caracter
indefinido
Abono de parte de la
indemnizacién por el
143 ERC- D.T.32 Fondp de Garantia D.T.32 Reforma del mercado de Si
IU-ICV Salarial en los nuevos trabajo
contratos de caracter
indefinido
ERC- a NS . |Reforma del mercado de ;
144 U-ICV D.F.22 |Fondo de capitalizacién [D.F.2 trabajo Si
145 ERC- D.F.22 |Fondo de capitalizacién|D.F.2 Reforma del mercado de No, por nuestro rechazo globe.al gl fqndo, al
IU-ICV trabajo margen de que se acuerden limitaciones
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Proyecto de ley 121/81 de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo

TITULO ART.

NORMA MOD.

CONTENIDO

OBSERVACIONES

ERC- a o . |Reforma del mercado de ,
146 U-ICV D.F.22 |Fondo de capitalizacion [D.F.2 trabajo No, igual que en 145
Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto, por el
ERC-| D.F. que se regula la relacion . L .
147 1u-1cvl Nueva 11 laboral de caracter No, debe dejarse al Didlogo Social
especial del personal de
alta direccion
148 ERC- | DF. 210 L.G.S.S. No, debe ser materia del Pacto de Toledo
IU-ICV| Nueva
Extincion del contrato No, por cuanto no supone mejora adicional
149 | UPN 2 : 51 E.T. respecto de lo que ya prevé la normay que
de trabajo L
es rechazado sindicalmente
L No, no hay rigidez en el control de los
Extincion del contrato :
150 | UPN 2 . 51 E.T. acuerdos para comprobar que se ajustan a
de trabajo
Derecho
S No, ya se indica cuando debe constar un
Extincién del contrato ; .
151 | UPN 2 : 51 E.T. plan social que es lo relevante y no como se
de trabajo ;
incorporen los debates al acta
152 | upPN 5 EXtII"ICIOfl'I del contrato 51 ET No, esta materia debe ser objeto de acuerdo
de trabajo enla NC
153 | uPN 5 EXtII"ICIOfl'I del contrato 52 ET Si
de trabajo
154 | upPN 5 ExtlnC|or.1 del contrato 53 ET No, m_anuene la reduccion del plazo de
de trabajo preaviso del RD-ley
Contrato de. fomento de Reforma del mercado de No, al extender los colectivos incluidos por
155 | UPN 3 la contratacion D.A.123 . . L
. - trabajo el RD-ley ampliando el &mbiro del CFCI
indefinida
156 | uPN 4 Movilidad geografica 40 ET No, al limitar la presencia sindical en la

negociacion
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TITULO ART.

NORMA MOD.

CONTENIDO

OBSERVACIONES

No, si hay razones para posponer el traslado
157 | UPN 4 Movilidad geografica |40 E.T. debe mantenerse la competencia
administrativa
158 | UPN | 5 |Movilidad geografica |41 E.T. No aporta nada novedoso a la norma que se
enmienda
159 | uPN 5 Movilidad geogréfica |41 ET No, supone una restriccién de derechos en
mateia de traslados
160 | UPN 5 Movilidad geogréfica |41 E.T. No, igual que en 156
161 | uPN 6 Conten!do de Ios. 82 ET No, constutuye una materia propia de la
convenios colectivos autonomia de la NC
162 | UPN 6 Conten!do de IOS. 82 E.T. No, igual que en 156
convenios colectivos
163 | UPN | § |Contenidodelos 85 ET. No, igual que en 161
convenios colectivos
Proteccion por .
164 | UPN 8 desempleo y reduccién (203 L.G.S.S. No,_forma parte de las modificaciones
. posibles a desarrollar por el Pacto de Toledo
de jornada
Reglamento de los
Procedimientos de
Regulacion de Empleo y e
165 | uPN | NUEVO 19 de Actuacion No., pues la modificacion propue;ta se
S . refiere a una norma reglamentaria
Administrativa en
materia de Traslados
Colectivos
NA- .
166 BA| 1 Contratos temporales |15 E.T. Si
NA- Extincion del contrato No, los términos de la enmienda generan
167 2 . 51 E.T. . . .
BAI de trabajo confusion sobre su alcance interpretativo
NA- Extincion del contrato .
168 | oy 2 |ge trabajo 51 E.T. Si
NA- Extincion del contrato .
169 | oy 2 |ge trabajo 51 E.T. Si
NA- Extincion del contrato No, adolece de la confusién sefialada en
170 BAI 2 de trabajo 51 ET. 167
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TITULO ART.

NORMA MOD.

CONTENIDO

OBSERVACIONES

NA- Extincion del contrato .
171 BAI 2 de trabajo 53 E.T. si
Contrato de fomento de No, en cuanto impide disponder de una
NA- ., Reforma del mercado de .
172 3 la contratacion 3 . modalidad de fomento del empleo como la
BAI . . trabajo .
indefinida previa al RD-ley
173 gﬁl' 4 |Movilidad geogréfica |40 E.T. Si
Suspension del
contrato y reduccién de
174 NA- 7 jornada por causas 47 ET No, reduce los margenes de reduccion
BAI econdmicas, técnicas, o debatidos durante el DS
organizativas o de
produccion
NA- Bonificaciones de Reforma del mercado de No, supone ampliar el gasto en la politica de
175 10 |cuotas por la 10 . NRE
BAI o - trabajo bonificaciones
contratacion indefinida
NA- Bonificaciones de Reforma del mercado de No, por lo dicho en 175 al no compartir la
176 11 cuotas en los contratos . -
BAI iy trabajo enmienda
para la formacion
Equiparacion legal de
las personas con
NA- | D.A.42 |inteligencia limite a las [D.A.42 |Reforma del mercado de No, no es el lugar adecuado para la reforma
177 . ;
BAI | Nueva |personas con Nueva trabajo del mercado de trabajo
discapacidad a efectos
de su inclusién social
Abono de parte de la
indemnizacioén por el
178 NA- D.T.32 Fondp de Garantia D.T.32 Reforma del mercado de S
BAI Salarial en los nuevos trabajo

contratos de caracter
indefinido
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TITULO ART.

NORMA MOD.

CONTENIDO

OBSERVACIONES

179 NA- D.D. |Alcance de la D.D. Reforma del mercado de No, hay razones para justificar la exclusion
BAI Unica |derogacion normativa |Unica trabajo de los familiares (341 CIU)
180 NA- D.F.22 |Fondo de capitalizacién|D.F.2 Reforma del mercado de No, al rechazar sindicalmente la posibilidad
BAI trabajo de establecer este fondo
181 | PNV 1 Contratos temporales |15 ET C|'rcunscr|b|r encadenamiento de contratos al No, limita el'efecto pro'h|b|t|vo del
mismo puesto encadenamiento abusivo
Suprime posiblidad de que convenios
182 | PNV 1 Contratos temporales |15 E.T. identifiquen tareas que pueden cubrirse con No, limita la eficacia de la NC
contrato de obra
Concatenacion de contratos temporales: elimina
"diferente" puesto de trabajo y referencia a . L Lo
2 No, restringe la eficacia de las limitaciones a
183 | PNV 1 Contratos temporales |15 E.T. grupos de empresa. Excepcion para empresas .
los encadenamientos
que no superen el 10% de empleo temporal, que
podran contratar por obra entre 3y 5 afios.
o . No, supone refrendar la contratacion
Bonificar con 50% contratos temporales si se temporal como fase previa a la indefinida
184 | PNV 1 Contratos temporales |15 E.T. transforman en indefinidos y 100% si la P S P L
L . o No aclara si quiere un efecto retroactivo o
conversion se produce durante el primer afio . o . -
simplemente bonificar el contrato indefinido
Extincion del contrato ---de la evolucion economica de la empresa No, aumenta el poder empresarial a la
185 | PNV 2 : 51 E.T. resulten o puedan resultar pérdidas actuales o L . pode P .
de trabajo L L maxima discrecionalidad para despedir
previsibles en un futuro proximo.
L Recursos contra extinciones o modificaciones de .
Extincion del contrato - . . No, es la reforma adecuada, si no en
186 | PNV 2 : 51 E.T. condiciones de trabajo seran resueltos con o
de trabajo proyecto especifico sobre la LPL
arreglo a LPL
ERE: Tras finalizacion periodo de consultas sin
acuerdo, procedimientos mediacion previstos en
convenio. Si no hubiera acuerdo decide .
L : ~ . No, la autoridad laboral debe contrastar la
Extincion del contrato autoridad laboral. Afade que la competencia de
187 | PNV 2 : 51 E.T. : : . causa, porque fue una causa la alegada
de trabajo la autoridad laboral se circunscribe a la .
e L para el despido
verificacion de la causa, a la no vulneracién de
derechos fundamentales y no existencia de
fraude de ley.
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La competencia de la autoridad laboral se
Extincién del contrato circunscribe a la verificacion de la causa, a la no
188 | PNV . 51 E.T. vulneracion de derechos fundamentales y no No, igual que en 187
de trabajo . i .
existencia de fraude de ley. No necesaria
autorizacion si hay acuerdo, s6lo comunicacion.
L La empresa podra optimizar los recursos No, el lugar adecuado es el 41 ET. Es
Extincion del contrato : . .
189 | PNV de trabaio 51 E.T. humanos haciendo uso de formulas que puedan |absurdo fomentar despido y no quererlo al
) evitar extinciones (lista) mismo tiempo
190 | PNV Movilidad geografica |40 E.T. Ausencia representacion: comision designada |\ o a1 que 35 ERC
por trabajadores
"claras" razones economicas, en lugar de
"probadas". Suprime "distribucion del tiempo de
trabajo". "diferente" organizacion de los
Modificaciones recursos, en lugar de "mas adecuada”. No, por lo dicho en 186 y en 35 ERC. No
191 | PNV sustanciales de las 41 E.T. Posibilidad de representacién ad hoc, sin supone ninguna aportacion sustancial sobre
condiciones de trabajo concretarla. Posibilidad de pactar arbitrajes incremento facultades del empresario
obligatorios o adherirse a sistemas previstos.
Los litigios seran siempre competencia
jurisdiccién social.
Maodificaciones No se iniciara el proceso de modificacién cuando|No, esas medidas serian las que podrian
192 | PNV sustanciales de las 41 E.T. se acepten voluntariamente medidas de una acordarse, y no indica cémo se
condiciones de trabajo lista. instrumentarian
Contenido de los Posibilidad de pactar arbitrajes obligatorios o No, no mejora el texto, y podria sustituirse a
193 | PNV . . 82 E.T. . : . L
convenios colectivos adherirse a sistemas previstos. la NC en la determinacion
194 | PNV Conten!do de Ios_ 83 ET Prelamon} convenios: primero provincial, después No, se inmiscuye en terreno autonomia NG
convenios colectivos CCAA y ultimo estatal
195 | PNV Conten!do de Ios_ 84 ET PreIaC|on, convenios: primero provincial, después No,igual que en 194
convenios colectivos CCAA y ultimo estatal
Contenido de los Suprime "asi como, y en sus respectivos
196 | PNV . . 87 E.T. ambitos, los entes sindicales afiliados, federados |No, igual que en 194
convenios colectivos : "
0 confederados en los mismos
197 | PNV Conten!do de Ios. 84 ET Prelacmn' convenios: primero provincial, después No, igual que en 194
convenios colectivos CCAA y ultimo estatal
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TITULO ART.

Suspensién del
contrato y reduccion de

NORMA MOD.

CONTENIDO

Reduccion de jornada superior al 50%:

OBSERVACIONES

198 | PNV 7 . a7 E.T. complemento desempleo, sin que se reduzca la |Enmienda confusa
jornada por causas o .
e.1.0,p prestacion si el contrato se extingue
Suspensién del
contrato y reduccion de Durante reducciones de jornada se garantizaran [No, ya esta recogido en obligaciones en la
199 | PNV 7 . 47 E.T. L .
jornada por causas actividades formativas LGSS
e. t.,0, p.
200 | PNV 12 |Contratos formativos |11 E.T. Inspec.mon velara por legalidad contratos No, ya es una funcién de la ITSS
formativos.
201 | PNV | 17 |ETT D.A4 LET.T ETTs no podran contratar con AAPP ggt'ﬂ:gq”e el texto no afecta a la funcion
Negoqamon colectiva y Prelacion convenios: primero provincial, después|No, es el CC sector estatal el que justifiica la
202 | PNV | D.A.1 |modalidades L . S
CCAAy ultimo estatal disposicion
contractuales
203 | PNV | D.F2 |Fondo de capitalizacion El fonfio se financiara cqn cuotas empresariales, |No, por Ia,o_poswlo_n_smdlcal de fondo. La ley
pero éstas no aumentaran. futura sera imprevisible.
204 | PNV | D.F.3 Igualdad entre mujeres 52 E.T. Suprime referencia al 5% del total de la plantilla |No, igual que 257 PP
y hombres en el trabajo
205 | PNV | D.AN El Gobierno presentara Proyecto de Ley No, igual que 334 CIU
regulando Negociacién Colectiva
206 | PNV | D.AN Se elaboraran Planes especificos de F.P. No, primero habra que evaluar lo acordado
207 | pp 1 Contratos temporales |15 ET 4 afnos en lugar de 3. Ampliable por convenio de No, precariza la relaqlon laboral, e
empresa. incrementa temporalidad
208 | pp 1 Contratos temporales |15 ET Grupo laboral de empresas, en lugar de gruo de [No, crea un concepto confgso para frenar
empresas los efectos de encadenamientos
Sucesiones o subrogaciones por disposiciones .
: No, excluye del encadenamiento las
209 | PP 1 15 E.T. convencionales, en lugar de legal o ) :
: sucesiones y subrogaciones del ET
convencionalmente
210 | pp 1 15 ET El trabajador podra solicitar al SPE justificante  |No, debe acreditar el empresario, no los

de su condicién de trabajador fijo.

SPE
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211 | pp 1 49 ET Aclarar que alcanzar 'eI Illrmte del contrato de No, ya :asta contemplado en "expiracion
obra es causa de extincion. tiempo
Introduce: nivel de actividad. elimina No, hace discrecional el despido. Impide el
212 | PP 2 51 ET . ' juicio de razonabilidad. Cualquier
razonabilidad . . . A
circunstancia econdmica lo justifica
Introduce: ajustar el volumen de empleo a la No, pues elimina los objetivos que deber
213 | PP 2 51 E.T. . . Lo ) . . L
situacion..., en vez de contribuir a mejorar..... perseguir la medida extintiva
214 | PP 2 51 E.T. elimina: que debera estrictamente versar... No, ya estz;;} en .el actual 5"1.3..La mcluspn de
la palabra "estrictamente” es innecesario.
Representacion ad hoc: designada por los
215 | PP 2 51 E.T. trab_a@dores ° e_n’ su defecto por la comision No, la enmienda se contrapone a 216
paritaria en funcion de la representatividad
sindical en el sector
216 | PP 2 51 E.T. Representacion ad hoc: igual modificacion No, la enmienda se contrapone a 215
Resolucion del ERE pone fin a via No, es el lugar adecuado para esta reforma
217 | PP 2 51 E.T. administrativa, sin necesidad de reclamacion deI’ET g P
previa
218 | PP 3 3 L.P.L. Proyecto de Ley reforma LPL (ERES) goligﬁ hay prevista una reforma general de
. No, logra identificar el contrato de fomento
219 | PP 3 D.A1 Ley 12/2001 15 dias desempleados, en lugar de tres meses S -
con el ordinario indefinido
Limitacion de utilizar este contrato si ha habido . o
despidos en los 90 dias anteriores (en vez de 6 No, amplia el CFCl restringiendo las
220 | PP 3 D.A.2 Ley 12/2002 L . . limitaciones por despidos previos a la
meses). Afectara solo a la misma categoria -
; contratacion
profesional.
abajadores 0 en su defecto por la comiaign | NO: 5 falta RLT, es absirdo que os
221 | PP 5 40 E.T. aja L P o trabajadores la establezcan "ad hoc". Se
paritaria en funcion de la representatividad S U
- impide la actuacion sindical
sindical en el sector
222 | pp 4 40 ET Convenios sectoriales podran establecer reglas No, el art. 85 ET ya lo permite
para traslado y desplazamiento
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NORMA MOD.

CONTENIDO

OBSERVACIONES

Hace depender el caracter individual del nimero No. permite la modificacion individual con
223 | PP 5 41 E.T. de trabajadores afectados en lugar de la fuente » PE! .
o " cualquier contenido empeorando derechos
de la condicién modificada
Representacion ad hoc: designada por los
224 | PP 5 41 E.T. trabajadores o en su defecto por la comision | o o1 que en 221
paritaria en funcion de la representatividad
sindical en el sector
205 | pp 5 a1 ET Convenlo_s_sec_tgrlales podran establecer reglas No, igual que en 222
para Modificacion
Amplia Descuelgue de Convenio en jornada,
horario y distribucién del tiempo de trabajo,
turnos, sistema remuneracion, régimen salarial, |No, supone la defenestraciéon del CC
226 | PP 6 82 E.T. sistema de trabajo, funciones y mejoras sectorial que quedara como mero marco
voluntarias SS. Caso de desacuerdo, se podra |programatico
someter a la Comision Consultiva de Convenios
0 al 6rgano tripartito de CCAA.
227 | PP 7 47 E.T. _Ergs_suspens,lvos:,d!stlngue CO|e.C“VOS € .. |No, amplia las facultades del empresario
individuales, ésta Ultima no requiere autorizacion
Durante el periodo de reduccion de jornada no -
228 | PP 7 47 E.T. podran realizarse horas extraordinarias salvo goﬁée contrapone con el art. 35 ET y limita
fuerza mayor
229 | PP Sec:lon Titulo Cambio de titulo No, igual que en 218
230 | PP N 138 LPS Adapta LPL a la figura de la suspensién colectiva|No, igual que 229
231 | pp 10 Mejpra tepmca, aclara que el importe de las No, es inncesario
bonificaciones es anual
Amplia concepto de jovenes con especiales No, debe vincularsela bonificacién a la falta
232 | PP 10 problemas de empleabilidad a los que lleven 24 e :
. i de cualificacion basica profesional
meses en desempleo, aunque tengan titulacion
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NORMA MOD.

CONTENIDO

OBSERVACIONES

Incrementa bonificaciones por transformacion en - . .
. - . No, supone bonificar en la misma cuantia
indefinidos de contratos formativos, relevo y
233 | PP 10 o ST que en el caso de problemas de
sustitucién por anticipacién de la edad de o
S empleabilidad.
jubilacion
Amplia supuestos de extincion excluidos del No, supone bonificar contratos nuevos pese
234 | PP célculo de incremento de empleo para acogerse |a extinguir por cualquier causa y cualquier
a bonificaciones momento, sustituyendo a los despedidos
Bonificaciones de Amplia supuestos de extincién excluidos del
235 | PP 10 |cuotas por la célculo de mantenimiento de empleo para No, igual que 234
contratacion indefinida acogerse a bonificaciones
Bonificaciones de En caso de extincion, obligacion de cubrir el No, alarga el tiempo de bonificacion pese a
236 | PP 10 |cuotas por la : oI ..
L - puesto de trabajo en 2 meses, en lugar de 1 la disminucion del empleo fijo
contratacion indefinida
Bonificaciones de No, el ET lo relaciona con el empleo no con
Contratados entre 16 y 30 afios y mayores de 45 |el desempleo (23). Para el desempleado ya
237 | PP 10 |cuotas por la . S 7 ) . :
o - tendran derecho individual a formacion esta en la LGSS (231). Esta previsto en el
contratacion indefinida
art. 10.7 del RD-ley
Medidas urgentes para el
. mantenimiento y el 50% de bonificacién por trabajadores eon No, si Ig}s cuotas son Ia,s de_bldas por la
238 | PP o? 1 fomento del empleo y la - reduccion, el 50 % seré aplicable a lo que
L suspension de contrato por ERE.
proteccion de las resulte
personas desempleadas
Bonificaciones de No, deben concretarse las cuotas que se
239 | PP 11 cuotas en los contratos Cuotas empresariales, en lugar de detallarlas. bor,1ifican q
para la formacion
240 | PP 12 [Contratos formativos El nglerno presentara Informe Anual sobre No, ya esta en la disposicion final 42
bonificaciones
241 | pp 12 |contratos formativos 11 ET C pracﬂgas: duracion 7 afios para personas con No,Nno hay razén que justifique el aumento a
discapacidad, en lugar de 6 7 afnos
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NORMA MOD.

CONTENIDO

OBSERVACIONES

Elimina posibilidad de determinar mediante o -
. o . : No, limita la NC para la concrecion de los
242 PP 12 Contratos formativos 11 E.T. negociacioén colectiva puestos a cubrir por .
L puestos de trabajo
contrato practicas
243 | PP 12 |Contratos formativos 11 E.T. C. Formacion: hasta 25 afios, en lugar de 20, No. Supong no un cgntrato formativo, sino
un cotrato tipo para jovenes
oaa | pp 12 |contratos formativos 11 ET El curso,d-ebe tener duracllc,)n equ!valente alas [No, esuna prevision propia de norma
horas minimas de formacion tedrica reglamentaria
Bonificaciones de e No, deben bonificarse por la especial
Derecho a bonificaciones para contratos a . .
245 | PP 10 |cuotas por la ; L - vulnerabilidad los contratados a tiempo
. - tiempo parcial indefinidos
contratacion indefinida completo
A ion de | . . L
Ied?sﬁ;ac(i:é?n I:t?o?al ala Las ETTs podran realizar actividades de las No, si son ETT haran la funcion de ceder
246 | PP 15 9 L 16 E.T. . P temporalmente trabajadores, no para otras
regulacion de las agencias N
. L finalidades.
agencias de colocacion
Adaptacion de la
legislacién laboral a la Suprime aptdo.3: contratacién para ceder No las ETT deben realizar esta labor que es
247 PP 15 - 16 E.T. . .
regulacion de las temporalmente solo podrd hacerse por ETT la prevista en la ley 14/94
agencias de colocacion
oa8 | pp 17 Empresas de trabajo 5 LETT Las ETTs podran realizar actividades de las No, igual que 246 y 247
temporal agencias
249 | pp 17 Empresas de trabajo 11 LETT FTxt|nC|on,d9 trabajadores cedidos por ETT se N.o, yallq,recor)o.ce la ley 14/94 en su
temporal rige por régimen general disposicion adicional 12
Adaptacion de la
legislacién sobre
infracciones y
sanciones en el orden . et No, la solicitud de gastos de caracter
. . Infraccion muy grave: elimina "Solicitar datos de .
250 | PP 18 |social a la regulacion 16 L.I.S.S . N personal que pudieran afectar al empleo
; caracter personal
de las agencias de debe ser rechazada frontalmente
colocacion y de las
empresas de trabajo
temporal
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Régimen de entrada en
vigor de la limitacén del

NORMA MOD.

CONTENIDO

OBSERVACIONES

No, no se mejora técnicamente el texto sino

251 | PP D.T.2 : D.T.22 Aplicacion a encadenamientos posteriores.
encadenamiento de lo empeora
contratos temporales
Abono de parte de la
indemnizacion por el
Fondo de Garantia . . S
252 PP D.T.3 Salarial en los NUEVOS D.T.32 Suprime Si, es la tesis sindical
contratos de caracter
indefinido
Abono de parte de la
E:ﬁé?,nézagg?a%;el No, mantiene la aplicacion al FOGASA de
253 | PP D.T.3 Salarial en loS NUEVOS D.T.3 No aplicar a despidos improcedentes una parte de la indemnizacion, cuando debié
contratos de caracter respetarse la integridad del art. 33 ET
indefinido
Limite de edad de los
254 | PP D.T.7 gg:t?ﬁgggesspara la D.T.72 Suprime No, por las razones que en 243
formacion
Alcance de la - Lo D . o - .
255 | PP D.D. derogacién normativa D.A5 L.Contratos publicos |Eliminacion prohibicion ETTs en AAPP No, precariza la contratacion administrativa
Plazo Proyecto de Ley 6 meses, en lugar de 1 . .
256 | PP | D.F.2 |Fondo de capitalizacion| D.F.2a |Reforma del mercadode|,q, e vigor 01.07-2011, en lugar de 01-01- |0 Mantiene el fondo que se critica
trabajo sindicalmente
2012
257 | pp DE3 Igualdad entre mujeres D E 32 Reforma del mercado de Suprime referencia al 5% del total de la plantilla No, supope_facmtar el despido por esta
y hombres en el trabajo trabajo causa objetiva
258 | PP D.F.7 Facultades de D.F.72 Reforma del rr_lercado de Desarrollo reglamentario: 2 meses, en lugar de 6 |No, el plazo es totalmente inadecuado
desarrollo trabajo
259 | PP N 4 E.T. Derecho a la promocién profesional No, estan plenamente conectados
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NORMA MOD.

CONTENIDO

OBSERVACIONES

Derecho a FP individual y formacion que
260 | PP N 4 E.T. garantice adaptacion a la evolucion del puesto  |No, el derecho ya esta reconocido en el ET
de trabajo
261 | PP 4 E.T. Renumeracion No, igual que 259 y 260
262 | PP 23 E.T. Nueva regulacion del derecho a la formacion gloz,gtg_one limitar la NC a la que se remite
263 | PP N?J.ep\\/la E.T. Desarrollo reglamentario financiacién formacion |No, por 262
264 | PP 106 L.G.S.S. Obligacién de cotizar periodos de formacion No, por 262
Programa de sustitucién de trabajadores en No. es una materia bropia del Pacto de
265 | PP N D.T.62 45/2002 formacion por beneficiarios de prestaciones por ToI,edo prop
desempleo
Medidas para favorecer
_e’l empleo de los . 100% bonificacidn contratos interinidad para No, supone extender el campo de las
266 | PP i jovenes y de las 11 bis o, . L .
sustitucion trabajadores en formacion bonificaciones
personas
desempleadas
En 6 meses, real decreto sistema nacional No, el sistema se va adecuando al
267 | PP N .
cualificaciones y FP desarrollo de la ley
268 | pp N 20 ET Sistema de clr_:15|f|ca0|0n profesional basado en No, sustrae la decision de la NC
grupos profesionales
269 | pp N 39 ET Refere_nma la movilidad funcional al grupo No, igual que 268
profesional
270 | pp N 84 ET Amp_lla posiblidades a convenio de ambito No, igual que 268
inferior
. . L No, pues incrementara la conflictividad y la
Podra negociarse un convenio mientras se . . L . .
encuentra en vigor. No podran adoptarse inseguridad juridica. Impondra el cambio de
271 | PP N 86 E.T. . ' . . condiciones a los trabajadores. Afecta a un
medidas de huelga o conflicto colectivo que - :
. . derecho constitucional que debe ser objeto
pretendan alterar lo dispuesto en convenio. -
de ley organica
272 | PP N 13 E.T. Regulacién del teletrabajo No, el trabgjo a domicilio y a distancia
responden a realidades distintas
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Periodo de prueba en empresas de menos de 50(No, porque precariza el periodo de prueba

273 | PP N 14.1 E.T. (en lugar de 25) maximo 4 meses (en lugar de 3) |para facilitar la extincién del contrato

No, porque mantiene la accion de FOGASA
274 | PP E.M. Suprime referencia a pago FOGASA con la enmienda 253 (sélo sentido con la
supresion en 252)

No, no es el lugar adecuado para la

275 | PP N 42.2 LISMI Subrogaciones en c.c.empleo modificacién puntual de la LISMI

276 | pp D.A. Pensiones, edad jubilacion a 67 afios, siempre |No, es materia propia del Pacto de Toledo y
NUEVA voluntaria. del Dialogo Social

277 | pp D.A. Plan .espemal Inspeccidn contra discriminacion No, ya es una funcion de la ITSS
NUEVA salarial

No, no hay razén para la exclusién pues
278 | PSOE 1 Contratos temporales 15 E.T. todos los contratos deben someterse a un
limite temporal

Medidas urgentes de

Contrato de fomento de reforma del mercado de No. bues no hace cambiar la oposicién
279 |PSOE 3 la contratacion D.A.12 trabajo para el 0. P i b

. - . sindical a la nueva regulacion del CFCI

indefinida incremento del empleo y

la mejora de su calidad

Modificaciones
280 | PSOE 5 sustanciales de las 41 E.T.
condiciones de trabajo

No, no cambia la oposicién sindical al
redactado del art. 41

. No, no cambia la regulacién sobre
Contenido de los : L
281 | PSOE 6 . . 6 descuelgue salarial que se critica

convenios colectivos -
sindicalmente

No. Supone una ampliacion de las
bonificaciones para el tercer sector y
autbnomos, que precisa de la cobertura
presupuestaria correspondiente

Bonificaciones de
282 | PSOE 10 |cuotas por la 10
contratacién indefinida
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TITULO ART.

Bonificaciones de

NORMA MOD.

CONTENIDO

OBSERVACIONES

No, aunque extiende la eficacia de la
normas a las cotizaciones del trabajador, su

283 |PSOE 11 cuotas en los contratos 11 L . -
i incidencia real respecto de la regulacion
para la formacion X
anterior es poco relevante
No, la modificacién no impide que si se
284 | PSOE 12  |Contratos formativos 12 obtiene con posterioridad un master pueda
ser contratado huevamente
285 | PsoE 17 Empresas de trabajo 11 LETT No, en (_:l'Jant_o cabria !Iegar a la misma
temporal conclusion sin la enmienda
Adaptacién de la
legislacion sobre
infracciones y
sanciones en el orden Infracciones v Sanciones No, la aportacién es intrascendente pues la
286 | PSOE 18 |social a la regulacion 18 y . novedad esta incluida en la mera
; en el orden social o .
de las agencias de formalizacion ya prevista en la norma
colocacién y de las
empresas de trabajo
temporal
L . No, la aportacion es intrascendente pues no
Negociacion colectiva y aporta la enmienda ninguna mejora respecto
287 |PSOE| D.A.12 |modalidades D.A.12 P " guna mejora resp
de la regulacién de la disposicion adicional
contractuales 1a
Abono de parte de la
indemnizacién por el
Fondo de Garantia No, mantiene la regulacion sobre el
288 |PSOE| D.T.32 ) D.T.32 ’ - o
88 [PSO 3 Salarial en los nuevos 3 FOGASA criticada por el sindicato
contratos de caracter
indefinido
289 | PsoE D.F. D.F. No, pues deberia contemplarse en una
Nueva Nueva modificacion especifica de la LISOS
290 |PsOE D.F. D.F. Si (§upuesto de cese de actividad de
Nueva Nueva auténomos)
291 |PSOE D.F. D.F. Si, igual 290
Nueva Nueva
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NORMA MOD.

CONTENIDO

OBSERVACIONES

292 | clu 1 Contratos temporales |15 ET Posibilidad .de ampliar duracién contrato de obra No,ﬂdebe ser eI CC estatal del sector el que
por convenio de empresa. lo fije la duracion
Solo se considerara grupo de empresas cuando - - S
hava sido declarado por decision iudicial No, desvirtia el régimen limitativo de los
293 | CIlU 1 15 E.T. ya sk porde judicia’. encadenamientos, quitando eficacia a la
Sucesion y subrogacién, sélo se aplicara si lo L
: : prevision legal
dispone el convenio.
En empresas de menos de 50 trabajadores el .
294 | CIU ! 15 ET. documento de fijeza lo facilitard el SPEE No, igual que 210 PP
Aclarar que alcanzar el limite del contrato de
295 | CIlU 1 49 E.T. obra es causa de extincién. Ojo, la segunda No, igual que 211 PP
referencia no tiene sentido.
Por negociacion colectiva podré especificarse No, debe ser objeto del Dialogo Social
296 | CIlU 2 51 E.T. . N
cuando concurren causas bipartito para la reforma de la NC
297 | ClU 3 D.A1 L.12/2001 Un mes desempleados, en lugar de tres meses [No, igual que 219 PP
No, permite la sustitucion de unos
Limitacion de utilizar este contrato si ha habido [trabajadores por otros. Se despide a unos y
298 | CIU 3 ) . . : s . S L
despidos afectara sélo a los mismos puestos. se bonifica a continuacion la contratacion de
los sustitutos
Contrato a tiempo Horas complementarias acordadas en la No, debe ser ojeto de una revision general
299 | CIU 3bis . P 12 E.T. negociacion colectiva. Limite 30%. Preaviso 72 ' ) 9
parcial horas en el marco del DS
300 | CIU 3ter D.A.7 L.G.S.S Coeficiente del 1,75 No, igual que 299
Comisién ad hoc: opcién de que sea integrada y
301 | cu 4 40 ET elegida por trabajadores. EI_ em_presarp pqdra No, igual que 221 PP
ser representado por organizaciones incluidas
autonémicas.
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CONTENIDO

OBSERVACIONES

Eliminar: representantes "legales”, 15 dias
"improrrogables”.Comisién ad hoc: opcion de
que sea integrada y elegida por trabajadores. El
empresario podra ser representado por

No, incrementa el poder empresarial en la

agencias

302 | ClU 5 41 E.T. organizaciones incluidas autonémicas. En modificacion de las condiciones de trabajo
modificacion que afecta a Convenio, tras periodo |de un CC del T Il ET
de consultas y arbitraje no vinculante, decide el
empresario. Referencia a competitividad de la
empresa.
Bonificacion de_(zuotas 100% para Desempleados méas de 12 meses en [No, amplia los colectivos preferentes para la
303 | CIU 10 por la contratacion - e, . \ W
indefinida los ultimos 24, hasta 31-12-2011 bonificacion, facilitando el "peso muerto
304 | ciu 10 800 € contratos:ndeﬂmdos a tiempo .parC|aI No, igual que 245 PP
entre 16 y 30 afios o con cargas familiares
100% para sustitucion IT de mas de 3 meses en
305 | ClU N empresas de ".‘,e”OS de .50 t_rabajadores,, No, por las razones expuestas en 266 PP
aplicable también a sustituciones de autbnomos
y socios de cooperativas
306 | cIu N Bonlflc_acmn contre,ltauon indefinida primer No, igual que en 305
asalariado del autbnomo
307 | ClU N D.F.6 L.43/2006 Bonificacion personas con discapacidad que No, igual que en 305
causen alta en autbnomos+
308 | CIlU N Programa fomento Capitalizacion hasta el 80%, financiacién ICO No, igual que en 305
nuevas actividades
309 | cIu 12 Contratos formativos 111 ET Programas publicos de empleo-formacion, en No, genera la enmienda confusién en el
lugar de talleres de empleo texto
En programas publicos de empleo-formacion de
CCAA una parte de la formacién tedrica podra No, no es el lugar para el desarrollo de
310 | CIU 12 Contratos formativos |11 E.T. . . . . competencias autondmicas. No es de
impartirse previamente al contrato. Tambien en |. .
. incumbencia estatal
el propio centro, con un tutor.
311 | ClU 14  |Agencias de colocacion|21.bis L. Empleo Las ETTs podran realizar actividades de las No, igual que 248 PP
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No, es inncesario.por el contenido de otros

312 | CIU 14 21.bis L. Empleo No excluir personas con discapacidad L .
preceptos, y su ubicacion es incorrecta
313 | ClU 14 21.bis Indicadores de eficacia. No, debe set objeto de una norma
reglamentaria
314 | ciu 17 ETT Las E'!'Ts podran realizar actividades de las No, igual que en 311 (248 PP)
agencias
315 | CIU 17 ETT Posibilidad contratos formativos ETT No, es incompatible con la cesién temporal
Despido objetivo por ausencias justificadas:
316 | CIU N 52 E.T. disminucién porcentajes individuales, eliminacion|No, igual que 257 PP
del total
No, responde a una solicitud emblematica
317 | CIU N I.T 131 L.G.S.S I.T. a partir del 4° dia por INSS de CEOE con notable repercusion en el
erario publico
Gestlon_ y control Gestion y control prestaciones desempleo por No, no es un ley para el desarrollo de
318 | ClU N prestaciones CCAA competencias autonémicas
desempleo por CCAA P
319 | CIU N Fmgnmacmn politicas 26bis L. Empleo Territorializacion de fondos No, pues sustrae recursos del Estado.
activas de empleo
320 | cIu N Me!oras politicas L. Empleo Mejoras politicas activas de CCAA No, deberia analizarse en una revision de la
activas de CCAA ley de empleo
321 | CIU N Egrrnn:rlggn de D.AN L. Empleo Contro de la formacién por las CCAA No, igual que en 320
Bonificaciones fiscales No, pues es injusto fiscalmente. Debe
322 | ClU N . L.IRPF Bonificaciones fiscales a la formacion facilitarse por los poderes publicos con
a la formacion
cargo a presupuestos
Bonificaciones a la No, implica detraer fondos para la
323 | clu N formacién de demanda DA14 L PGEE Bonificaciones a la formacion de_demanda formac_lt?n, en una tgnde_nma a la posible
empresas de menos de empresas de menos de 50 trabajadores supresion de las cotizaciones para esta
50 trabajadores finalidad
324 | CIU N Plan social en EREs 51 E.T. Sefialar que el Plan contemple medidas de No, ya esta en el plan social estas medidas

formacién, recolocacion y empleabilidad
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325 | clu La FP en el trabajo 4 ET Derecho de I'os trabajadores al de;grrollo de No, ya es un derecho previsto en los arts. 4
planes y acciones mayor empleabilidad y 23 ET
Autorizacion cuando el periodo de consultas de ERE acaba No. hav que hacer la comprobacion exidida
326 | CIU administrativa en 51 E.T. con acuerdo se entendera autorizado, sélo habra| yd - P g
. . . sobre la fundamentacion de los acuerdos
despidos colectivos que comunicarlo
327 | CIlU Modificacion L.1.S.S. 34.bis L.I.S.S Bonificacion business agels No, no es materia de la reforma laboral
328 | CIU Modifiacién L.IRPF L.IRPF Deduccidn business agels No, igual que en 327
Subvenciones y ayudas .
. No, supone el incremento de las
personas con Subvenciones y ayudas personas con !
329 | CIU . . : . subvenciones cuando hay un proceso de
discapacidad en discapacidad en CEEmpleo )
contencién del gasto
CEEmpleo
Transfronterizos No, no es el lugar adecuado para la
330 | CIU 208 L.G.S.S Desempleo trasnfronterizos Andorra modificacion y forma parte de los posibles
Andorra i
cambios del Pacto de Toledo
No, debe sustanciarse a través de los
FomentoFP El Gobierno elaborara Plan de medidas procedimientos especificos de participacion
331 | ClU . : , ) A g
Auténomos y Agrarios deFomento FP Auténomos y Agrarios institucional de la representacién de
intereses de los afectados
Prestaciones por Propuesta modlflcac_lon pre.s,taC|on,ets . No, una medida asi debe ser fruto del
332 | CIU desempleo, mayor vinculacion politicas activas y | ~., .
desempleo ) Diélogo Social
pasivas
Programa
333 | ClU extraordinario Programa extraordinario construccion No, igual que en 332
construccion
334 | cu Regulacion . El Gobierno presentara Proyecto de Ley No, igual que en 332 (No respeta AENC)
Negociacion colectiva Regulacion Negociacion colectiva
335 | c1u Cotizacién por AT y EP Cot|zaC|o_n pq}r AT y EP en actividades con No, porque es una medida que se
sobrecotizacion desvincula del Pacto de Toledo
336 | CIU Profes[onales Profesionales sanitarios No, igual que en 335
sanitarios
Empresas sociedades Clarificar la aplicacion de la Ley a las No, en cuanto hay oposicion _s;m_d,lcal global
337 | ClU : . al RD-ley y supone una ampliacion del
cooperativas cooperativas gasto
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para constitucién de cooperativas

338 | CIU C.E.Empleo Subrogaciones en c.c.empleo No, igual que 275 PP
339 | c1u Equiparacion del grado Equiparacion del grado de discapacidad de No, no es el lugar adecuado sino que debe
de discapacidad personas con capacidad intelectual limite sustanciarse en ley especifica

Medidas para cobrar el paro desde la
reclamacion judicial de salarios adeudados???. :

340 | CIU N Mejora de la ocupabilidad durante procedimiento No, igual que en 332
judicial

241 | cu DD 5 L 43/2006 EI|m_|_na0|_on exclusién de familiares para No, es razonable la exclusién de los
bonificaciones familiares

342 | CIU D.D D.A.5 L.Contratos publicos |Eliminacion prohibicion ETTs en AAPP No, igual que 255 PP

343 | CIU D.D D.T.4 L.45/2002 Ampliacién pago Unico No, igual que en 308

344 | CIU D.F.2 |Fondo de capitalizacién Posibilidad de utilizar fondo de capitalizacion No, por la oposicién sindical de fondo
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ABSENTISMO

ENMIENDA TRANSACCIONAL A LAS ENMIENDAS:
91 CC, 204 PNV, 257 PP, 316 CIU

1. Se afiade una nueva disposicion final, con el siguiente contenido:

“Disposicion final nueva. Mejora de la gestion de la Incapacidad temporal.

Se modifica la Ley General de Seguridad Social, texto refundido aprobado por

el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los siguientes términos:

Uno. Se afiade una nueva disposicion adicional nueva con el siguiente

contenido:

Disposicion adicional x. Competencias sobre los procesos de Incapacidad

Temporal.

“Hasta el cumplimiento de la duracion maxima de trescientos sesenta y cinco
dias de los procesos de incapacidad temporal del Sistema de la Seguridad
Social, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, y, en su caso, el Instituto
Social de la Marina, a través de los Inspectores Médicos adscritos a dichas
entidades, ejerceran las mismas competencias que la Inspeccidén de Servicios
Sanitarios de la Seguridad Social u 6rgano equivalente del respectivo Servicio
Publico de Salud, para emitir un alta médica a todos los efectos. Cuando el
alta haya sido expedida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social o el
Instituto Social de la Marina, éstos seran los Unicso competentes, a través de
sus propios médicos, para emitir una nueva baja médica en la situacion de
incapacidad temporal si aquélla se produce en un plazo de ciento ochenta

dias siguientes a la citada alta médica por la misma o similar patologia.



La Secretaria de Estado de la Seguridad Social, a propuesta del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, y mediante resolucion publicada en el
“Boletin Oficial del Estado”, determinara la fecha a partir de la cual se

asumiran las funciones atribuidas en el parrafo anterior.”

Dos. Se suprime el tercer parrafo del apartado 1 del articulo 131 bis.

Tres. Se adiciona un tercer parrafo a la disposicion adicional

cuadragésima, con la siguiente redaccion:

“La inspeccion médica de los servicios publicos de salud podra solicitar la
remision de los datos médicos, necesarios para el ejercicio de sus
competencias, que obren en poder de las entidades gestoras de la Seguridad

Social”.

Cuatro. Se adiciona una nueva disposicion adicional con la siguiente

redaccion:

“Disposicién adicional X. Gastos por la anticipacion de la readaptacion de los

trabajadores en incapacidad temporal por contingencias comunes.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social asumiran a su cargo, sin perjuicio del posible resarcimiento
posterior por los Servicios de Salud o por las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, el coste originado por la realizacion de pruebas
diagndsticas, tratamientos y procesos de recuperacion funcional dirigidos a
evitar la prolongacién innecesaria de los procesos de baja laboral por
contingencias comunes de los trabajadores del sistema de la Seguridad
Social, y que deriven de los acuerdos o convenios a que se refiere los

articulos 12.4 y 83 del Reglamento General sobre colaboracién en la gestiéon



de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.”

Cinco. Se adiciona un nuevo apartado 4 al articulo 73, con la siguiente

redaccion:

“4. Las Mutuas podran destinar una parte de los excedentes obtenidos en la
gestion de las contingencias profesionales o de la incapacidad temporal por
enfermedad comun al establecimiento de un sistema de reduccion de las
cotizaciones por contingencias comunes de las empresas, en los términos
gue se establezcan reglamentariamente, siempre que hayan reducido los
costes de la incapacidad temporal, por debajo de los limites establecidos, o
gue hayan obtenido una reduccion significativa de estos costes como
consecuencia de la aplicacion de planes pactados en el ambito de la empresa
con la representacion de los trabajadores que modifiquen las condiciones de
trabajo, flexibilicen el cambio de puesto de trabajo de los trabajadores
afectados por enfermedad comuin y mejoren el control del absentismo
injustificado. Las reducciones de cotizacion seran proporcionales a los
ahorros de costes generados al sistema a través de estos procesos de

colaboracion”.

2. Se aflade una nueva disposicion final, con el siguiente contenido:

“Disposicion final nueva. Faltas de asistencia al trabajo.

La letra d) del articulo 52 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 24 de marzo, queda

redactado de la siguiente manera:

“Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen

el 20 % de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25 % en cuatro
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meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses, siempre que el indice de
absentismo total de la plantilla del centro de trabajo supere el que se establezca
mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, el 3% en los mismos periodos de

tiempo.

No se computardn como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las
ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio
de actividades de representacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo,
maternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o
accidente no laboral, las de las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, las bajas acordadas por los servicios sanitarios oficiales a causa de
enfermedades crénicas o que tenga una duracion de mas de veinte dias
consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de
violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios de

salud, segun proceda.”

3. Se suprime el apartado Dos de la disposicion final tercera.



TRANSFRONTERIZOS ANDORRA

ENMIENDA TRANSACCIONAL A LA ENMIENDA: 330 CIU

Se afiade una nueva disposicion final, con el siguiente contenido:

“‘Enmienda final nueva. Trabajadores transfronterizos de Andorra.

1. El Gobierno impulsara la modificacion del convenio de seguridad social
entre Espafa y Andorra para mejorar la proteccion social de los trabajadores
transfronterizos contemplando la cobertura por desempleo de los trabajadores

gue residan en un Estado y trabajen en otro.

2. En tanto se modifica el Convenio, conforme a lo indicado en el parrafo
anterior, los espafioles que residen en Espafia y trabajen en Andorra, siempre
gue acrediten periodos suficientes de ocupacion cotizada previamente en
Espafia y cumplan el resto de los requisitos exigidos, podran acceder a las
prestaciones por desempleo en Espafia al quedar en situacion legal de

desempleo en Andorra.”



CONTRATO DE FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATO FOMENTO

ENMIENDA TRANSACCIONAL A LAS ENMIENDAS:
219 PP, 297 CIU

El articulo 3, en lo que se refiere a la letra a) del apartado 2 de la disposicion
adicional primera de la Ley 12/2001 queda redactado del siguiente modo:

a) Trabajadores desempleados inscritos en la oficina de empleo en quienes
concurra alguna de las siguientes condiciones:

Jovenes desde dieciséis hasta treinta afios de edad, ambos inclusive.

Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servicios en
profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino;
mujeres desempleadas en los dos afios inmediatamente posteriores al
momento de su maternidad por nacimiento, adopcion o acogimiento de
menores; mujeres desempleadas que se reincorporen al mercado de
trabajo tras un periodo de inactividad laboral de cinco afios; mujeres
desempleadas victimas de violencia de género y de trata de seres
humanos.

Mayores de cuarenta y cinco afios de edad.
Personas con discapacidad.

Parados que lleven, al menos, dos meses inscritos
ininterrumpidamente como demandantes de empleo.

Desempleados que, durante los dos afios anteriores a la celebracion
del contrato, hubieran estado contratados exclusivamente mediante
contratos de caracter temporal, incluidos los contratos formativos.

Desempleados a quienes, durante los dos afios anteriores a la
celebracion del contrato, se les hubiera extinguido un contrato de
caracter indefinido en una empresa diferente.



ENTRADA EN VIGOR DE LA LIMITACION DEL ENCADENAMIENTO DE
CONTRATOS TEMPORALES.

ENMIENDA TRANSACCIONAL A LAS ENMIENDAS:
58 BNG, 98 IU-ICV

La Disposicion Transitoria Segunda queda redactada del siguiente modo:

“Disposicion transitoria segunda. Régimen de entrada en vigor de la limitacion

del encadenamiento de contratos temporales.

Lo previsto en la redaccion dada por esta Ley al articulo 15.5 del Estatuto de
los Trabajadores sera de aplicacion a los contratos de trabajo suscritos a
partir de la fecha de entrada en vigor de aquélla, si bien respecto a los
contratos suscritos por el trabajador con anterioridad, a los efectos del
computo del namero de contratos, del periodo y del plazo previsto en el citado

articulo 15.5, se tomara en consideracion el vigente a 18 de junio de 2010.

Respecto a los contratos suscritos por el trabajador antes del 18 de junio de
2010, seguira siendo de aplicacion, a los efectos del computo del numero de
contratos, lo establecido en el articulo 15.5 segun la redaccion dada al mismo
por la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del

empleo.”



EXTINCION

ENMIENDA TRANSACCIONAL A LAS ENMIENDAS:

165 UPN

29y 30 ERC- 61 BNG- 80 CC- 102, 103, 104, 105, 106 y 107 ERC-IU-ICV- 149, 150,
151, 152, 153 y 154 UPN- 167, 168, 169, 170 y 171 NA-BAI- 185, 186, 187, 188 y
189 PNV- 212, 213, 214, 215, 216, 217 Y 218 PP- 296, 324 Y 326 CiU

- El articulo 2, apartado uno queda redactado del siguiente modo.

“Articulo 2. Extincion del contrato de trabajo.

Uno. El apartado 1 del articulo 51 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores queda redactado del siguiente modo:

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se entendera por despido colectivo la
extincion de contratos de trabajo fundada en causas econOmicas, técnicas,
organizativas o de produccion cuando, en un periodo de noventa dias, la extincion
afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquéllas que
ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos o mas trabajadores.

Se entiende que concurren causas econOmicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacién econémica negativa tal como la existencia de
pérdidas, la disminucién relevante de beneficios o la falta persistente de liquidez. A
estos efectos, la empresa tendrd que acreditar los resultados alegados y justificar
gue de los mismos se deduce la razonabilidad de la decision extintiva para favorecer
su posicién competitiva en el mercado.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas
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organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
sistemas y métodos de trabajo del personal y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado. A estos efectos, la empresa debera
acreditar la concurrencia de alguna de las causas sefaladas y justificar que de las
mismas se deduce la razonabilidad de la decisidn extintiva para contribuir a prevenir
una evolucién negativa de la empresa o0 a mejorar la situacion de la misma a través
de una mas adecuada organizacién de los recursos, que favorezca su posicion
competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

Mediante la negociacién colectiva de ambito sectorial podran especificarse los
requisitos que determinan la concurrencia de causas econdmicas, técnicas,
organizativas o productivas.

Se entendera igualmente como despido colectivo la extincion de los contratos de
trabajo que afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el
numero de trabajadores afectados sea superior a cinco, cuando aquél se produzca
como consecuencia de la cesacion total de su actividad empresarial fundada en las
mismas causas anteriormente sefaladas.

Para el computo del numero de extinciones de contratos a que se refiere el parrafo
primero de este articulo, se tendran en cuenta asimismo cualesquiera otras
producidas en el periodo de referencia por iniciativa del empresario en virtud de
otros motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de los previstos en
el parrafo c) del apartado 1 del articulo 49 de esta Ley, siempre que su humero sea,
al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el objeto de eludir las
previsiones contenidas en el presente articulo, la empresa realice extinciones de
contratos al amparo de lo dispuesto en el articulo 52.c) de esta Ley en un nimero
inferior a los umbrales sefialados, y sin que concurran causas nuevas que justifiquen
tal actuacion, dichas nuevas extinciones se consideraran efectuadas en fraude de
ley, y seran declaradas nulas y sin efecto.”

- Se adiciona un apartado Dos (nuevo) al articulo 2 del Proyecto de Ley, debiendo
renumerarse en consecuencia el resto de apartados del mismo, con la siguiente
redaccion:

“Dos. El apartado 2 del articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado de la siguiente manera:

“2. El empresario que tenga la intencion de efectuar un despido colectivo debera
solicitar autorizacion para la extincion de los contratos de trabajo conforme al
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procedimiento de regulacion de empleo previsto en esta Ley y en sus normas de
desarrollo reglamentario. El procedimiento se iniciara mediante la solicitud a la
autoridad laboral competente y la apertura simultanea de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores.

La comunicacion a la autoridad laboral y a los representantes legales de los
trabajadores debera ir acompafiada de toda la documentacion necesaria para
acreditar las causas motivadoras del expediente y la justificacion de las medidas a
adoptar, en los términos que reglamentariamente se determinen.

La comunicacion de la apertura del periodo de consultas se realizard mediante
escrito dirigido por el empresario a los representantes legales de los trabajadores,
una copia del cual se hara llegar, junto con la solicitud, a la autoridad laboral.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representacion para el periodo de consultas y la
conclusién de un acuerdo a una comision designada conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.4.

- Se adiciona un apartado Tres (nuevo) al articulo 2 del Proyecto de Ley, debiendo
renumerarse en consecuencia el resto de apartados del mismo, con la siguiente
redaccion:

“‘Dos. El apartado 4 del articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado de la siguiente manera:

“4. La consulta con los representantes legales de los trabajadores, quienes
ostentaran la condicion de parte interesada en la tramitacion del expediente de
regulacion de empleo, tendra una duracidn no superior a treinta dias naturales, o de
qguince en el caso de empresas de menos de cincuenta trabajadores, y debera
versar sobre las causas motivadoras del expediente y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados, tales como medidas de recolocacion
gue podran ser realizadas a través de empresas de recolocacién autorizadas o
acciones de formacion o reciclaje profesional para la mejora de la empleabilidad, y
para posibilitar la continuidad y viabilidad del proyecto empresarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta o mas trabajadores, se debera
acompafar a la documentacién iniciadora del expediente un plan que contemple las
medidas anteriormente sefaladas.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe con vistas
a la consecucion de un acuerdo.
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Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o
comités de empresa, de los delegados de personal en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere que, en su conjunto, representen a la
mayoria de aquéllos.

A la finalizacién del periodo de consultas el empresario comunicaréd a la autoridad
laboral el resultado del mismo, asi como el contenido definitivo de las medidas o del
plan senalados anteriormente.”

- Se adiciona un apartado Cuatro (nuevo) al articulo 2 del Proyecto de Ley, debiendo
renumerarse en consecuencia el resto de apartados del mismo, con la siguiente
redaccion:

Tres. El apartado 5 del articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
modificado de la siguiente manera:

“5. Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo entre las partes, la
autoridad laboral procedera a dictar resolucion en el plazo de siete dias naturales
autorizando la extincion de las relaciones laborales y dando traslado de la misma a
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y a la entidad gestora de la prestacion
por desempleo. Si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento
expreso, se entendera autorizada la medida extintiva en los términos contemplados
en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si la autoridad laboral apreciase, de
oficio o a instancia de parte, la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de
derecho en la conclusion del acuerdo, lo remitira, con suspension de plazo para
dictar resolucion, a la autoridad judicial, a efectos de su posible declaracion de
nulidad. Del mismo modo actuara cuando, de oficio o a peticién de la entidad gestora
de la prestacion por desempleo, estimase que el acuerdo pudiera tener por objeto la
obtencioén indebida de las prestaciones por parte de los trabajadores afectados por
inexistencia de la causa motivadora de la situacién legal de desempleo.”»

- Se incorpora un apartado 4 (nuevo) a la disposicioén final séptima del Proyecto de
Ley, con la siguiente redaccion:

“4. Con anterioridad al 31 de diciembre de 2010, el Gobierno aprobara, previa
consulta con las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas y
con las Comunidades Autonomas, un Real Decreto para la modificacion del Real
Decreto 43/1996, de 19 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Regulacion de Empleo y de Actuacion Administrativa en materia
de Traslados Colectivos, para su adaptacion a lo dispuesto en esta Ley, con
particular atencién al contenido del plan de acompafiamiento social de los
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expedientes de regulacibn de empleo como instrumento para favorecer la
recolocacion de los trabajadores afectados y la mejora de su empleabilidad.”

- Se incorpora una disposicién final (nueva) al Proyecto de Ley, con la siguiente
redaccion:

Disposicion final X. Jurisdiccién social.

En el plazo de 6 meses el Gobierno aprobara un proyecto de ley de reforma del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral ,aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, que contemple la atribucion al orden jurisdiccional
social, entre otras cuestiones, de los recursos contra las resoluciones administrativas
de la Autoridad laboral en los procedimientos de suspension temporal de relaciones
laborales, reduccion de jornada y despido colectivo, regulados en los articulos 47 y
51 del Estatuto de los Trabajadores.
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FOGASA

PROYECTO DE LEY DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL
MERCADO DE TRABAJO

ENMIENDA TRANSACCIONAL A LAS ENMIENDAS:
52 ERC Y 288 del GPS

La disposicion transitoria tercera queda redactada del siguiente modo:

“Disposicion transitoria tercera. Abono de parte de la indemnizacion por el Fondo de
Garantia Salarial en los nuevos contratos de caracter indefinido.

1. En los contratos de caracter indefinido, sean ordinarios o de fomento de la
contratacion indefinida, celebrados a partir del 18 de junio de 2010, cuando el
contrato se extinga por las causas previstas en los articulos 51 y 52 del Estatuto de
los Trabajadores o en el articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, una
parte de la indemnizacion que corresponda al trabajador sera abonada al empresario
por el Fondo de Garantia Salarial en una cantidad equivalente a ocho dias de salario
por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores al
afo.

2. La indemnizacién se calculara segun las cuantias por afio de servicio y los limites
legalmente establecidos en funciébn de la extincion de que se trate y de su
calificacién judicial o empresarial. No serd de aplicacion en este supuesto el limite
sefialado para la base del calculo de la indemnizacién previsto en el articulo 33.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

3. El abono procedera siempre que el contrato haya tenido una duracién superior a
un afo y cualquiera que sea el niumero de trabajadores de la empresa. En los
contratos de duracion inferior la indemnizacion establecida legalmente serd abonada
totalmente y a su cargo por el empresario.

4. A los efectos previstos en esta disposicion, el empresario deberd hacer constar en
la comunicacion escrita al trabajador el salario diario que haya servido para el
célculo de la indemnizacién a su cargo.

5. El abono del 40 % de la indemnizacion legal en las empresas de menos de 25

trabajadores, para los contratos de caracter indefinido, sean ordinarios o de fomento
de la contratacion indefinida, celebrados con anterioridad al 18 de junio de 2010, se
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seguiran rigiendo por lo dispuesto en el articulo 33.8 del Estatuto de los
Trabajadores.

6. El abono de parte de la indemnizacion a que se refiere esta disposicion se
financiara con cargo al Fondo de Garantia Salarial.

7. Lo establecido en esta disposicion sera de aplicacién hasta la entrada en

funcionamiento del Fondo de capitalizacion a que se refiere la disposicion final
segunda.”
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REFORMA NEGOCIACION COLECTIVA

ENMIENDA TRANSACCIONAL A LAS ENMIENDAS
87 CC, 205 PNV, 270 Y 271 PP, 334 CIU

Se afiade una nueva disposicion final, con el siguiente contenido:

“Disposicion final. Negociacién colectiva.

El Gobierno promovera las iniciativas legislativas que correspondan para la
reforma de la negociacion colectiva en los términos que, en ejercicio de la
autonomia colectiva, sean acordados y le sean requeridos por los
interlocutores sociales en el proceso de negociacion bipartita que actualmente
desarrollan conforme a lo pactado en el Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva, 2010, 2011 y 2012.

En defecto de acuerdo, el Gobierno, previa consulta con las organizaciones
empresariales y sindicales, adoptara las iniciativas que correspondan para
abordar, entre otros, la definicion de mecanismos de articulacion de la
negociacion colectiva, su papel como procedimiento de fijacion de las
condiciones laborales y de determinacion de las politicas de empleo, su
capacidad de adaptacion a las necesidades de los trabajadores, las empresas
y sectores productivos y la mejora de la productividad, asi como todos
aquellos elementos e instrumentos que relacionados con los objetivos
sefalados configuran el actual sistema de negociacion colectiva. “
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PLAN CONSTRUCCION
ENMIENDA TRANSACCIONAL A LAS ENMIENDAS: 333 CIU

Se afiade una nueva disposicion adicional, con el siguiente contenido:

“Nueva disposicion adicional

El Gobierno impulsara un plan especifico, en colaboraciéon con las
Comunidades Autonomas, para la recolocacion de los parados procedentes
del sector de la construccion, a través de programas especificos de formacion
y de seguimiento, que les permitan ser contratados en sectores demandantes
de mano de obra como por ejemplo los de rehabilitacion, instalacion

energética, seguridad, turismo, dependencia, entre otros.”
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SPEE

PROYECTO DE LEY DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL
MERCADO DE TRABAJO

ENMIENDA TRANSACCIONAL A LAS ENMIENDAS: 73 BNG

Se afiade una nueva disposicion final, con el siguiente contenido:

"Disposicion final nueva. Servicios Publicos de Empleo.

El Gobierno seguird reforzando los Servicios Publicos de Empleo estatal y
autondmicos mediante la mejora de sus recursos humanos, tecnoldgicos
organizativos y de la red de oficinas. Asi mismo, incrementara el grado de
coordinacion y eficacia entre los Servicios Publicos de Empleo estatal y autonémicos
para promover los cambios en el acceso y la mejora del empleo y para gestionar las
prestaciones por desempleo.”
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ENMIENDA TRANSACCIONAL A LAS ENMIENDAS:

55 ERC, 175 NB, 307 CIU

Se afiade una nueva disposicion transitoria, con el siguiente contenido:

«Disposicion transitoria X. Ampliacion transitoria de la duracion de los

enclaves laborales.

La duracion maxima de seis afios a que se refiere el ultimo parrafo del articulo
5.2 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con
discapacidad, podra ampliarse de manera excepcional hasta el 31 de
diciembre de 2012.

En el marco de la Estrategia Global de Accion para el Empleo de Personas

con discapacidad, el Gobierno podra modificar el régimen de duracion de los

enclaves laborales.»
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INTERMEDIACION

ENMIENDA TRANSACCIONAL A LAS ENMIENDAS:

ARTICULO 14

12 UPyD- 45y 46 ERC- 65 BNG- 131 ERC-IU-ICV- 311, 312 y 313 CiU
ARTICULO 15

66 BNG- 246 y 247 PP

ARTICULO 16

47 ERC- 67 BNG

ARTICULO 17

68 BNG- 132, 133 y 134 ERC-IU-ICV- 201 PNV- 248 y 249 PP- 285 PSOE- 314 y
315 CiU

ARTICULO 18

48 ERC- 135 ERC-IU-ICV- 250 PP- 286 PSOE

1. Se da nueva redaccion al apartado Dos del articulo 14, en lo referente al
nuevo articulo 21.bis) de la Ley 56/2003, de Empleo, y al apartado Tres de dicho
articulo 14, en lo referente a la nueva redaccion del articulo 22 de la Ley de
Empleo, y al apartado cuatro del articulo 14, en lo que se refiere al_Articulo.
22.bis.1 de la Ley de Empleo, que quedan redactados como sigue:

«Dos. Se incorpora un articulo 21.bis (ala Ley de Empleo), que queda
redactado de la siguiente manera:

«Articulo 21.bis. Agencias de colocacion.

1. A efectos de lo previsto en esta Ley se entendera por agencias de
colocacién aquellas entidades publicas o privadas, con o sin animo de lucro,
gue realicen actividades de intermediacién laboral de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20, bien como colaboradores de los servicios
publicos de empleo, bien de forma autonoma pero coordinada con los
mismos. Asimismo, podran desarrollar actuaciones relacionadas con la
busqueda de empleo, tales como orientacion e informacién profesional, y con
la seleccidén de personal.
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Las empresas de recolocacion son agencias de colocacion
especializadas en la actividad a que se refiere el articulo 20.2.

2. Las personas fisicas o juridicas que deseen actuar como agencias
de colocacion deberan obtener autorizacién del servicio publico de empleo
competente, que se concederd de acuerdo con los requisitos que se
establezcan reglamentariamente. La autorizacion, que serd Unica y tendra
validez en todo el territorio espafiol, se concedera por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en el supuesto de que la agencia pretenda realizar su
actividad en diferentes Comunidades Autébnomas, o por el equivalente de la
Comunidad Autdnoma, en el caso de que la agencia Unicamente pretenda
actuar en el territorio de una Comunidad.

El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de autorizacion sin
haberse notificado resolucibn expresa al interesado supondra Ila
desestimacion de la solicitud por silencio administrativo, con el objeto de
garantizar una adecuada proteccion de los trabajadores.

3. Reglamentariamente se regulara un sistema telematico coman que
permita integrar el conjunto de la informacion proporcionada por el Servicio
Publico de Empleo Estatal y por las Comunidades Autbnomas respecto a las
agencias de colocacion autorizadas de manera que éstas puedan conocer en
todo momento las que operan en su territorio.

4. En todo caso, sin perjuicio de las obligaciones previstas en este
capitulo y de las especificas que se determinen reglamentariamente, las
agencias de colocacion deberan:

a) Suministrar a los servicios publicos de empleo la informacion que se
determine por via reglamentaria, con la periodicidad y la forma que alli se
establezca sobre los trabajadores atendidos y las actividades que desarrollan,
asi como sobre las ofertas de empleo y los perfiles profesionales que
correspondan con esas ofertas.

b) Respetar la intimidad y dignidad de los trabajadores y cumplir la
normativa aplicable en materia de proteccién de datos.

c) Elaborar y ejecutar planes especificos para la colocacién de
trabajadores desempleados integrantes de los colectivos mencionados en el
articulo 26, que concluyan con la colocacion de aquéllos, en los términos que
se determinen reglamentariamente en funcién de la situacion del mercado de
trabajo.

d) Disponer de sistemas electronicos compatibles y complementarios
con los de los servicios publicos de empleo.
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e) Cumplir la normativa vigente en materia laboral y de Seguridad
Social.

f) Cumplir con las normas sobre accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y, en particular, velar por la correcta relacion entre las
caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados y el perfil académico y
profesional requerido, a fin de no excluir del acceso al empelo a las personas
con discapacidad.

5. Las agencias de colocacion autorizadas podran ser consideradas
entidades colaboradoras de los servicios publicos de empleo mediante la
suscripcion de un convenio de colaboracion con los mismos, con el alcance
previsto en las normas de desarrollo de esta Ley y en los propios convenios
gue se suscriban.

El convenio de colaboracion a que se refiere el parrafo anterior debera
regular los mecanismos de comunicacion por parte de las agencias de
colocaciéon de los incumplimientos de las obligaciones de los trabajadores y
de los solicitantes y beneficiarios de prestaciones por desempleo previstas en
el articulo 231.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Tal comunicacioén se realizara a los efectos de la adopcion por parte de
los servicios publicos de empleo de las medidas que, en su caso, procedan.”»

«Tres. Se modifica el articulo 22 (de la Ley de Empleo), que queda
redactado de la siguiente manera:

"Articulo 22. Principios basicos de la intermediacion laboral.

1. La intermediacion laboral realizada por los servicios publicos de
empleo y las agencias de colocacién, asi como las acciones de
intermediacibn que puedan realizar otras entidades colaboradoras de
aquéllos, se prestaran de acuerdo a los principios constitucionales de
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y no discriminacion,
garantizandose la plena transparencia en el funcionamiento de los mismos.

Los servicios publicos de empleo, agencias y entidades sefalados en
el apartado anterior someteran su actuacion en el tratamiento de datos de los
trabajadores a la normativa aplicable en materia de proteccién de datos.

2. Con el fin de asegurar el cumplimiento de los citados principios, los
servicios publicos de empleo garantizardn que el proceso especifico de
seleccibn y casacion entre oferta de trabajo y demanda de empleo
corresponda, con caracter general, al servicio publico de empleo y a las
agencias de colocacién debidamente autorizadas.
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En el supuesto de colectivos con especiales dificultades de insercion
laboral, los servicios publicos de empleo podran contar con entidades
colaboradoras especializadas para realizar el proceso a que se refiere el
parrafo anterior.

3. Los servicios publicos de empleo asumen la dimension publica de la
intermediacién laboral, si bien podran establecer con otras entidades y con
agencias de colocacién, convenios, acuerdos u otros instrumentos de
coordinacion que tengan por objeto favorecer la colocacién de demandantes
de empleo.

4. La intermediacion laboral realizada por los servicios publicos de
empleo, por si mismos o a través de las entidades o agencias de colocacion
cuando realicen actividades incluidas en el ambito de la colaboracion con
aqueéllos, conforme a lo establecido en este capitulo, se realizara de forma
gratuita para los trabajadores y para los empleadores.

La intermediacion realizada por las agencias de colocacion con
independencia de los servicios publicos de empleo debera garantizar a los
trabajadores la gratuidad por la prestacion de servicios, no pudiéndose exigir
a éstos ninguna contraprestacion por los mismos.

5. A efectos de la intermediacion que realicen los servicios publicos de
empleo y, en su caso, las entidades colaboradoras de los mismos y de la
ejecucion de los programas y medidas de politicas activas de empleo, tendran
exclusivamente la consideracion de demandantes de empleo aquéllos que se
inscriban como tales en dichos servicios publicos de empleo.”

«Cuatro. El articulo 22.bis queda redactado en los siguientes términos:
"Articulo 22.bis. Discriminacion en el acceso al empleo.

1. Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las
agencias de colocacion en la gestion de la intermediacién laboral deberan
velar especificamente para evitar la discriminacion tanto directa como
indirecta en el acceso al empleo.

Los gestores de la intermediacion laboral cuando, en las ofertas de
colocacién, apreciasen caracter discriminatorio, lo comunicardn a quienes
hubiesen formulado la oferta.

2. En particular, se consideraran discriminatorias las ofertas referidas a
uno de los sexos, salvo que se trate de un requisito profesional esencial y
determinante de la actividad a desarrollar.
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En todo caso se considerara discriminatoria la oferta referida a uno solo
de los sexos basada en exigencias del puesto de trabajo relacionadas con el
esfuerzo fisico."»

2. Se da nueva redaccion al apartado Uno del articulo 15, en lo referente a la
nueva redaccion del articulo 16.2 del Estatuto de los Trabajadores, que queda
redactado como sigue:

«Uno. El apartado 2 del articulo 16 (del Estatuto de los Trabajadores)
gueda modificado como sigue:

"2. Los Servicios Publicos de Empleo podran autorizar, en las
condiciones que se determinan en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, la existencia de agencias de colocacion publicas o privadas. Dichas
agencias deberan garantizar, en su ambito de actuacion, el principio de
igualdad en el acceso al empleo, no pudiendo establecer discriminacion
alguna basada en motivos de origen, incluido el racial o étnico, sexo, edad,
estado civil, religion o convicciones, opinidon politica, orientacion sexual,
afiliacion sindical, condicion social, lengua dentro del Estado y discapacidad,
siempre que los trabajadores se hallasen en condiciones de aptitud para
desempeniar el trabajo o empleo de que se trate.

Las agencias de colocacidon en sus actuaciones deberan respetar la
intimidad y dignidad de los trabajadores, cumplir la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos y garantizar a los trabajadores la gratuidad por
la prestacién de servicios."

3. Se sustituye el apartado 3 de la disposicion final séptima por el siguiente:

3. Con anterioridad al 31 de diciembre de 2010, el Gobierno elaborara, previa
consulta con las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas y con las Comunidades Autonomas, las disposiciones
necesarias para desarrollar lo establecido en aquél en materia de agencias de
colocacion.

Asimismo, el Gobierno, previa consulta con las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas y con las Comunidades Autbnomas, fijara
indicadores de eficacia de las agencias privadas de colocacion. Dichos
indicadores seran evaluados cada dos afios a efectos de suscripcion de
posibles convenios de colaboracion entre Agencias y los Servicios de Empleo
de las comunidades autonomas.”
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4. Se aflade un apartado 4 al articulo 17 (de la Ley 14/1994) en los siguientes
términos:

4. Mediante la negociacion colectiva se adoptaran las medidas adecuadas
para facilitar el acceso de los trabajadores cedidos por empresas de trabajo
temporal a la formacién disponible para los trabajadores de las empresas
usuarias.

5. En el articulo 17, apartado Seis, en lo que se refiere a la disposicion adicional
segunda, apartado 2 de la Ley 14/1994, de Empresas de Trabajo Temporal, donde
dice: “con anterioridad al 31 de diciembre de 2010”, debe decir: “con anterioridad al
30 de junio de 2011”.

6. En el articulo 17, apartado Seis, en lo que se refiere a la disposicion adicional
segunda, apartado 3 de la Ley 14/1994, de Empresas de Trabajo Temporal, donde
dice: “desde el 1 de enero de 2011”, debe decir: “desde el 1 de julio de 2011,

7. Se modifica el articulo 17, apartado Siete, incorporando un segundo parrafo a la
disposicion adicional cuarta La Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las

Empresas de Trabajo Temporal, con la siguiente redaccion:

‘A partir del 1 de julio de 2011, se suprimen todas las limitaciones o
prohibiciones actualmente vigentes para la celebracion de contratos de
puesta a disposicion por las empresas de trabajo temporal, con la Unica
excepcion de lo establecido en esta ley. A partir de esa fecha, las limitaciones
o prohibiciones que puedan ser establecidas sélo seran validas cuando se

justifiquen por razones de interés general relativas a la proteccion de los
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trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal, a la necesidad de
garantizar el buen funcionamiento del mercado de trabajo y de evitar posibles
abusos.

En el plazo de 12 meses desde la entrada en vigor de esta Ley, y previa
negociacion en la Mesa General de Negociaciéon de las Administraciones
Publicas, prevista en el articulo 36.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empelado Publico, el Gobierno aprobara un reglamento
en el que se establezcan los supuestos y requisitos de la aplicacion de lo
dispuesto en el parrafo anterior en el ambito de las Administraciones

Publicas.”

8. Se modifica el articulo 1, apartado Seis, modificando la disposicion adicional
decimoquinta del Estatuto de los Trabajadores, que queda redactada de la siguiente

manera.

“Disposiciéon Adicional Decimoquinta. Aplicaciéon de los limites de duracion del
contrato por obra o servicio determinado y del encadenamiento de contratos

en las Administraciones Publicas.

1. Lo dispuesto en el articulo 15.1.a en materia de duracion maxima del
contrato por obra o servicio determinados y en el articulo 15.5 sobre limites al
encadenamiento de contratos de esta Ley surtira efectos en el ambito de las
Administraciones Publicas y sus Organismos publicos vinculados o
dependientes, sin perjuicio de la aplicacién de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, por lo que no
sera obstaculo para la obligacién de proceder a la cobertura de los puestos
de trabajo de que se trate a través de los procedimientos ordinarios, de

acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.
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En cumplimiento de esta prevision, el trabajador continuard desempefiando el
puesto que venia ocupando hasta que se proceda a su cobertura por los
procedimientos antes indicados, momento en el que se producira la extincién
de la relacién laboral, salvo que el mencionado trabajador acceda a empleo

publico, superando el correspondiente proceso selectivo.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, lo dispuesto en el articulo
15.1 a) en materia de duracion maxima del contrato por obra o servicio
determinados no sera de aplicacion a los contratos celebrados por las
Administraciones Publicas y sus Organismos publicos vinculados o
dependientes, siempre que esté vinculado a un proyecto especifico de

investigacion o de inversion de duracidn superior a tres afnos.

3. Para la aplicacion del limite al encadenamiento de contratos previsto en el
articulo 15.5, solo se tendra en cuenta los contratos celebrados en el ambito
de cada una de las Administraciones Publicas sin que formen parte de ellas, a
estos efectos, los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de
derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes

de las mismas, asi como las Universidades Publicas.”
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BONIFICACIONES

ENMIENDA TRANSACCIONAL A LAS ENMIENDAS:

40 ERC, 83 CC, 141 IU-ICV, 231 PP, 282 GPS, 337 CIU

Se modifica el articulo 10 que queda redactado como sigue:

“1. Las empresas que contraten, hasta el 31 de diciembre de 2011, de
forma indefinida a trabajadores desempleados entre 16 y 30 afios, ambos
inclusive, con especiales problemas de empleabilidad, inscritos en la Oficina
de Empleo, tendran derecho a una bonificacién en la cuota empresarial a la
Seguridad Social, de 66,67 euros/mes (800 euros/afio), durante tres afos o,
en su caso, por su equivalente diario.

A estos efectos, se considerara que tienen especiales problemas de
empleabilidad a aquellos jovenes desempleados que hayan estado inscritos
en la Oficina de Empleo al menos doce meses en los dieciocho meses
anteriores a la contratacion y que no hayan completado la escolaridad
obligatoria o carezcan de titulacion profesional.

Cuando estos contratos se realicen con mujeres, las bonificaciones
indicadas seran de 83,33 euros/mes (1.000 euros/afio), o su equivalente
diario.”

“2. Las empresas que contraten, hasta el 31 de diciembre de 2011, de
forma indefinida a trabajadores desempleados mayores de 45 afios, que
hayan estado inscritos en la Oficina de Empleo al menos doce meses en los
dieciocho meses anteriores a la contratacion, tendran derecho a una
bonificacién en la cuota empresarial a la Seguridad Social, de 100 euros/mes
(1.200 euros/afio), durante tres afios 0, en su caso, por su equivalente diario.

Si estos contratos se conciertan con mujeres, las bonificaciones
indicadas seran de 116,67 euros/mes (1.400 euros afio) o su equivalente
diario.

3. Las empresas que, hasta el 31 de diciembre de 2011, transformen
en indefinidos contratos formativos, de relevo y de sustitucion por anticipacion
de la edad de jubilacion, cualquiera que sea la fecha de su celebracién,
tendran derecho a una bonificaciébn en la cuota empresarial a la Seguridad
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Social de 41,67 euros/mes (500 euros/afio), durante tres afios o, en su caso,
por su equivalente diario.

En el caso de mujeres, dichas bonificaciones seran de 58,33 euros/mes
(700 euros/afio), o, en su caso, por su equivalente diario.

4. Podran ser beneficiarios de las bonificaciones establecidas en este
articulo las empresas, incluidos los trabajadores autbnomos, y sociedades
laborales o cooperativas a las que se incorporen trabajadores como socios
trabajadores o de trabajo, siempre que estas Ultimas hayan optado por un
régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

También podran ser beneficiarios de dichas bonificaciones las
empresas, incluidos los trabajadores auténomos, y sociedades laborales y
cooperativas a que se refiere el parrafo anterior en el caso de transformacion
de contratos formativos, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad
de jubilacién en contratos o vinculos societarios indefinidos, en los supuestos
incluidos en este articulo.

5. Sera requisito imprescindible para que puedan aplicarse las
bonificaciones establecidas en este articulo que las nuevas contrataciones o
transformaciones, salvo las referidas a contratos de relevo, supongan un
incremento del nivel de empleo fijo de la empresa.

Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio
diario de trabajadores con contratos indefinidos en el periodo de los noventa
dias anteriores a la nueva contratacion o transformacion, calculado como el
cociente que resulte de dividir entre noventa el sumatorio de los contratos
indefinidos que estuvieran en alta en la empresa en cada uno de los noventa
dias inmediatamente anteriores a la nueva contratacion o transformacion. Se
excluirdn del computo los contratos indefinidos que se hubieran extinguido en
dicho periodo por despido disciplinario declarado como procedente, dimisién,
muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
del trabajador, o durante el periodo de prueba.

6. Las empresas que se acojan a estas bonificaciones estaran
obligadas a mantener, durante el periodo de duracion de la bonificacion, el
nivel de empleo fijo alcanzado con la contratacion indefinida o transformacion
bonificada.

No se considerara incumplida dicha obligacion si se producen
extinciones de contratos indefinidos en dicho periodo por despido disciplinario
declarado como procedente, dimision, muerte, jubilacion o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador, o durante el
periodo de prueba.
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En el supuesto de producirse extinciones de contratos indefinidos por
otras causas y cuando ello suponga disminucion del empleo fijo, las empresas
estaran obligadas a cubrir dichas vacantes en el mes siguiente a que se
produzcan mediante la contratacibn de nuevos trabajadores con contrato
indefinido o la transformacién de contratos temporales o formativos en
indefinidos, con la misma jornada de trabajo, al menos, que tuviera el
trabajador cuyo contrato indefinido se hubiera extinguido. Si el contrato
extinguido correspondiese a uno de los bonificados conforme a este articulo,
cuando la cobertura de dicha vacante se realice con un trabajador
perteneciente a alguno de los colectivos de bonificacion previstos en el
mismo, este nuevo contrato dara derecho a la aplicacion de la bonificacion
correspondiente al colectivo de que se trate durante el tiempo que reste desde
la extincion del contrato hasta el cumplimiento de los tres afios de bonificacion
de éste.

El incumplimiento por parte de las empresas de las obligaciones
establecidas en este apartado dara lugar al reintegro de las bonificaciones
aplicadas sobre los contratos bonificados, celebrados al amparo de este
articulo, afectados por el descenso del nivel de la plantilla fija que se alcanz6
con esas contrataciones.

7. En lo no previsto en esta disposicion, sera de aplicacion lo
establecido en la Seccién 1.2 del Capitulo | y en la disposicion adicional
tercera de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo dispuesto en materia
de exclusiones en su articulo 6.2.

8. Los trabajadores contratados al amparo de este articulo seran
objetivo prioritario en los planes de formacién para personas ocupadas dentro
de los programas de formacion profesional para el empleo, asi como de
cualquier otra medida de politica activa de empleo, al objeto de incrementar
su cualificacion profesional.”

Se modifica la disposicion final cuarta que queda redactada de la siguiente manera:

Disposicion final cuarta. Evaluacion de las medidas para favorecer el empleo
de los jovenes y de las personas desempleadas.

El Gobierno evaluara con anterioridad al 31 de diciembre de 2011 el
funcionamiento de las medidas para favorecer el empleo de los jévenes y de
las personas desempleadas establecidas en los articulos 10 y 11 de esta Ley,
incluyendo en dicha valoracién un informe de evolucion de impacto de género
de las mismas.
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A la vista de dicha evaluacion, y en funcién de la evolucion del empleo
durante 2010 y 2011, el Gobierno, previa consulta con las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, adoptard las medidas que
correspondan sobre su prérroga o modificacion.
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DOCUMENTO DE FIJEZA DEL TRABAJADOR

ENMIENDA TRANSACCIONAL A LAS ENMIENDAS:
26 ERC, 99 IU-ICV, 166 NB, 210 PP, 294 CIU

El articulo 1 apartado Tres queda redactado del siguiente modo:

“1. El apartado 9 del articulo 15 queda redactado como sigue:

“9. En los supuestos previstos en los apartados 1 a) y 5, el empresario
debera facilitar por escrito al trabajador, con copia a la representacion legal de
los trabajadores, un documento justificativo sobre su nueva condicion de
trabajador fijo de la empresa en los diez dias siguientes al cumplimiento de
los plazos indicados, y comunicarlo a los Servicios Publicos de Empleo. El
trabajador adquirird la condicion de fijo con independencia de que se

produzca la comunicacion o se incumpla el plazo para realizar la misma.”

2. Se afade un apartado Ocho al articulo 1 del Proyecto de Ley, con la

siguiente redaccion:
Ocho. Se aflade un nuevo apartado 4.bis al articulo 6 del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real

Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, con la siguiente redaccion:

4.bis. La falta de entrega al trabajador por parte del empresario del documento

justificativo al que se refiere el articulo 15.9 del Estatuto de los Trabajadores.”
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EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO DE SUSPENSION DE
CONTRATOS Y DE REDUCCION DE JORNADA

ENMIENDA TRANSACCIONAL A LAS ENMIENDAS NUMERO: 199 PNV, 238 PP

Se modifica el apartado Uno del articulo 9; se incluye un nuevo apartado Dos, y
se renumera el actual apartado Dos, que pasa a ser el Tres:

«Uno. Se adiciona un nuevo apartado 2.bis al articulo 1 (de la Ley
27/2009), del tenor siguiente:

"2.bis. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, el
derecho a la bonificacion del 50 por ciento de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, considerado en el
apartado 1 anterior, sera ampliado hasta el 80 por ciento, cuando la
empresa, en los procedimientos de regulacion de empleo que hayan
concluido con acuerdo, incluya medidas para reducir los efectos de la
regulacion temporal de empleo entre los trabajadores afectados, tales
como acciones formativas durante el periodo de suspension de
contratos o de reduccion de jornada cuyo objetivo sea aumentar la
polivalencia del trabajador o incrementar su empleabilidad, medidas de
flexibilidad interna en la empresa que favorezcan la conciliacion de la
vida familiar y profesional o cualquier otra medida alternativa o
complementaria dirigida a favorecer el mantenimiento del empleo en la
empresa.

Todo ello con los limites y las condiciones establecidos en los
apartados anteriores, si bien el compromiso de mantenimiento del
empleo de los trabajadores a que se refiere el apartado 2 sera de seis
meses cuando se trate de acuerdos concluidos con posterioridad a la
entrada en vigor de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del
Mercado de Trabajo.”»

«Dos. El apartado 5 del articulo 1 (de la Ley 27/2009), queda
modificado de la siguiente manera:

“5. Lo dispuesto en este articulo sera aplicable a las solicitudes
de regulacion de empleo presentadas desde el 1 de octubre de 2008
hasta el 31 de diciembre de 2011, salvo lo establecido en el dltimo
parrafo del apartado 2 de este articulo, que sera de aplicacion a las
solicitudes de regulacion de empleo presentadas desde el 1 de enero
de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2011."»
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FLEXIBILIDAD INTERNA

ENMIENDA TRANSACCIONAL A LAS ENMIENDAS:

89 CC
35 ERC- 113 ERC-IU-ICV- 156 y 157 UPN- 173 NA-BAI- 190 y 222 PP- 301 CiU

36 ERC- 81 CC- 114, 115, 116 y 117 ERC-IU-ICV- 158, 159 y 160 UPN- 191 y 192
PNV- 221, 223, 224 y 225 PP- 280 PSOE- 302 CiU

37y 38 ERC- 63 BNG- 118 ERC-IU-ICV- 161, 162, y 163 UPN- 193, 194, 195, 196 y
197 PNV- 226 PP- 281 PSOE

Se modifican los articulos 4, 5y 6, gue quedan redactados como sigue:

“Articulo 4. Movilidad geogréfica.

El apartado 2 del articulo 40 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado en los siguientes términos:

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido de un periodo
de consultas con los representantes legales de los trabajadores de una duracion no
superior a quince dias, cuando afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre
gue éste ocupe a mas de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad del
centro de trabajo, en un periodo de noventa dias comprenda a un numero de
trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que
ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos o mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas deberd versar sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre
las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores
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afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su
conclusion deberan ser notificadas a la autoridad laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas
a la consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o
comités de empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la
mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comisién designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara a los
trabajadores su decision sobre el traslado, que se regira a todos los efectos por lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, la autoridad laboral, a la vista de las
posiciones de las partes y siempre que las consecuencias econémicas 0 sociales de
la medida asi lo justifiquen, podra ordenar la ampliacion del plazo de incorporacion a
gue se refiere el apartado 1 de este articulo y la consiguiente paralizacion de la
efectividad del traslado por un periodo de tiempo que, en ningln caso, podra ser
superior a seis meses.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en
conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion individual prevista en el apartado 1 de
este articulo. La interposicion del conflicto paralizara la tramitacioén de las acciones
individuales iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo de
consultas se entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al
ejercicio de la opcion prevista en el parrafo cuarto del apartado 1 de este articulo.

El empresario y la representacion legal de los trabajadores podran acordar en
cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas a que se refiere este
apartado por la aplicacion del procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de
aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo
maximo sefialado para dicho periodo.”
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“Articulo 5. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

El articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado
como sigue:

Articulo 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

1. La direccién de la empresa, cuando existan probadas razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion, podra acordar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo. Tendran la consideracion de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 de esta Ley.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando la
adopcion de las medidas propuestas contribuya a prevenir una evolucion negativa
de la empresa o0 a mejorar la situacion y perspectivas de la misma a través de una
mas adecuada organizacion de sus recursos, que favorezca su posicion competitiva
en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

2. Se considera de caracter individual la modificacién de aquellas condiciones de
trabajo de que disfrutan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de caracter colectivo la modificacion de aquellas condiciones
reconocidas a los trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas
por éstos en virtud de una decision unilateral del empresario de efectos colectivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se consideraran en ningin caso
de caracter colectivo a los efectos de lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo
las modificaciones funcionales y de horario de trabajo que afecten, en un periodo de
noventa dias, a un numero de trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.
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b) El diez por ciento del nUmero de trabajadores de la empresa en aquellas que
ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen trescientos o mas trabajadores.

3. La decisiébn de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter
individual debera ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus
representantes legales con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y ¢) del apartado 1 de este articulo,
y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50. 1. a), si el trabajador resultase
perjudicado por la modificacion sustancial tendra derecho a rescindir su contrato y
percibir una indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio
prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo de
nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion en el plazo de efectividad
anteriormente citado, el trabajador que no habiendo optado por la rescision de su
contrato se muestre disconforme con la decision empresarial podra impugnarla ante
la jurisdiccion competente. La sentencia declarard la modificacion justificada o
injustificada y, en este ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser
repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente de
este articulo, la empresa realice modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior a los umbrales a
gue se refiere el dltimo parrafo del apartado 2, sin que concurran causas nuevas que
justifiquen tal actuacién, dichas nuevas modificaciones se consideraran efectuadas
en fraude de ley y seran declaradas nulas y sin efecto.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse en la
negociacion colectiva, la decision de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo de caracter colectivo debera ir precedida en las empresas en que existan
representantes legales de los trabajadores de un periodo de consultas con los
mismos de duracion no superior a quince dias, que versara sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias
para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas
a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de empresa, de los delegados de
personal, en su caso, 0 de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.
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En las empresas en las que no exista representacion legal de los mismos, éstos
podran optar por atribuir su representacion para la negociacion del acuerdo, a su
eleccién, a una comision de un maximo de tres miembros integrada por trabajadores
de la propia empresa o a una comision de igual nimero de componentes
designados, segun su representatividad, por los sindicatos mas representativos y
representativos del sector al que pertenezca la empresa.

En todos los casos, la designacion debera realizarse en un plazo de cinco dias a
contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la falta de designacion pueda
suponer la paralizacion del mismo. Los acuerdos de la comision requeriran el voto
favorable de la mayoria de sus miembros. En el caso de que la negociacion se
realice con la comision cuyos miembros sean designados por los sindicatos, el
empresario podra atribuir su representacion a las organizaciones empresariales del
sector.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento de mediaciéon o
arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que deberan
desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las
causas justificativas a que alude el apartado 1 y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccibn competente por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de
derecho en su conclusion. Ello sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados a ejercitar la opcion prevista en el parrafo segundo del apartado 3 de este
articulo.

5. Cuando la modificacién colectiva se refiera a condiciones de trabajo reconocidas a
los trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por éstos en
virtud de una decision unilateral del empresario de efectos colectivos, una vez
finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, el empresario notificard a los
trabajadores su decisién sobre la modificacion, que surtirda efectos transcurrido el
plazo a que se refiere el apartado 3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en
conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion individual prevista en el apartado 3 de
este articulo. La interposicion del conflicto paralizara la tramitacién de las acciones
individuales iniciadas hasta su resolucion.

6. Cuando la modificacién se refiera a condiciones de trabajo establecidas en los
convenios colectivos regulados en el Titulo Ill de la presente Ley, sean éstos de
sector o empresariales, se podra efectuar en todo momento por acuerdo de
conformidad con lo establecido en el apartado 4. Cuando se trate de convenios
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colectivos de sector, el acuerdo debera ser notificado a la Comision paritaria del
mismo.

Mediante los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonémico, previstos
en el articulo 83 de la presente ley, se deberan establecer los procedimientos de
aplicacion general y directa para solventar de manera efectiva las discrepancias en
la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje, en cuyo caso el
laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y
so6lo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91.

La modificacion de las condiciones establecidas en los convenios colectivos de
sector podra referirse a todas las materias recogidas en el apartado 1, salvo la
sefalada en el parrafo a), y debera tener un plazo maximo de vigencia que no podra
exceder de la vigencia del convenio colectivo cuya modificacion se pretenda.”

Articulo 6. Contenido de los convenios colectivos.

«Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 82 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, quedando redactado en los siguientes términos:

"3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los empresarios
y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo
de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto
el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en
los términos del articulo 41.4, a inaplicar el régimen salarial previsto en los
convenios colectivos de ambito superior a la empresa, cuando la situacion y
perspectivas econdmicas de ésta pudieran verse dafiadas como consecuencia de tal
aplicacién, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comisién designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo anterior y solo podra ser impugnado ante
la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de
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derecho en su conclusion. El acuerdo debera ser notificado a la Comision paritaria
del convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la retribucion a percibir
por los trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en atencién a la
desaparicion de las causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en el
convenio colectivo de ambito superior a la empresa que le sea de aplicacion, sin que
en ningun caso dicha inaplicacion pueda superar el periodo de vigencia del convenio
ni, como maximo, los tres aflos de duracion. El acuerdo de inaplicacion y la
programacion de la recuperacion de las condiciones salariales no podran suponer el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la
eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones de género.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonomico, previstos
en el articulo 83 de la presente ley, se deberan establecer los procedimientos de
aplicacion general y directa para solventar de manera efectiva las discrepancias en
la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo
caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91.

Dos. La letra c) del apartado 3 del articulo 85 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactada de la siguiente manera:

c) Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir en la negociacion para la modificacion sustancial de condiciones de trabajo
establecidas en los convenios colectivos de conformidad con lo establecido en el
articulo 41.6 y para la no aplicacion del régimen salarial a que se refiere el articulo
82.3, adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan a este
respecto en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondémico
conforme a lo dispuesto en tales articulos.”
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IGUALDAD

ENMIENDA TRANSACCIONAL A LAS ENMIENDAS NUMEROS:

128 Y 129 IU-ICV.

Se modifica la disposicion final tercera del Proyecto de Ley:

«Disposicion final tercera. Igualdad entre mujeres y hombres en el
trabajo.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado de la
siguiente manera:

Uno. El apartado 4 del articulo 22 queda modificado como sigue:

“La definicién de las categorias y grupos profesionales se ajustara a
criterios y sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de
discriminacion directa o indirecta entre mujeres y hombres.

Dos. El apartado 2 del articulo 23 queda redactado de la siguiente
manera:

"2. En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de
estos derechos, que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la
ausencia de discriminacion directa o indirecta entre trabajadores de uno y otro
sexo."

Tres. El apartado 2 del articulo 24 queda modificado del modo
siguiente:

“Los ascensos y la promocién profesional en la empresa se ajustaran a
criterios y sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de
discriminacion directa o indirecta entre mujeres y hombres, pudiendo
establecerse medidas de accion positiva dirigidas a eliminar o compensar
situaciones de discriminacion.”
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NEGOCIACION COLECTIVA Y MODALIDADES CONTRACTUALES.
(CONSTRUCCION Y OTROS)

ENMIENDA TRANSACCIONAL A LAS ENMIENDAS:
24 ERC, 57 BNG, 90 CC, 97 IU-ICV, 183 PNV, 207 PP, 292 CIU

La disposicion adicional primera queda redactada del siguiente modo:

“Disposicién adicional primera. Negociaciéon colectiva y modalidades

contractuales.

1. Lo dispuesto en el articulo 15, apartado 1 a), del Estatuto de los
Trabajadores, segun la redaccion dada al mismo por esta Ley, se entiende sin
perjuicio de lo que establecen o puedan establecer los convenios colectivos
sectoriales sobre la duracion maxima del contrato por obra o servicio
determinados, siempre que ello se acompafe de férmulas que garanticen
mayor estabilidad en el empleo de los trabajadores o compromisos ciertos de

reduccion de las tasas de temporalidad en el sector y las empresas.

2. Igualmente, lo dispuesto en el articulo 15, apartados 1 a) y 5, y en el
articulo 49, apartado 1 c), del Estatuto de los Trabajadores, segun la
redaccion dada a los mismos por esta Ley, se entiende sin perjuicio de lo que
se establece o pueda establecerse sobre la regulacion del contrato fijo de
obra, incluida su indemnizacién por cese, en la negociacion colectiva de
conformidad con la disposicién adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de

octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.”
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REFORMA FUTURA-VINCULACION ACTIVAS-PASIVAS

ENMIENDA TRANSACCIONAL A LA ENMIENDA N° 332

Se afiade una nueva disposicion adicional, con el siguiente contenido:
“‘Nueva disposicion adicional
En el momento en que el empleo inicie su recuperacion, el Gobierno adoptara
las medidas necesarias para reformar la normativa que regula las

prestaciones por desempleo con el objetivo de aumentar la vinculacion de

éstas con las politicas activas de empleo.”
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TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

ENMIENDA TRANSACCIONAL A LAS ENMIENDAS:
22 UPD, 119 Y 130 IU-ICV, 164 UPN, 198 PNV, 299 Y 300 CIU

Se afiade una nueva disposicion final, con el siguiente contenido:

“Disposicion final. Contratacion a tiempo parcial

El Gobierno, en un plazo de doce meses desde la entrada en vigor de esta
Ley, en el marco del dialogo social, promovera las iniciativas globales
necesarias para favorecer una mayor extension del trabajo a tiempo parcial
estable, tanto en el ambito de las Administraciones Publicas como en el sector
privado, que introduzcan férmulas equilibradas de flexibilidad para las
empresas y seguridad para los trabajadores en su regulacion sustantiva y

mejoren su régimen de proteccion social.”
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