CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LIMPIEZA PUBLICA, VIARIA,
RIEGOS, RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUQS,
LIMPIEZA Y CONSERVACION DE ALCANTARILLADO

CAPITULO X
Excedencias

Articulo 47. Excedencia forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar al
derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cOmputo de la antigtiedad
durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese
en el cargo que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita
transcurrido este plazo.

La duracién del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacién de
excedencia forzosa del trabajador, y en el caso de llegar al término del
contrato durante el transcurso de la misma se extinguira dicho contrato, previa
su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Articulo 48. Excedencia voluntaria.

El trabajador, con al menos un afio de antigiedad en la empresa, tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a un afo ni superior a cinco. Este derecho
s6lo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran
transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de
nacimiento o adopcién de éste si es menor de cinco afos. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin
al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubieran o se
produjeran en la empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de
antelacién al término de la excedencia. En el caso de excedencia para atender
al cuidado de un hijo, y durante el primer afio a partir del inicio de la misma, el
trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y al computo de
la antigliedad durante el tiempo en que el trabajador permanezca en situacion
de excedencia para atender al cuidado de un hijo.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus
servicios en otra empresa que se dedigue a la misma actividad. Si asi lo
hiciera, perdera automaticamente su derecho de reingreso.

En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.



