CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MIERES

ARTICULO X

PERMISOS Y LICENCIAS

10.1.-CON DERECHO A RETRIBUCION

1. Podran concederse permisos por los érganos competentes de la
Administracién del Ilmo. Ayuntamiento de Mieres de hasta diez dias al afio con
derecho a retribucion. En todo caso la concesion debera responder a causas
debidamente justificadas por el interesado, que no podré utilizar los diez dias
globalmente, si no so6lo aquellos que sean estrictamente necesarios.

—Un méximo de cinco dias para la preparacion de examenes liberatorios o
finales de estudios académicos o profesionales, o preparacion de pruebas de
ingreso o promocion en la Administracion del Principado, siempre que acredite
debidamente que cursa con regularidad estos estudios y/o que participa en las
pruebas.

—Tres dias por interrupcién voluntaria del embarazo.

—Un dia por matrimonio o inscripcion en registro de parejas de hecho, de
padres, madres, hijos, hijas, hermanos y hermanas, coincidente con la fecha de
su celebracion, que se ampliard a dos dias naturales si la celebracion se
efectuase a mas de 100 Km. del municipio de residencia habitual.

2. Con independencia de lo anterior y la correspondiente justificacién, del
hecho causante, los trabajadores del Ilmo. Ayuntamiento podran utilizar los
siguientes permisos:

a) Durante cinco dias laborables por fallecimiento del conyuge, compafiero/a si
existiera convivencia.

b) Durante tres dias naturales, que podran ampliarse a un total de cinco cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto a mas de 100 Km.
de distancia, en los casos de: alumbramiento de esposa, enfermedad grave del
coényuge, compafiero/a, hijo, padre o madre y hermanos de uno u otro cényuge,
comparfiero/a, fallecimiento de hijo, padre o madre de uno u otro cényuge,
compafiero/a y hermanos.

Si se diera la circunstancia de que en los dias de licencia no hubiera suficientes
hébiles para el tramite administrativo objeto de la misma, se aumentara en un
dia.

c¢) En caso de enfermedad grave de cényuge, compariero/a, padre o madre de
ambos e hijos, tendran derecho ademas de los tres dias naturales a una
segunda licencia de la misma duracion una vez pasados los treinta dias
consecutivos desde la finalizacion de la anterior. Cuando la gravedad de la
enfermedad sea de caracter prolongado podra fraccionarse cada uno de estos
periodos hasta el limite maximo sefialado de 3 dias, al objeto de facilitar la
asistencia al familiar gravemente enfermo.

En el supuesto de que la enfermedad grave o accidente de los familiares a los
que se refiere el presente apartado implicase un desplazamiento de 100 km., o



atencion especial, se podra ampliar hasta diez dias, previa solicitud, los dias de
licencia a los que concede derecho el parrafo anterior. Una vez efectuada la
solicitud la Comisién Paritaria resolvera, en los dos dias habiles siguientes a la
misma.

d) Durante tres dias naturales, que podran ampliarse hasta un total de cinco,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto a mas de
100 km. de distancia, en los casos de enfermedad grave o fallecimiento de
nietos o abuelos de ambos cényuges, compariero/a.

e) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Durante 16 dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion en el registro
de parejas de hecho, que pueden acumularse al periodo de vacaciones.

1) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal. A estos efectos tendran tal consideracion las
citaciones de érgano judiciales y/o administrativos, expedicion o renovacién del
D.N.l., pasaporte, permiso de conduccion, certificados o registros en centros
oficiales, requerimientos o tramites notariales, asistencia a plenos o comisiones
informativas y de gobierno de los trabajadores y las trabajadoras que ostenten
la condicion de miembro de los 6rganos de gobierno municipales, asistencia a
tutorias escolares de hijos y/o hijas o acogidos y/o acogidas, acompafiamiento
a parientes con discapacidades hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad para la asistencia médica o para la realizacion de tramites
puntuales por razon de su estado o edad, o cualquier tramite obligado ante
organismos oficiales y acompafiamiento a hijos y/o hijas menores a asistencia
médica, salvo todo ello que estos trdmites puedan realizarse fuera de la
jornada normal de trabajo.

3. Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de hasta 6 dias de licencia o
permiso para asuntos particulares. Tales dias no podran acumularse en ninguin
caso a las vacaciones anuales retribuidas. Los trabajadores podran disfrutar
dichos dias a su conveniencia, en los términos que regula el Art. 142, apartado
permisos, del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 abril y disposiciones
complementarias.

4. La trabajadora o el trabajador con un hijo o hija menor de nueve meses
tendrd derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo para su atencion,
ampliable en la misma proporcion por parto maltiple. Este tiempo podra
dividirse en dos fracciones. En el supuesto de que el padre y la madre trabajen,
s6lo una de las dos partes podra hacer uso de este derecho, salvo que opten
por compartir su disfrute, siempre que dicha opcién no suponga una prérroga
del periodo previsto ni incremento del tiempo de ausencia, opcion que estara
condicionada a las necesidades del servicio.

Por el nacimiento de un hijo o una hija, la adopcién o acogimiento de un o una
menor:

—Dos dias laborables cuando el suceso se produzca en lugar situado hasta
cien kilbmetros de distancia del centro de trabajo.

—Cuatro dias cuando la distancia sea superior a cien kilometros.

—Los permisos anteriores se incrementaran en un dia mas en el supuesto de
parto maltiple.



—Seis dias cuando el suceso se produzca fuera de la peninsula o del territorio
nacional

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de 6 afios o0 a un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario, entre al menos, un tercio y un maximo
de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en este nUmero constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

6. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de
este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los
apartados 4 y 5 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente
a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de
Procedimiento Laboral.

10.2.- LICENCIAS SIN SUELDO
El trabajador que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos, podra
solicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a siete dias ni superior a 12
meses.

Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el transcurso de dos
afos. El trabajador solicitara la licencia al menos con quince dias de antelacion
a la fecha de inicio de su disfrute.

La Administracion mantendra en alta especial en el Régimen General de la
Seguridad Social al trabajador o trabajadora mientras dure la licencia sin
sueldo.

El tiempo de licencia sin sueldo tendra, a efectos de antigliedad, la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

El litmo. Ayuntamiento, informara razonadamente sobre la concesion o
denegacion al Comité de Empresa, que emitira informe no vinculante en un
plazo de cinco dias.

ARTICULO XI

LICENCIAS ESPECIALES Y CONDICIONES DE TRABAJO EN LOS
SUPUESTOS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD



11.1.- Latrabajadora en estado de gestacion tendra derecho al cambio de
puesto de trabajo, cuando éste sea peligroso o perjudicial para la salud de la
madre y/o el feto.

11.2- Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo
el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto, asi como para la asistencia a nuevas técnicas de
fecundacion, que deban realizarse dentro de la jornada, previo aviso a las
dependencias de que se trate.

11.3.-Cuando fuera necesaria la aplicacion de técnicas de fecundacion asistida,
las trabajadoras tendran los permisos necesarios, sin pérdida econdémica,
durante la duracion del tratamiento.

11.4.-En los supuestos de adopcion se tendrd derecho a dos semanas de
licencia y a disfrutar de una hora de ausencia al trabajo para atenderlo si es
menor de doce meses. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos
fracciones. En el caso de que el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos
podra hacer uso de este derecho.

ARTICULO XlI
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

12.1.-Sin perjuicio de lo establecido en la Legislacion Laboral, los trabajadores
tendran derecho a la suspensién de su contrato, con reserva de su puesto de
trabajo, en los siguientes casos:

a) Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales electivas de
acuerdo con los estatutos del sindicato de &mbito provincial o superior;
supuesto en que sera de aplicacion la situacion de excedencia forzosa,
reincorporandose a su puesto de trabajo hasta dos meses después de la
finalizacion del cargo o funcién.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo,
turno y centro y al cobmputo de la antigiiedad durante su vigencia.

b) Privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preventiva como la prision
provisional.

c) En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta 6 afios, la suspension tendra una duracion
de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en dos semanas més por cada hijo o hija, a partir del
segundo o de la segunda contadas a la eleccién de la persona trabajadora,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. La duracion de la
suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de
adopcion o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se
trate de menores con discapacidades o minusvalias o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que el padre y



la madre trabajen, el periodo de suspensidn se distribuird a opcion de las
personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre por periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo del padre y/o madre al pais de origen de la persona
adoptada, el periodo de suspension, previsto para cada caso, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

ARTICULO Xl
EXCEDENCIAS

13.1.-EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior
a un afo, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desemperie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento del mismo.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion deber& ser convocado por el Ayuntamiento,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No ser& necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia para
reincorporarse cuando, por motivos personales acreditados asi lo requiera. El
[ltmo. Ayuntamiento. en este supuesto procedera a reincorporar al trabajador
en un plazo no superior a dos meses de forma automatica con lo que cesaréa su
suspension contractual.



13.2.-Voluntarias.

Los trabajadores fijos o fijos discontinuos con una antigiiedad de un afio en el
[Itmo. Ayuntamiento. podrén solicitar con una antelacion minima a la fecha de
inicio propuesta por el interesado, excedencia voluntaria por tiempo no inferior
a un afo ni superior a cinco. Si los servicios prestados fueran de tres afios
completos el tiempo de excedencia podra ser de hasta diez afios.

Una vez solicitada se notificara la concesiéon con quince dias de antelacion a la
fecha de inicio propuesta por el interesado.

El trabajador que solicite su reingreso tendra derecho a ocupar la primera
vacante no reservada legalmente que se produzca en su grupo o categoria 'y
nivel salarial, en el @mbito del litmo. Ayuntamiento. de Mieres. Si la vacante
fuera de inferior categoria a la que antes ostentaba, podra optar a ella'y
esperar que se produzca la que a su categoria corresponda.

Si la vacante se encontrard como tal comprometida para su provision interna en
convocatoria al efecto, no podra admitirse su reingreso hasta tanto no resuelva
el turno de traslado.

El reingreso se producira por orden de antigiiedad en la solicitud.

En ningun caso el trabajador podra acogerse a otra excedencia voluntaria
hasta no haber cubierto un periodo de dos afios efectivos al servicio del lltmo.
Ayuntamiento, contados a partir de la fecha de reingreso. No obstante, tras el
primer afio de excedencia podra solicitarse una prérroga sin necesidad de
incorporacion. A partir del segundo afio no se concederan otras prorrogas,
siendo la excedencia a tiempo determinado.

El trabajador debera solicitar su reingreso dentro de los sesenta dias anteriores
al término del plazo solicitado. El llitmo. Ayuntamiento comunicard al trabajador
la existencia o inexistencia de vacante en el plazo de un mes. Si no se produce
solicitud expresa del trabajador en el tiempo marcado se extinguira la relacion
laboral.

Sin perjuicio de que el trabajador pueda pedir su reincorporacion dentro de los
sesenta dias anteriores al término del plazo solicitado, podra solicitar su
peticion de reincorporacion antes del 31 de diciembre del afio anterior al que
finalice su excedencia. El lltmo. Ayuntamiento tendrd en cuenta las peticiones
de ingreso antes de publicar la oferta de empleo publico realizando hasta que
se incorpore el trabajador contrataciones eventuales en aquellos puestos que
se consideren necesarios. Todo ello con notificacion a la Comision Paritaria de
este Convenio.






