ACTA DE OTORGAMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LENA PARA
EL 2008

Articulo 14.— Permisos y Licencias retribuidos

a) Por matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de hecho, veinte
dias laborables, que pueden acumularse al periodo vacacional y a disfrutar
antes y/o después del acontecimiento. Si el matrimonio o inscripcion la realizan
los padres, hijos 0 hermanos, se concedera un dia al trabajador, y si el hecho
ocurriere a mas de 100 kms, le corresponderan dos dias de permiso.

Por razén de separacion, divorcio o nulidad matrimonial, un dia.

b) En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion
o intervencién quirargica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario de
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad inclusive, cinco
dias habiles de trabajo cuando el suceso se produzca en lugar situado hasta
cien kilbmetros de distancia del centro de trabajo, y siete dias habiles de
trabajo cuando la distancia sea superior a cien kildmetros.

c) Por traslado de domicilio sin cambio de localidad dos dias laborables, y
tres dias laborables en el supuesto de cambio de localidad.

d) Por funciones sindicales, de formacion o representacion del personal se
otorgaran permisos en los términos que se especifiquen en las disposiciones
legales.

e) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en centros oficiales, asi como pruebas de ingreso y
promocion convocadas por las administraciones publicas, los dias de su
celebracién, pudiendo autorizarse hasta un maximo de cinco dias anuales para
Su preparacion.

f) Para la realizaciébn de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las trabajadoras embarazadas, durante el tiempo indispensable.

a) Las trabajadoras, por lactancia y atencion de un hijo menor de veinte
meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir
en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al



inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la acumulacion del tiempo de lactancia
en jornadas completas por un permiso retribuido que acumule el tiempo
correspondiente.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

b) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o
trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

C) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador/a tenga a su cuidado
algun menor de doce afios 0 persona mayor que requiera especial dedicacion,
o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de
sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador/a que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

)] Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
trabajador/a tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo méximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de
este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

K) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caréacter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion
de la vida familiar y laboral de conformidad, en este segundo caso, con las
previsiones del articulo 49 del Estatuto basico del Empleado publico.

A estos efectos tendran la consideracién de deber inexcusable de caracter
publico o personal las citaciones de drganos judiciales y administrativos,
expedicion o renovacion del D.N.l., pasaporte, permiso de conduccion,
certificados o0 registros en centros oficiales, requerimientos o tramites
notariales, asistencia a plenos o comisiones informativas y de gobierno del
personal funcionario que ostente la condicién de miembro de los 6rganos de
gobierno municipales, asistencia a tutorias escolares de hijos o hijas, de
acogidos o acogidas, acompafiamiento a parientes con discapacidades hasta el
segundo grado de afinidad o consanguinidad para la asistencia meédica o para
la realizacién de tramites puntuales por razon de su estado o edad, o cualquier
tramite obligado ante organismos oficiales y acompafiamiento a hijos menores
a asistencia médica, salvo todo ello que estos tramites puedan realizarse fuera
de la jornada normal de trabajo.



[)  Por asuntos particulares, ocho dias. Asimismo, ademas de estos dias, los
empleados publicos tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

m)  Un dia por reconocimiento médico de empresa.

n) Por asistencia a citaciones judiciales por motivos de trabajo, un dia
cuando no coincida con la jornada de trabajo.

Articulo 15.— Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género.

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos
de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la trabajadora siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de
la madre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento mdultiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del trabajador/a, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién



judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de adopcidon o acogimiento mdultiple y de discapacidad del menor
adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
0 simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el
Cadigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autbnomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un
afo.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:
tendra una duraciéon de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c¢) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la
trabajadora y, en su caso, del otro progenitor laboral, durante todo el periodo de
duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute
de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin
concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopciéon o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el



periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
gue hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las
faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de
salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucidn, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

Articulo 17.— Licencias sin derecho a retribucion

1. El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos
podré solicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a siete dias, ni
superior a diez meses. Dichas licencias le serdn concedidas dentro del
mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio, que habran de ser debidamente motivadas. La duracién
acumulada de estas licencias no podra exceder de doce meses cada
dos afios.

2. La Administracion mantendra en los términos que prevé la ley en el
correspondiente régimen de Seguridad Social al trabajador/a mientras
dura la licencia sin sueldo. El tiempo de licencia sin sueldo tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados, a efectos de
antigtiedad.

3. En el caso de que el conyuge o personas que habitualmente convivan
con el o la solicitante padezcan enfermedad grave o irreversible, que
requiera una atencion continuada, dicha licencia sin sueldo podra
prorrogarse hasta un afio, no constituyendo el periodo de prorroga
causa de alta especial en el régimen previsor y si la consideracion de
servicios efectivamente prestados a efectos exclusivamente del computo
de antigliedad. La calificacion de la enfermedad a los efectos indicados
debera ser acreditada suficientemente con los necesarios informes
médicos.

Asimismo, se podran conceder licencia sin sueldo, en las mismas
condiciones, con una duracibn maxima de un afo:

a) para cursar estudios oficiales o de especializacién relacionados
con su puesto de trabajo

b) Para tratamientos rehabilitadotes de alcoholismo, toxicomanias u
otras adicciones, en régimen de internado en centros habilitados
o reconocidos por la Administracion



4. El personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Lena en practicas
como consecuencia de su participacion en procesos selectivos a efectos
de ingreso en cualquiera de las Administraciones Publicas tendra
derecho a licencia sin sueldo durante el periodo de practicas o desarrollo
del curso selectivo previsto en la convocatoria de que se trate.



