ACTA DE OTORGAMIENTO DEL ACUERDO REGULADOR

DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE

CUDILLERO

Articulo 10. Permisos y licencias:

En relacion con los permisos y licencias contenidas en este articulo, tendra
idéntica consideracion al parentesco por afinidad referida al conyuge y a la
persona conviviente de hecho. Tal situaciébn de convivencia debera
acreditarse mediante certificado de empadronamiento o posterior informe de
la Policia Local. Alcalde de barrio...cuya facultad de comprobacién se
reserva el Ayuntamiento.

En los supuestos que se indican a continuacion los empleados municipales
podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion:

Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion del o de
la conyuge o de la persona conviviente de hecho, de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, teniendo igual
consideracion las personas que convivan con el trabajador o trabajadora
en régimen de acogimiento familiar para personas mayores:

Tres dias laborables cuando el suceso se produzca en la misma
localidad.

Cinco dias laborables cuando sea en distinta localidad.

Siete dias cuando el suceso se produzca fuera de la peninsula o del
territorio nacional.

Por la muerte de un familiar a partir del segundo grado de
consanguinidad que conviva habitualmente con la persona trabajadora:
Un dia laborable cuando el suceso se produzca en lugar situado hasta
cien kildmetros de distancia del centro de trabajo.

Dos dias cuando la distancia sea superior a cien kilémetros.

Cuatro dias cuando el suceso se produzca fuera de la peninsula o
territorio nacional.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave u
hospitalizacion de un familiar dentro del segundo grado de
consaguinidad o afinidad, tanto de la persona que trabaja como de su
conyuge o conviviente de hecho, teniendo tal consideracion la asistencia
a tratamientos de dependencias adictivas, acreditadas por el 6rgano
sanitario publico, o con quien tenga concertada la asistencia sanitaria
que requieran especial colaboracion del entorno familiar, el permiso
seré:

Dos dias laborables cuando se produzca en la misma localidad.

Cuatro dias laborables cuando sea en distinta localidad.

Seis dias cuando el suceso se produzca fuera de la peninsula o del
territorio nacional.



V.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Por intervencion quirargica sin hospitalizacion de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
ser& de cuatro dias.

En caso de cirugia mayor ambulatoria del conyuge o conviviente, de los
hijos y de los padres, se concederd un permiso retribuido de un dia
laborable. A estos efectos se entendera por cirugia mayor ambulatoria
aguellos procedimientos quirdrgicos en los que, sin tener en cuenta la
anestesia aplicada y tras un periodo variable de tiempo, los pacientes
retornan a su domicilio el mismo dia de la intervencion. Este permiso no
es acumulable al definido en el nUmero anterior.

Por traslado de domicilio. Sin cambio de localidad, un dia laborable.
Con cambio de localidad, dos dias laborables.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos que se determine en la legislacion vigente.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en centros oficiales, asi como a pruebas de ingreso
y promocién convocadas por las Administraciones Publicas, durante los
dias de su celebracion.

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las trabajadoras embarazadas, asi como por la asistencia a
nuevas técnicas de fecundacion, que deban realizarse dentro de la
jornada, previo aviso a las dependencias de personal de cada
Consejeria u 6rgano correspondiente del Organismo de que se trate.

Por raz6n de matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de
hecho, quince dias naturales que pueden acumularse al periodo de
vacaciones.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora el inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de
que ambos trabajen, salvo que opten por compartir su disfrute, siempre
que dicha opcidon no supongan una prérroga del periodo previsto ni
incremento del tiempo de ausencia, opcion que estard condicionada a
las necesidades del servicio. Igualmente la trabajadora podra solicitar la
sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, la
trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.
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Por razones de guarda legal, cuando el trabajador o trabajadora tenga el
cuidado directo de algun menor de doce afios, de persona mayor que
requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de
sus retribuciones que corresponda entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho el trabajador o trabajadora que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
trabajador o trabajadora, tendra derecho a solicitar una reduccion de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caréacter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes. Si hubiera més de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo
de un mes.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal (a estos efectos tendran tal
consideracion las citaciones de Organo judiciales y/o administrativos,
expedicion o renovacion del D.N.l., pasaporte, permiso de conduccién,
certificados o registros en centros oficiales, requerimientos o tramites
notariales, asistencia a plenos o comisiones informativas y junta de
gobierno de los trabajadores y las trabajadoras que ostenten la
condicion de miembro de los 6rganos de gobierno municipales,
asistencia a tutorias escolares de hijos y/o hijas o0 acogidos y/o acogidas,
acompafamiento a parientes con discapacidades hasta el segundo
grado de afinidad o consanguinidad para la asistencia médica o para la
realizacion de tramites puntuales por razén de su estado o edad, o
cualquier tramite obligado ante organismos oficiales y acompafiamiento
a hijos y/o hijas menores a asistencia médica, salvo todo ello que estos
tramites puedan realizarse fuera de la jornada normal de trabajo) y por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Si por necesidades del servicio, debidamente motivadas, no se pudiesen
disfrutar los dias de licencia previstos en este apartado dentro del afio
natural, se considerara habil a estos efectos el primer trimestre del afio
siguiente.

Por asuntos particulares, seis dias por afio completo trabajado o parte
proporcional en funcién de tiempo de servicios prestados a lo largo del
afio, redondeando al alza, las fracciones superiores a medio dia,
siempre que se haya generado el derecho al disfrute del primer dia. El
personal temporal, una vez cumpla el periodo indispensable para
generar el derecho al disfrute del primer dia, podrd acumular, para la
aplicacién del redondeo al alza, conforme a los criterios expuestos en el



apartado anterior, los periodos de servicios prestados en cada uno de
los contratos que suscriban dentro del afio natural, en el ambito de una
misma unidad administrativa.

Los dias de licencia por asuntos propios no podran acumularse a las
vacaciones, salvo en los casos de disfrute obligado del periodo de
vacaciones por cierre del centro de trabajo.

El personal con contrato a tiempo parcial que tenga establecidos
periodos de prestacion de trabajo inferior al afio, disfrutara los dias de
licencia por asuntos particulares que proporcionalmente le corresponda.

Podran disfrutarse en cualquier momento a lo largo del afio a
conveniencia de las propias personas trabajadoras, salvo por
necesidades del servicio debidamente motivadas, siempre previa
autorizacion del jefe se servicio, alcalde o persona en quien éste
delegue.

Una vez autorizadas si, por necesidades del servicio debidamente
motivadas, se modificase la fecha de su disfrute con menos de una
semana de antelacién a la prevista, el trabajador o trabajadora tendra
derecho a que se le abonen los gastos que por tal motivo se le hubiesen
ocasionado, previa justificacion documental de los mismos.

XVI. Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada
Administracion Publica, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho
al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementdndose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo.

Un dia de permiso coincidiendo con la festividad de Santa

Rita de Casia, el dia 22 de mayo, si bien por no ser festivo oficial
podra celebrarse cualquier otro dia previo acuerdo, entre los representantes
de los trabajadores y la corporacion.

XVII. Hasta 10 dias laborables previo informe de la jefatura del servicio u
organo asimilado. En todo caso, la concesion deberd responder a
causas debidamente justificadas por la persona afectada, que no podra
utilizar los diez dias globalmente sino aquellos que sean estrictamente
necesarios y supeditados a las necesidades del servicio, debidamente
motivadas.

Dentro de estos diez dias el trabajador o trabajadora tendra derecho a:

- Un maximo de cinco dias para la preparacion de examenes
liberatorios o finales de estudios académicos o profesionales,
preparacion de pruebas de ingreso o promocion en el Ayuntamiento,
siempre que acredite debidamente que cursa con regularidad estos
estudios y/o participa en las pruebas.

- Tres dias por interrupcion voluntaria del embarazo.
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- Un dia por matrimonio o inscripcion en registro de parejas de hecho,
de padres, madres, hijos, hijas, hermanos y hermanas, coincidente
con la fecha de su celebracion.

Por razon de matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de
hecho, 15 dias naturales que pueden disfrutarse en cualquier momento
posterior contado desde el mismo dia de la celebracion del evento,
pudiendo igualmente ser anterior a su celebracion y acumularse al
periodo de vacaciones, siempre dentro del afio natural, todo ello previa
solicitud del trabajador/a con, al menos, un mes de antelacion. En el
supuesto de que el hecho causante tenga lugar en dia no laborable o
festivo, comenzara a computarse a partir del primer dia laborable.

Por razon de separacion, divorcio o nulidad matrimonial: un dia
laborable.

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral y por razén de violencia de género.

XX.

Permiso por parto: tendra una duracidbn de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliar4d en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo/a y por cada hijo/a a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a
opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean
iInmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el
otro progenitor/a podra hacer uso de la totalidad o, en su caso de la
parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre
hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de
fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
gue ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor/a podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que
regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su
vinculo laboral por el periodo que hubiera correspondido a la madre.



XXI.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o del que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Permiso por adopcibn o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple: tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliar4d en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo,
a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento
multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del trabajador o trabajadora,
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que en
ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento
internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el
permiso por adopcibn o0 acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.



Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Codigo Civii o en las Leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

Los permisos por maternidad, adopcion o acogimiento, preadoptivo o
permanente a que se refieren los apartados anteriores podra disfrutarse
a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan. En este ultimo caso procedera la suspension del
contrato de trabajo por maternidad a tiempo parcial, en los términos
recogidos en el Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por el que
se regulan las prestaciones economicas del sistema de la Seguridad
Social por maternidad y riesgo durante el embarazo; conforme al que,
entre otros extremos, se contempla que el disfrute a tiempo parcial del
permiso de maternidad se ajustara a los siguientes criterios:

1.- Podréa ser ejercido tanto por las madres como por los padres y en
cualquiera de los supuestos de disfrute simultdneo o sucesivo del
periodo de descanso.

La madre no podra hacer uso de esta modalidad de permiso durante las
seis semanas inmediatas posteriores al parto, que seran de descanso
obligatorio.

2.- El periodo durante el que se disfrute el permiso se ampliara
proporcionalmente en funcién de la jornada de trabajo que se realice.

3.- El disfrute del permiso en esta modalidad sera ininterrumpido. Una
vez fijado el régimen de disfrute, por acuerdo entre la persona
trabajadora y la Secretaria General Técnica, u Organo asimilado del
organismo de que se trate, s6lo podra modificarse debido a causas de
salud de la persona trabajadora o del o la menor, debiendo determinarse
nuevamente, por acuerdo entre las partes, el régimen de disfrute.

4.- Durante el periodo de disfrute del permiso de maternidad a tiempo
parcial, no se podrén realizar horas extraordinarias, salvo las necesarias
para prevenir 0 reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes.

5.- El tiempo en el que se presten servicios parcialmente tendra la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo, manteniéndose suspendida
la relacién laboral durante el tiempo restante.

No seran de aplicacion a este supuesto las reglas establecidas para el
contrato a tiempo parcial.

En el caso del personal masculino y del femenino (que no sea la
procreadora) del Ayuntamiento de Cudillero, siempre que solicitaran, al
menos, el disfrute de un periodo de quince dias de la baja de
maternidad, se les otorgara el derecho a una semana de permiso
retribuido que se afadird al periodo solicitado a la Seguridad Social por
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el padre, y que debera ser disfrutado con el anterior de modo
ininterrumpido.

Si el permiso solicitado fuese superior a un mes natural, se otorgaran
dos semanas.

Si la licencia por maternidad/paternidad se compartiese al 50% entre la
madre y el padre, el nimero de semanas que se otorgarian seria de tres.
En el caso del personal femenino tendria el derecho a similares periodos
de permiso y en las mismas condiciones, siempre que cediera una parte
de la licencia por maternidad a favor del padre.

En el caso de que ambas personas progenitoras trabajasen en el
Ayuntamiento de Cudillero sélo una de ellas podra solicitar y disfrutar los
permisos aqui recogidos.

Los permisos recogidos en este apartado D) seran aplicables a los
supuestos de adopcién y acogimiento.

La incorporacion al trabajo debera producirse cuando concluya el
periodo fijado para la suspension.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de
un hijo: tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o
persona con relaciébn de afectividad equivalente que comparta la
responsabilidad parental, dentro del periodo comprendido entre la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion, hasta que
finalice la suspensién del contrato por maternidad, adopcién o
acogimiento o inmediatamente después de la finalizacion de dicha
suspension.

Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo entre
el trabajador y el 6rgano competente para su concesion, y conforme se
determine reglamentariamente.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los numeros 20 y 21.

En los casos previstos en los niumeros 20, 21y 22, el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos
econdmicos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor
trabajador de la Administracién, durante todo el periodo de duracién del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

Los trabajadores y trabajadoras que hayan hecho uso del permiso por
parto o maternidad, paternidad y adopciéon o acogimiento tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
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favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubiera podido tener
derecho durante su ausencia.

Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer
trabajadora: las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion Publica competente en casa caso.

Articulo 11.- Excedenciay permisos sin sueldo

Excedencia voluntaria:

1.

Excedencia de hasta tres afnos.

Ampliacion a tres afios del periodo maximo de excedencia al que tienen
derecho los empleados publicos para el cuidado de cada hijo o un
familiar a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad. Durante
los dos primeros afios se reserva el mismo puesto de trabajo. A partir del
tercero uno del mismo nivel y categoria.

Podran concederse igualmente la excedencia voluntaria a los
trabajadores cuando lo soliciten por interés particular, en los servicios
especiales debe tenerse en cuenta la posible amortizacién del puesto de
trabajo, por causas ya ajenas al Ayuntamiento o necesidades del
servicio que seguira el tramite habitual con audiencia a los
representantes de los trabajadores y si fuera posible notificandoselo al
trabajador o a sus representantes legales.

Para solicitar el paso a la situacion prevista en el apartado anterior sera
preciso haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores y en ella no se podra permanecer menos de dos afios
continuados, ni mas del numero de afos equivalente a los que el
trabajador acredite haber prestado en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

El reingreso al servicio activo debera ser pedida por el interesado al
menos con un mes de antelacion.



5. Los/as trabajadores/as excedentes no devengaran retribuciones, ni sera
computable el tiempo permanecido en tal situacion a efecto de
ascensos, trienios y derechos pasivos.

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar:

2. Elart. 89 de la Ley 7/2007, Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que:

3. Podran concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, con una duracion minima de dos afios y maximo de
quince, a los trabajadores cuyo conyuge resida en otro municipio
por haber obtenido y estar desempefiado un puesto de trabajo de
caracter definitivo como laboral en cualquier Administracion
Pablica, Organismos Auténomos, Entidad Gestora de la
Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o del
Poder Judicial.

4. Solicitada en forma la reincorporacion, el/la trabajador excedente
tendr4 derecho a ocupar la primera vacante en la plantilla
existente en su categoria y si concurrieren varios, el reingreso se
producira por orden de antigiedad en solicitud.

5. No cabe conceder excedencia voluntaria cuando el/la trabajador,
este sometido a expediente disciplinario o cumplimiento sancion
disciplinaria que se hubiese impuesto con anterioridad, ni cuando
tenga pendiente de reintegro cantidad alguna por anticipos
reintegrables.



