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Una protesta de funcionarios. 

El coste de ampliar el plus de los empleados públicos

Pagar la carrera profesional a todos los
funcionarios costaría 6 millones más al año
Los sindicatos calculan que podrían beneficiarse unos 2.200 trabajadores

 07:38   VOTE ESTA NOTICIA  

Oviedo, Marcos PALICIO
Lo que cuesta

Desde enero de 2007, el Principado reparte entre
unos 14.000 funcionarios aproximadamente 22
millones de euros al año.

Lo que puede costar

De esa nómina se quedaron fuera unos 5.000
trabajadores. Aquí se incluyen los 2.200 que cumplen
los requisitos para percibir los pluses y que costarían
al Principado 6 millones más al año. El resto son
interinos, empleados con menos de 5 años de antigüedad y algún caso particular, como el de los trasladados
desde otras comunidades.

La extensión del pago de la carrera profesional a todos los funcionarios subiría la factura de personal para el
Principado unos seis millones de euros al año. Ése es el precio que, según los cálculos de los sindicatos,
tendría que afrontar el Principado si atendiese su demanda de incluir entre los beneficiarios de los complementos
retributivos a todos los empleados públicos que cumplen los requisitos de acceso a la carrera y que no están
cobrando los pluses. Aquí se incluyen, según esas mismas fuentes, unos 2.200 trabajadores que o bien
decidieron no firmar su adhesión al modelo de carrera ideado por el Gobierno o no tenían en su momento los
cinco años de antigüedad requeridos para cobrar, pero que sí los cumplen ahora. Esos empleados, docentes en
su mayoría, se sumarían a los 14.000 funcionarios que perciben los pluses desde enero de 2007 y que suponen
para las arcas de la Administración más de 22 millones al año. A la luz de esos cálculos, pues, el pago
extendido pasaría una factura total de unos 28 millones en el supuesto de que todos los que pueden se
incorporen a la carrera.

El Principado recibió el martes la propuesta de los sindicatos de abrir un nuevo proceso de incorporación a la
carrera para extender el pago a los trabajadores. La Administración decidirá, afirmaron sus representantes, en
función de su disponibilidad económica. Las fuerzas sindicales esperan respuestas para ésta y otras demandas
en la reunión de la mesa general de negociación convocada para hoy. A ella, el Principado llevará su oferta de
modificación del anteproyecto de ley de carrera horizontal que el martes fue debatido y rechazado por los
sindicatos. Mañana, la mesa sectorial de Educación volverá a discutir el texto de la ley de Reconocimiento de la
Función Docente, que tampoco convence a los trabajadores.

Esta tarde, por otro lado, los profesores de Secundaria a los que el Principado retiró un plus máximo de 134
euros mensuales están convocados a una manifestación ante la Consejería de Educación. Protestan contra la
retirada «unilateral» de un complemento que percibían más de 400 profesores de ESO y que una sentencia ha
reconocido también para los de Secundaria, unos 1.300. En total, al eliminar el plus, el Principado se ahorra un
máximo de más de 53.000 euros al mes, pero si prospera la extensión de sentencia que pedirán los docentes de
Secundaria podría verse obligado a pagar otros 174.000.
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«Confío en el buen hacer de las partes», se limitó a decir ayer la consejera de Administraciones Públicas
y portavoz del Gobierno asturiano, Ana Rosa Migoya, tras ser preguntada por el rechazo de los
sindicatos al plan ideado por el Principado para salvar la carrera profesional. Migoya declinó hacer más
declaraciones al respecto y circunscribió las actuaciones y comentarios a la mesa de negociaciones.

No obstante, la próxima decisión del Tribunal Supremo, que tanto Principado como sindicatos pretenden
bordear, es la fecha límite para llegar a un acuerdo que se transforme en la «necesaria cobertura
jurídica». El 1 de enero de 2010 deberían entrar en vigor las dos leyes que el Ejecutivo ha diseñado
para evitar tener que someterse a la ratificación del tribunal español. El alto tribunal podría incluso
obligar a devolver el dinero pagado a cuenta, 21 millones de euros anuales, que se reparten aún los
14.000 trabajadores públicos que voluntariamente se adherieron a la carrera profesional.

Los sindicatos, que sí explicaron sus metas fuera de la mesa, calificaron de «chantaje» la propuesta, e
hicieron especial hincapié en los 29 años de ejercicio profesional que hacen falta para acceder al último
escalón de complementos. «Exigimos que se acceda con 20 años al último tramo, como ocurre con la
carrera profesional sanitaria», indicaba el martes Luis Ángel Ardura, responsable de Administraciones
Públicas de UGT.

Educación

Suatea, por su parte, aprovechó la jornada de ayer para recalcar sus planteamientos y reprochar al
Gobierno que insista «testarudamente en los principios, ahora invalidados, de lo que se llamó entonces
carrera profesional», a pesar de «reconocer, como hizo el Gobierno en la Mesa Sectorial, que la carrera
docente no existe, que las actuaciones del Ejecutivo no tenían soporte legal y que las sentencias del
TSJA que dan la razón a Suatea serán probablemente ratificadas en breve por el Tribunal Supremo».

Mediante un comunicado, el sindicato cargó contra la actual situación que viven el resto de docentes,
«más de 4.000», que no firmaron la carrera profesional, declarada por la justicia sin base legal, y que se
encuentran «cobrando miles de euros menos por realizar el mismo trabajo». Para salvar esta
«inaceptable discriminación», Suatea propone «una verdadera homologación salarial con fecha del 1 de
enero de 2007, con carácter lineal para todo el profesorado, incluido el interino».

Del mismo modo, Suatea volvió a cuestionar la evaluación a la que el Ejecutivo pretendía someter a los
maestros que deseen cobrar el suplemento, por inconcreta: «Obliga a pasar una evaluación cuyo
contenido se desconoce y, en caso de no superarla, a devolver lo cobrado, transformado ahora en
anticipo, y pretende que los miles de docentes discriminados lo sigan siendo...».

Rechazando las prisas, los sindicatos fijan como modelo a las comunidades de Cantabria y Castilla-La
Mancha. «Ejemplos de soluciones recientes por la vía negociadora los tenemos en varias comunidades
autónomas, y ellos nos sirven de posible modelo y de demostración palpable que es posible llegar a
algo, si el responsable principal, es decir, quien toma las decisiones políticas, está por la labor: Subidas
salariales lineales, disminución del horario lectivo, incrementos retributivos con carácter retroactivo son
algunos de los avances de los que disfruta el profesorado cántabro y castellano manchego, entre
otros».

Para Asturias reclaman, además de los discutidos aumentos salariales, «una mejora de las condiciones
laborales, entre otras la reducción del horario lectivo y consolidación en ley de la reducción del número
de alumnos por aula». Suatea, que ya advirtió durante el pasado curso académico de que la conducta
del Ejecutivo «podría ser considera prevaricación», se mantiene fiel a su postura y dice que tiene
«interés en alcanzar un acuerdo», pero que, sin él, «la movilización y las acciones legales serán
imprescindibles».
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08/10/2009 | LOS POPULARES TILDAN DE RAQUITICA LA INICIATIVA.

Migoya descalifica las críticas al plan A
"El PP de Asturias ya no representa ni a sus alcaldes", dice.

La consejera de Administraciones Públicas y portavoz del Gobierno regional, Ana Rosa
Migoya, declaró ayer que el PP de Asturias "ni siquiera representa la opinión de sus

alcaldes" tras las críticas vertidas por los populares sobre el denominado Plan A, que tendrá una dotación de
100 millones de euros. Por la mañana desde el PP se tildó el plan de "raquítico" y "mal parche", y se aseguró
que esta iniciativa sería "más eficaz" si los ayuntamientos se encargaran de la redacción, licitación y
ejecución de los proyectos.

Para Migoya, "una vez más el PP de Asturias ha desaprovechado una oportunidad de oro para sumarse a una
iniciativa importante" que, dijo, supone un importante esfuerzo financiero de la administración autonómica en
una coyuntura de crisis económica como la actual. La portavoz añadió que tanto el Plan A como los criterios
de reparto de los fondos fueron aprobados por unanimidad por la Comisión Ejecutiva de la Federación
Asturiana de Concejos (FACC) "en la que hay representantes del PP", algunos de cuyos alcaldes, aseguró,
"han felicitado al Gobierno".

Por otra parte, y pese al enconamiento de los sindicatos, Migoya dijo ayer que el Gobierno confía "en el buen
hacer" de los representantes del Gobierno y de los empleados públicos que negocian las modificaciones
legales para dar una solución transitoria a la carrera profesional.

La consejera reiteró que la intención del Gobierno aprobar sendas iniciativas legislativas con rango de ley que
den la cobertura jurídica necesaria para que los 19.000 empleados públicos que habían comenzado a percibir
ya este incremento salarial puedan seguir haciéndolo, según reclamó el Tribunal Superior de Justicia.
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