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24/10/2009 | LAS RETRIBUCIONES DE 14.000 FUNCIONARIOS.

UGT se queda sola en defensa de la carrera profesional

Més sindicatos se suman al rechazo de la propuesta del Gobierno.

24/10/2009 J.S.R.

Protesta de los sindicatos de
Educacion.
Foto:ARCHIVO

de miles de trabajadores .

El responsable de la federacion de Senicios Publicos en
UGT, Luis Angel Ardura, apel6 ayer a la responsabilidad de
CCOO para que "recapaciten" su decision de rechazar la
propuesta del Gobierno para el desarrollo de la carrera
profesional porque estan el aire las retribuciones de 14.000
empleados publicos. No obstante, el dirigente sindical confia
en que la semana que viene se puedan a wlver a retomar las
negociaciones.

Ardura achac6 a la divisién interna que hay en CCOO el
hecho de que este sindicato que en las primeras reuniones
"iba de la mano" con UGT, haya reculado en el dltimo
momento para sumarse a los que reivindican la retroactividad
de la carrera y exigir que la duracién sea 20 afios y no 29.

Ayer el Gobierno no movié ficha después de que el jueves
retirara la Ultima oferta que llewd a la mesa general de
Funcién Publica ante la negativa de CCOO vy el otro sindicato
con representacion el CEMSATSE de los sanitarios. Se
confia en que entre ellos se pongan de acuerdo por la presién

Pero al dia de hoy UGT es el Unico sindicato predispuesto a firmar lo que ofrece la Administracion. Si en la
mesa general tanto CCOO como CEMSATSE discrepan, en las mesas sectoriales SUATEA, CSIF también
estén en contra. SUATEA anuncid ayer una propuesta en relacién a la nueva Ley de Reconocimiento de la
Funcion Docente en la que exige, entre otras propuestas, que se cree "un nuevo marco juridico, realistay
ajustado a derecho". El sindicato informa que llevara esta propuesta, en la que reafirman su oferta de abrir "una
negociacion verdadera”, a la mesa sectorial que se celebrara el lunes.
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CSIF dice que no se puede consolidar un modelo con
discriminacion salarial

24/10/2009 CSIF mantiene gque "no se puede convalidar un modelo que discrimine a unos empleados publicos

(administraciéon general y docentes) con respecto de otros (sanitarios). CSIF subraya que "no se
puede calificar de buena" una resolucién que ha sido anulada por la justicia "No estamos de acuerdo en que
las cantidades a percibir sean distintas, ya que por qué ha de cobrar menos un administrativo de la
administracion general que uno del SESPA?", preguntan.
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UGT culpa a CC OO de poner en peligro el plus a 14.000
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El sindicato de Antonio Pino abre un proceso de «reflexion interna»

«No iban a darnos mas», dice Ardura

En manos del Tribunal Supremo. Asi estan 14.000 Suatea presentara el lunes un
funcionarios y trabajadores publicos del Principado que nuevo bo.rrador,para
podrian verse obligados a devolver de golpe entre 1.800 y reconducir el dialogo

6.000 euros por cabeza. Ese es el dinero que el Principado

les habria ingresado desde 2007 en base a un sistema, la

carrera profesional, que el Tribunal Superior de Justicia de

Asturias (TSJA) declar6 en junio «anulable». Segun diversos juristas, la Unica manera de evitar que el
alto tribunal ratificara ese veredicto es aprobar antes una norma que legalice el sistema. El Principado y
los sindicatos estaban definiéndola hasta que este miércoles rompieron relaciones. El detonante esta
«en una serie de problemas internos que tiene CC OO y que en este momento ponen en peligro todo»,
apunta Luis Angel Ardura, de UGT.

«Habiamos llegado al techo de la negociacion, no vamos a conseguir arrancarle nada mas a la
administracion, asi que la pelota esta en el tejado de CC OO, donde deberian volver a la cordura»,
emplaza el responsable de UGT.

En el sindicato cuyo secretario general es Antonio Pino admiten que la llave para desbloquear la

situacion también esta en ellos. «Nos hemos enrocado nosotros y la Administracion, asi que tendremos
que ver como flexibilizarnos», concede Manuel Nieto 'Lito’. En CC OO «vamos a abrir un nuevo periodo
de reflexion interna entre las federaciones afectadas para ver cémo desbloquear la situacion», agrega.

La pugna esté limitada a las federaciones de Servicios a la Ciudadania, Sanidad y Ensefianza. Después
de siete reuniones de la mesa general de Funcién Puablica, la primera de las agrupaciones se mostraba
proxima a firmar un borrador en el que la Administracion concedia un nuevo periodo para acceder a la
carrera profesional, y un compromiso para renegociar el proximo afio los tramos de la misma y la
posibilidad de un periodo de adaptacion a la misma.

Sin embargo, la federacion de Ensefianza se niega a apoyar el acuerdo si no se incluye en él que los
trabajadores que accedan ahora a la carrera profesional deben cobrar con efecto retroactivo, es decir,
gque deben ingresar los pluses que ya han percibido desde 2007 los 14.000 trabajadores. Al final, esta
posicién de dureza es la que ha triunfado.

«Eso es evitar lo que es bueno para 14.000 personas a cambio de reclamar algo que s6lo beneficia a
2.000 trabajadores que en su dia decidieron voluntariamente no entrar en la carrera profesional»,
entienden en UGT. La decisién tiene otro agravante, segtn Luis Angel Ardura: «Después de siete
reuniones donde hay avances, donde todos hemos ido cediendo, va CC OO y regresa a las posiciones
de partida, y asi no hay manera de negociar».

Apoyo con dialogo

La elevacion de exigencias de CC OO ha logrado el apoyo sin embargo de los sindicatos que
propiciaron el actual conflicto al reclamar que los tribunales revisaran la legalidad de la carrera
profesional. Para estas centrales la Unica responsable del problema es el Principado. «La solucién,
ahora, pasa por una negociaciéon de verdad, en lugar de presentar un borrador, cerrado e insistente en
aspectos muy contestados, y si no lo aceptas es que te niegas al didlogo», expone Suatea.

Para contrarrestar esa estrategia que le atribuye al Principado, Suatea presentara pasado mafiana un
borrador propio, para resituar el marco de la negociacion.

Desde CSIF-Asturias también demandan rectificar la oferta del Principado. Segun su versién, el texto
«decia que quien en algun afio no cumpliese los objetivos deberia devolver las cantidades percibidas» a
elcomerciodigital.com/.../culpa-poner-peligro-plus-2009...

Funcionarios, dentro del Edificio de Servigios Multiples, en
Oviedo. / MARIO ROJAS
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